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Na dzien dobry!

Szanowni Panstwo,

zima to wymagajacy czas dla catej branzy
energetycznej. Zwiekszone zapotrzebowanie
na energie elektryczng i ciepto stawia przed
naszymi energetykami wiele wyzwan. tatwiej
im sprosta¢, bedac rzetelnie przygotowanym,
dlatego w naszej Grupie prace poprzedzajace
sezon zimowy rozpoczynamy juz kilka miesiecy
wczesniej. Dzieki temu mozemy zapewnic
state i bezpieczne dostawy pradu i ciepta

do milionéw odbiorcéw, sprawnie usuwajac
nagte awarie spowodowane m.in. $niezycami
i niskimi temperaturami.

Zimga chcemy dostarczac Polakom takze dobra
energie i pomysty na spedzanie aktywnego
czasu z bliskimi. W tym roku juz po raz trzeci
zapraszamy wielbicieli tyzwiarstwa i tych,
ktorzy chca postawic¢ pierwsze kroki na lodzie,
do odwiedzenia ,Zimowego PGE Narodowego
w Trasie”. Do 25 lutego nasze zimowe miaste-
czka ulokuja sie w 16 polskich miejscowos$ciach.
Zapraszamy do skorzystania z lekcji jazdy

na tyzwach i innych atrakcji pod okiem wykwali-
fikowanych instruktorow tyzwiarstwa.

Zyczymy przyjemnej lektury!

Redakcja ,,Pod Parasolem”
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Temat numeru

Zimowe miesigce to dla branzy energetycznej wymagajacy czas,

do ktérego trzeba sie odpowiednio przygotowac. Jak robig to spotki

z naszej Grupy? Z jakimi wyzwaniami sie mierza, by zapewnic

stabilne i bezpieczne dostawy energii elektrycznej i ciepta

dla milionéw odbiorcow?

suwanie awarii w trudnym terenie, podczas $niegu, mzawki,

marzngcego deszczu — tak zazwyczaj wyglada codziennosé

elektromonteréw z PGE Dystrybucja w sezonie zimowym.
Niejednokrotnie naprawa uszkodzenia trwa nawet kilkanascie
godzin, a pracownicy nie majg mozliwosci powrotu i ogrzania sie
w budynku. To trudna i wymagajaca praca, jednak catoroczne
przygotowania prowadzone przez energetykéw pozwalaja
ograniczy¢ liczbe awarii oraz czas przywracania napiecia w sieci
do niezbednego minimum.

Pracownicy PGE Dystrybucja rozpoczynajg przygotowania do zimy
na dtugo przed pierwszymi opadami $niegu. W celu zminimalizo-
wania ryzyka uszkodzen sieci dystrybucyjnych i awarii masowych
podczas mrozéw wykonujg prace eksploatacyjne. Polegaja one

na cyklicznej wycince drzew i krzewow, ktére zagrazajg liniom
energetycznym. To zadanie nie jest proste — na obszarze dziatania
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Powalone przez $nieg drzewa to czesta przyczyna awarii sieci
napowietrznych.

spétki znajduje sie kilkadziesigt parkéw krajobrazowych i 10 parkéw
narodowych, z czego az cztery w oddziale biatostockim. Szczegélnie
narazone na uszkodzenia s3 napowietrzne linie przebiegajace
przez tereny zalesione. Obcigzone $niegiem drzewa ktadg sie

na nie i powoduja ich doziemienie lub zerwanie, a w konsekwencji -
awaryjne wytaczenie. Ogledziny infrastruktury i przycinke nadmie-
rnie rozro$nietych drzew przeprowadza sie w poszanowaniu
przyrody i otoczenia.

Najskuteczniejszym sposobem na unikanie awarii spowodowanych
zt3 pogoda jest zastepowanie linii napowietrznych kablami prowa-
dzonymi pod powierzchnia ziemi. PGE Dystrybucja konsekwentnie
realizuje program kablowania sieci Sredniego napiecia (SN) PK30,
ktéry zaktada zastgpienie minimum 30 proc. linii napowietrznej
liniami kablowymi. To zadanie kosztowne i skomplikowane.

W 2023 r. pod ziemie trafito blisko 1480 km linii SN.

By sprawnie usuwac awarie, energetycy potrzebujg odpowiedniego
sprzetu. Dlatego jednym z dziatarh podejmowanych przez spétke
jest sukcesywna wymiana i modernizacja floty stuzacej brygadom

i pracownikom pogotowia energetycznego. W 2023 r. energetycy
otrzymali przystosowane do ich potrzeb samochody terenowe -
ponad 150 pojazdéw typu pick-up i 132 auta dostawcze. Wsparciem
w terenie jest rowniez specjalistyczny sprzet, m.in. podnosniki

i dzwigi. Gdy dochodzi do dtugotrwatych awarii, energetycy wykorzy-
stujg agregaty pradotworcze, by zapewni¢ odbiorcom zasilanie

na czas swojej pracy i szybciej naprawic sie¢. W ramach przygotowan
do zimy weryfikuja takze stany magazynowe i uzupetniajg ewentualne
braki. Na biezgco przeprowadzaja kontrole techniczne narzedzi
wykorzystywanych w pracy zaréwno pod napieciem,

jak i w sytuacjach kryzysowych.
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PGE Dystrybucja sprawdza réwniez poprawnos$¢ dziatania tgcznosci

i telemechaniki wykorzystywanej do obstugi ruchu sieci. Dla zapew-
nienia bezpieczenstwa dostaw energii konsekwentnie jest wdrazany
system automatyzacji sieci SN. Dobudowa tgcznikéw sterowanych
zdalnie oraz roztacznikdw w stacjach wnetrzowych ma na celu
skrocenie czasu lokalizowania awarii, a tym samym poprawe jakosci
przesytanej energii i zmniejszenie liczby wytaczen. Takie rozwiazanie
umozliwia automatyczne zatgczanie linii bez koniecznosci wysytania
pogotowia energetycznego, co juz wielokrotnie przyczynito sie

do sprawnego zlokalizowania awarii i szybkiego przywrdcenia
odbiorcom zasilania — cho¢by przez tzw. linie awaryjna.

Zimowe prognozy

Gdy juz rozpocznie sie sezon zimowy, pracujace cata dobe stuzby
ruchu PGE Dystrybucja analizuja raporty meteorologiczne. Dzieki
temu moga przygotowac sie do ewentualnych zataman pogody

i bezzwtocznie reagowac na wszelkie zdarzenia na sieciach dystrybu-
cyjnych. W spétce obowiazuje procedura postepowania w przypadku
wystgpienia awarii masowych. Ogtoszenie alertéw wywotanych
nieprawidtowa praca sieci wigze sie z powotaniem sztabéw kryzyso-
wych w kazdym rejonie energetycznym, oddziale, a nawet w centrali
spotki, co usprawnia prace brygad elektromonterskich. W sztabach
zapadajq takze decyzje o wtaczenie w dziatania terenowe brygad
zewnetrznych.

Odpowiedni sprzet i wykwalifikowana kadra

Ostrzezenia meteorologiczne z uwagg $ledza takze pracownicy
PGE Energetyka Kolejowa. Zima to czas wytezonej pracy dla catej
branzy kolejowej. Trudne warunki atmosferyczne s przyczyna
awarii sieci trakcyjnej, uprzykrzajacych zycie podréznym. Aby
zdarzaty sie rzadko i trwaty mozliwie jak najkrocej, PGE Energetyka
Kolejowa mobilizuje zespoty sieciowe odpowiednio wczeéniej.
Spétka dysponuje serwisowymi pociggami, ktére sg w stanie usunaé
wszelkiego rodzaju awarie i usterki sieci trakcyjnej. Do dyspozycji
ma kilka typow pociggéw sieciowych wyposazonych w pomosty
robocze, zurawie hydrauliczne, stojaki bebnowe na liny noéne

i drut jezdny. Na pojazdach zamontowane s3 takze dwuramienne
hydrauliczne korektory potozenia sieci trakcyjnej i drutu jezdnego,
ktére przydaja sie w sytuacjach mechanicznych odksztatcen trakgji.
Pociagi sieciowe stacjonuja w 66 lokalizacjach w Polsce, dzieki
czemu sg w stanie dotrze¢ w kilkadziesigt minut na miejsce awarii,
do kazdego zakatka kraju, do ktérego prowadzi zelektryfikowana
linia kolejowa.

Oprocz duzej floty pociggdw sieciowych spotka ma kilkadziesiat
samochodéw pogotowia energetycznego. W razie nagtych potrzeb
ekipy moga w krétkim czasie dotrze¢ do miejsca zdarzenia i wesprzeé
prace zwigzane z odsniezaniem lub usuwaniem zatoréw na sieci.

Pod Parasolem luty 2024 5



Temat numeru

Posmarujesz, pojedziesz

Aby nie dochodzito do zamarzniecia sieci trakcyjnej, a w konsekwengji
jej pekania, PGE Energetyka Kolejowa korzysta ze specjalnego
smaru przeciwoblodzeniowego. Substancja skuteczna jest

przez okres dwoch miesiecy, dlatego proces w ciggu catej zimy
trzeba kilkukrotnie powtarzac.

Spétka i PKP PLK maja okreslone oraz prze¢wiczone procedury
dziatania, uruchamiane w sytuacjach kryzysowych.

Pracujemy nad kolejnymi rozwigzaniami

Biuro Badan Rozwoju i Finansowania Pomocowego opracowuje
prototyp innowacyjnego systemu zapobiegajgcego obladzaniu

i oszranianiu kolejowej sieci trakcyjnej z wykorzystaniem automa-
tycznej stacji pogodowej. To rozwigzanie dofinansowane przez
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju bedzie zapobiega¢ oblodzeniu
sieci trakcyjnej przy wykorzystaniu pradu grzewczego. Jego dziatanie
ma opierac sie na przeksztattniku elektroenergetycznym, systemie
pomiarowym badajacym warunki atmosferyczne i temperature
przewodow jezdnych, a takze systemie predykcji przewidujacym
mozliwos$¢ wystapienia oblodzenia, zanim ono nastapi. Obecnie
trwa przygotowanie projektu do fazy wdrozeniowe;j.

Ciepto w zimie

Przygotowania do zimy wczesnie zaczynajg takze cieptownicy.

Juz latem w elektrocieptowniach PGE Energia Ciepta trwaja moder-
nizacje, konserwacje, przeglady urzadzen produkcyjnych i wymiana
cieptociggéw. Dzieki temu w okresie grzewczym, czyli od jesieni

do wiosny, elektrocieptownie niezawodnie produkuja i dostarczaja

ciepto do odbiorcéw.

— Priorytetem z perspektywy dziatalnosci spétki jest zapewnienie
bezpieczenstwa dostaw ciepta dla naszych klientéw. Dlatego
jesienia, gdy rozpoczyna sie sezon grzewczy, infrastruktura musi
by¢ w petni sprawna i gotowa, a wiosna i lato to jedyny czas, gdy
mozna przeprowadzi¢ kompleksowe prace remontowe i moderniza-
cyjne. Ponadto w tym okresie realizujemy takze modernizacje sieci,
ktore poprawiajg efektywnos¢ systemow cieptowniczych i przynosza
korzysci srodowiskowe. Dzieki nowym cieptociggom ograniczane

s straty ciepta, co wptywa na oszczednos¢ i zmniejszenie ilosci
energii pierwotnej koniecznej do wykorzystania w produkgji —

méwi Maciej Jankiewicz, prezes zarzagdu PGE Energia Ciepta.

Elektrocieptownie PGE Energia Ciepta
produkuja ciepto i energie elektryczna

‘ w uktadzie skojarzonym w 16 polskich
V- . .
Hd miastach. Latem minionego roku
:: - we wszystkich lokalizacjach odbyty sie
v - przeglady infrastruktury cieptowniczej

oraz remonty i modernizacje, ktére
pozwalaja dzis$ na niezawodng prace
urzadzen przez kolejne tysigce godzin.

W Rzeszowie wyremontowano blok gazowo-parowy, a w Toruniu
i Zielonej Gérze wykonano przeglad turbin gazowych. W Lublinie
turbina parowa przeszta remont kapitalny. Bydgoszczanie w tym
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sezonie grzewczym otrzymali ciepto réwniez z oddanej w lipcu
nowoczesnej, niskoemisyjnej kottowni gazowej, ktéra zastapita
catkowicie kotty weglowe EC Bydgoszcz I. W krakowskiej elektro-
cieptowni w sezonie letnim zmodernizowano blok energetyczny
wraz urzadzeniami pomocniczymi, a w gdanskiej juz w maju
rozpoczat sie remont jednego z blokéw wytwérczych; wykonano
tam tez niezbedne naprawy w turbinie, pompach i wymiennikach
ciepta. Przeglad przeszty réwniez instalacje oczyszczania spalin
w elektrocieptowniach gdanskiej, gdynskiej i krakowskiej.

We Wroctawiu przeprowadzono modernizacje dwéch blokéw
cieptowniczych, kotta wodnego i instalacji odsiarczania spalin.

W Szczecinie remont kapitalny objat blok cieptowniczy. Prowadzono
tez prace w Elektrocieptowni Pomorzany. W elektrocieptowni

w Kielcach wykonano modernizacje i remonty urzadzen produkcyjnych.

Pracownicy PGE Dystrybucja dbajg o stabilne dostawy energii
o kazdej porze dnia.

W Toruniu, Zielonej Gérze, Gorzowie Wielkopolskim, Siechnicach
i Gryfinie wymieniono sieci cieptownicze na nowoczesne preizolo-

wane, a grupowe wezty cieplne na indywidualne, bardziej wydajne.

Ponadto w niektoérych lokalizacjach przebudowano sieci cieplne
magistralne, w tym napowietrzne, ktére zostang posadowione
w gruncie (Zielona Géra), oraz zmodernizowano komory
cieplne (Torun).

Bardzo istotne dla bezpieczenstwa energetycznego mieszkancow
sg wykonywane przez caty rok przytgczenia nowych odbiorcéw

do sieci cieptowniczych. W 2023 r. na lokalnych rynkach ciepta
przytaczylismy do sieci cieptowniczych budynki o zapotrzebowaniu
210 MWEt.

Pogotowie cieptownicze

Zima na brak pracy nie narzeka pogotowie cieptownicze dziatajgce
w PGE Torun. Podczas mrozéw jego pracownicy muszg znacznie
czesciej wyjezdzac do klientéw, a dobowa liczba zgtoszen inter-
wencyjnych ro$nie nawet o 100 proc. Ostatnio, gdy temperatury
zewnetrze utrzymywaty sie ponizej-10°C, rejestrowano dobowo
50-70 zgtoszen — zazwyczaj jest ich 20-30. Dotyczyty one gtéownie
niedogrzania mieszkan. Zgtoszenia klientéw sa realizowane

przez cata dobe.

Wiekszos¢ zgtaszanych probleméw wynika z braku wody w instala-
cjach wewnetrznych, szczegdlnie na ostatnich pietrach budynkéw,
powodujgcego zapowietrzanie sie grzejnikéw. Do takich sytuacji
dochodzi zwykle, gdy wiekszos$¢ mieszkancoéw ustawi jednoczesnie
wyzsze wartosci na termostacie przy grzejnikach.

Zespot pogotowia cieptowniczego PGE Torun ma do dyspozycji
10 specjalistycznych aut.

— Aby unika¢ niedogrzania, na poczatku jesieni prowadzimy
kampanie informacyjne, w ramach ktérych radzimy odbiorcom,
aby przed uruchomieniem ogrzewania ustawili zawory termosta-
tyczne na maksimum w celu prawidtowego napetnienia instalacji

i odpowietrzenia grzejnikow. Wéwczas nie dojdzie do braku wody
w instalacji odbiorczej podczas niskich temperatur zewnetrznych —

moéwi Marek Zawadka, kierownik Wydziatu Dystrybucji w PGE Torun.

Stabilna produkcja

Z duzym wyprzedzeniem o sezonie zimowym mysla takze pra-
cownicy elektrowni PGE GiEK. Krotsze dni i spadek temperatury
wptywaja na wyzsze zapotrzebowanie na energie produkowang
w stabilnych zrédtach konwencjonalnych. Do statych zadan stuzb
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technicznych elektrowni PGE GiEK nalezg m.in. utrzymywanie
wtasciwego rezimu pracy nadzorowanych urzadzen infrastruktury
energetycznej i cieplnej oraz natychmiastowe reagowanie

na zaktocenia i awarie. Na koniec sezonu letniego wezty techniczne
i obiekty elektrowni szczegélnie wrazliwe na ujemne temperatury
przechodza ocene techniczng. Opracowywane i przeprowadzane

sg testy scenariusza awaryjnego na wypadek wystapienia niskich
temperatur; aktualizowany jest takze wykaz pracownikéw przypisa-
nych do potencjalnych dziatan interwencyjnych.

Podobnie jak inne spétki PGE GIiEK na biezaco monitoruje komuni-
katy ptynace z centralnych, wojewddzkich i powiatowych centréw
zarzadzania kryzysowego oraz prognozy i ostrzezenia IMiGW.

Zapasy na zime

Elektrownie Betchatéw i Turéw czerpia paliwo do produkcji energii
z potozonych w bezposrednim sasiedztwie kopaln wegla brunat-
nego, natomiast te na wegiel kamienny, czyli Opole, Dolna Odra

i Rybnik, majg zgromadzone duzo wyzsze zapasy wegla, niz okreslaja
to przepisy. Place weglowe poszczegélnych elektrowni sg niemal

w catosci wypetnione paliwem do produkgji energii w sezonie
jesienno-zimowym.

— W PGE GiEK dostarczamy do systemu energetycznego najwiecej
energii sposrod wszystkich krajowych wytwércéow. W niektérych
miesigcach jesienno-zimowych sezonu 2022/2023 pokrywalismy
nawet o 10 proc. wiecej krajowego zapotrzebowania na energie
w poréwnaniu do miesiecy wiosenno-letnich 2023 r., co wiazato sie
z koniecznoscig podwyzszenia produkcji w naszych oddziatach

o ponad 20 proc. W ogromnej mierze byto to mozliwe dzieki
wykwalifikowanym, doswiadczonym i odpowiedzialnym praco-
wnikom elektrowni, ktérzy troszczg sie nie tylko o niezaktécona
biezgcg produkcje — podsumowuje Zbigniew Kasztelewicz,

p.o. prezes zarzadu PGE GiEK.

W styczniu budowana w Siechnicach elektrocieptownia gazowa zostata podtgczona do sieci dystrybucji energii.
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Zielona energia

Battyckie przyspieszenie

Od zakontraktowania floty do instalacji turbin wiatrowych dla projektu
Baltica 2 rozpoczat sie kolejny rok wspotpracy PGE Baltica i @rsted,
ktére przygotowuja budowe pierwszej polskiej morskiej farmy
wiatrowej na Battyku. Sprawdzamy, jak wygladaja postepy pracy przy
instalacji, ktora juz za trzy lata ma zacza¢ produkowac zielong energie.

48 ze 107 turbin wiatrowych dla projektu Baltica 2 — jednego wymiany komponentéw na morzu dla wielu projektéw wiatrowych
z dwéch etapéw Morskiej Farmy Wiatrowej Baltica. Instalacja na Swiecie, najwiecej u wybrzezy Wysp Brytyjskich. Do wykonania

P odpisana niedawno umowa obejmuje ustuge instalagji Wykonawca ma na koncie instalacje turbin i ustugi naprawy badz

Baltica 2 jest jednym z dwéch — obok Baltica 3 -
etapdéw Morskiej Farmy Wiatrowej Baltica.
@rsted i PGE planuja zakonczenie budowy
etapu Baltica 2 o mocy ok. 1,5 GW do konca
- / 2027 r., natomiast etapu Baltica 3 o mocy
\ ok. 1 GW do 2030 r. Inwestoréw czeka jeszcze
I podjecie ostatecznej decyzji inwestycyjnej
(FID). Baltica 2 i Baltica 3 utworza Morska
Farme Wiatrowa Baltica o tacznej mocy
2,5 GW, ktéra znaczaco przyczyni sie
do transformacji polskiej energetyki,
dostarczajac zielong energie dla prawie
4 mln gospodarstw domowych w Polsce.

statki instalacyjne do utozenia i podtaczenia podmorskich kabli.
Pod koniec roku podpisaliémy umowe na instalacje pierwszej
partii turbin wiatrowych.

Wsparcie finansowania inwestycji

W sierpniu Europejski Bank Inwestycyjny (EIB) wydat wstepna
decyzje kredytowq dla projektu MFW Baltica. Dla kazdego

z etapow — Baltica 2 i Baltica 3 - przewidziano po jednej

transzy do uruchomienia w formule project finance w wysokosci
350 mln euro, a takze po jednej transzy do uruchomienia

na podstawie gwarancji instytucji finansowych, bankéw

lub agencji kredytéw eksportowych, co tacznie daje pakiet

o wartosci 1,4 mld euro.

Pieé¢ nowych lokalizacji

W minionym roku Ministerstwo Infrastruktury wydato takze kolejne

decyzje o udzieleniu pozwolen na wznoszenie i wykorzystywanie

Statek do instalacji turbin morskiej

farmy wiatrowej

Czes¢ mieszkalno-socjalna
— [ Poktad gtéwny

Zielona energ-

sztucznych wysp, konstrukgji i urzadzen w polskich obszarach
morskich dla przedsiewzie¢ polegajacych na budowie morskich
farm wiatrowych. Ostateczna decyzja dotyczy pieciu pozwolen
dla naszej Grupy, ktére umozliwia w przysztosci wybudowanie
kolejnych elektrowni wiatrowych na morzu. taczna potencjalna
moc farm wiatrowych planowanych do budowy na nowych
obszarach wynosi ok. 3,9 GW.

Spotkanie z dostawcami

Doskonatym podsumowaniem podpisanych dotychczas umoéw
byt Dzier Dostawcdw, ktéry wspélnie zorganizowaty PGE

i @rsted. Przedstawiciele przedsiebiorstw z Polski i zagranicy,
zainteresowani wtaczeniem sie w realizacje projektu Baltica 2,
wzieli udziat w spotkaniu na PGE Narodowym. Dzier Dostawcéw
byt okazja do indywidualnych spotkan z dostawcami komponentéw
i ustug juz zakontraktowanych przez PGE i @rsted. W wydarzeniu
uczestniczyto prawie pét tysigca osob, ktére miaty mozliwosc
wziecia udziatu w niemal 70 biznesowych sesjach networkingowych.

Co przyniesie nowy rok?

W najblizszym czasie czeka nas finalizacja uméw na pozostate
ustugi instalacyjne — zakontraktowanie statkéw do instalacji
kolejnej partii turbin i fFundamentéw, a takze wykonawcy infra-
struktury przytaczeniowej, czyli lgdowej czesci inwestycji. Krokiem
milowym w realizacji projektu bedzie FID, czyli ostateczna decyzja
inwestycyjna, ktéra jest zaplanowana na pierwszg potowe 2024 r.
po zagwarantowaniu finansowania w formule project finance.

W zakresie realizacji projektu Baltica 1 mamy za sobga kolejny
etap badan Srodowiskowych i geofizycznych. Zakonczylismy takze
pierwszy petny rok pomiaréw metocean i rozpoczeliSmy kolejny
dla uzyskania jeszcze bardziej miarodajnych danych dotyczacych
wiatru, pragdéw morskich i zafalowania na obszarze akwenu,

na ktérym budowana bedzie Baltica 1. Uruchomienie tej instalacji
jest planowane po 2030 .

Samopodnos$ne statki typu jack-up
to najpowszechniejsze jednostki
uzywane do instalacji turbin
wiatrowych na morzu.
» Wymiary: dtugosc¢ kadtuba ponad
180 m, szerokos§¢ kadtuba ok. 60 m
« Poktad o duzej powierzchni
i no$nosci pozwala na jednoczesny
przewéz nawet do 7 zestawow turbin
0 mocy 15 MW.

« Poktadowy dzwig o duzej nosnosci
i dtugim ramieniu pozwala na
instalacje turbin wyzej niz 150
metréw ponad swoj poktad.

+ System dynamicznego
pozycjonowania i charakterystyczne
»podpory” jednostki pozwalajg na
instalacje elementow turbin
wiatrowych z najwigkszq precyzjq.

« Na jednostce moze przebywaé
jednoczesnie okoto 100 oséb.

« Lgdowisko dla helikopteréw
umozliwia wymiane zatogi bez
. konieczno$ci zawijania jednostki

do portu.
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Podpisanie listu intencyjnego, wspotpraca PGE Ekoserwis i Wydziatu Inzynierii Ladowej i Gospodarki Zasobami AGH w Krakowie.

GOZ inspiruje energetykow
i naukowcow

PGE Ekoserwis rozwija wspotprace z Akademig Gorniczo-Hutnicza
w Krakowie w obszarze gospodarki o obiegu zamknietym.

Wspolne konferencje i projekty badawcze maja pozwoli¢ na jeszcze
efektywniejsze wykorzystanie ubocznych produktéw spalania

z energetyki w roznych branzach.

od koniec grudnia studenci, naukowcy, przedstawiciele
P administracji, biznesu i przemystu zostali zaproszeni

na kolejne z cyklicznych spotkan pn. Szkota Gospodarki
o Obiegu Zamknietym, organizowanych przez AGH w Krakowie.
Gtéwnym celem rozmoéw byta odpowiedz na pytanie, jak w praktyce
wdrazac rozwigzania gospodarki obiegu zamknietego. Konferencja
promowata idee gospodarki cyrkularnej i integrowata wokét tego

bardzo aktualnego tematu rézne srodowiska spoteczne.

Seminaria i warsztaty

— Nasza uczelnia, podobnie jak Grupa PGE, stale zwieksza zaan-
gazowanie w obszar badan nad surowcami antropogenicznymi.
Interesujemy sie projektami badawczo-rozwojowymi, zwigzanymi

z transformacja energetyczng, czystym $srodowiskiem i gospodarka
o obiegu zamknietym. Zalezy nam na przygotowywaniu i wdrazaniu
kompleksowych rozwigzan stuzacych zaréwno rozwojowi zawodo-
wemu pracownikéw uczelni, mtodych naukowcéw i studentéw,
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jak i wzmacnianiu wspotpracy z przemystem. Preferujemy
interdyscyplinarne podejscie do zréwnowazonego rozwoju gospo-
darki, stad nasze zainteresowanie praktyka biznesowa w zakresie
surowcéw antropogenicznych. Wspétpraca z liderem rynku w obszarze
zastosowan produktéw cyrkularnych z energetyki jest dla nas
inspirujaca — moéwit podczas konferencji prof. Radostaw Pomykata.

Wiodacym tematem Szkoty GOZ byty praktyczne wdrozenia,
rozwigzania i produkty. Prelegenci przedstawili zaréwno aktualne
problemy branzy, jak i obszary mozliwych aplikacji o dofinansowania
zewnetrzne, obecne i przyszte regulacje, wymagania i oczekiwania
ze strony interesariuszy, a takze wyzwania i bariery wdrozen

wraz z metodami ich przezwyciezania. Grudniowa edycja konferencji
sktadata sie z cze$ci warsztatowo-szkoleniowej, odbyto sie réwniez
seminarium ,Symbioza gérnictwa i energetyki we wdrazaniu
gospodarki o obiegu zamknietym” potagczone z sesja o praktycznym
wykorzystaniu ubocznych produktéw spalania i wydobycia, takze

w rekultywacjach i rewitalizacjach terendw przeksztatconych.
Ponadto drugiego dnia konferencji nagrodzono najlepsze prace
studentéw zwigzane z gospodarka o obiegu zamknietym.

Energetycy t3czg sity z naukowcami

Juz niebawem eksperci z PGE Ekoserwis beda mieli okazje wspot-
pracowac z przedstawicielami krakowskiej AGH w ramach kolejnych
projektéw badawczych. To efekt listu intencyjnego podpisanego

z Wydziatem Inzynierii Ladowej i Gospodarki Zasobami.

Inicjatywa umozliwi prowadzenie wspélnych projektéw badawczych
oraz realizacje przedsiewzie¢ zwiekszajacych mozliwosci zagospoda-
rowania surowcéw antropogenicznych — gtéwnie ubocznych
produktdéw spalania i wydobycia —w réznych branzach.

Zielona energia

Zatozeniem gospodarki obiegu zamknietego jest
ochrona surowcéw naturalnych oraz powtérne
stosowanie tych, ktére juz raz wykorzystano.
Nadajac drugie zycie réznym materiatom, GOZ
minimalizuje emisje dwutlenku wegla i chroni
$rodowisko naturalne. Centrum Badan i Rozwoju
GOZ Grupy PGE realizuje zadania zblizajace
energetyke do ekologii.

Zapoczatkowana listem intencyjnym wspétpraca PGE Ekoserwis

i Wydziatu Inzynierii Lagdowej i Gospodarki Zasobami AGH w Krakowie
przyczyni sie m.in. do efektywnego gospodarowania surowcami
naturalnymi, optymalnego korzystania z materiatow ze sktadowisk

i hatd, a takze opracowania rozwiazan zapobiegajgcych powstawaniu
czy sktadowaniu odpaddéw. W planach jest rowniez wspélne przy-
gotowywanie publikacji naukowych lub patentéw w przypadku
odkrycia innowacyjnego rozwigzania oraz promocja zagadnien
dotyczacych gospodarki obiegu zamknietego.

Wspétpraca z Wydziatem Inzynierii Ladowej i Gospodarki Zasobami
AGH to szansa na wymiane doswiadczen ze specjalistami pracujacymi
w jednym z najwazniejszych osrodkéw badawczych w kraju i na $wiecie.
W ciggu swojej ponadstuletniej historii wydziat zdobyt pozycje
lidera w dziedzinie badan oraz innowacyjnych rozwiazan.
Wyksztatcit ponad 23 tys. wysoko wyspecjalizowanych absolwentéw,
ktérzy znalezli zatrudnienie w réznych branzach polskiego i Swiato-
wego przemystu. Obszary badawcze, ktérymi zajmuje sie aktualnie,
to m.in.: nowoczesne technologie wydobycia i przerébki surowcéw
naturalnych, przetwarzanie i wykorzystanie surowcéw antropoge-
nicznych, materiaty i technologie dla gospodarki o obiegu zamknietym,
projektowanie, produkcja, badanie nowoczesnych materiatéw

i przysztos$ciowych technologii, rekultywacja i rewitalizacja terenéw
przeksztatconych, inzynieria: bezpieczenstwa, lgdowa, srodowiska,
sanitarna, a takze inzynieria proceséw produkcyjnych i zarzadzanie,
odnawialne zrodta energii oraz efektywnos¢ energetyczna, wentylagja,
klimatyzacja, chtodnictwo i ogrzewnictwo obiektow.
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O unijnych
przepisach wsrod
ekspertow GOZ

W Centrum Badan i Rozwoju Gospodarki Obiegu Zamknietego

w Betchatowie po raz pierwszy odbyty sie obrady Rady Konsorcjum
REACH. Ich uczestnicy rozmawiali o wyzwaniach i szansach zwigzanych
z realizacja unijnego rozporzadzenia dotyczacego bezpiecznego
stosowania, rejestracji i oceny chemikaliow.

egulacje wynikajace z rozporzadzenia bazuja na zatozeniu,
R zgodnie z ktdrym obowigzkiem producentéw, importeréw

i dalszych uzytkownikéw jest zagwarantowanie, ze substancje,
ktére produkuja, wprowadzajg do obrotu lub stosuja, nie sa
szkodliwe dla zdrowia cztowieka ani dla Srodowiska. Podstawa
tych przepiséw jest zasada ostroznosci. PGE Ekoserwis, bazujac
na swoich kompetencjach i wieloletnim doswiadczeniu, jest m.in.
cztonkiem-zatozycielem Konsorcjum ds. REACH przy Polskiej Unii UPS,
$wiadczy ustugi na rzecz jednostek produkcyjnych PGE Energia Ciepta
w zakresie administrowania rejestracjami wytwarzanych substangji

zgodnie z REACH.

=

REACH -

(ang. Registration, Evaluation, Authorisation and
Restriction of Chemicals) to Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) Nr 1907/2006 dotyczace
bezpiecznego stosowania chemikaliéw, poprzez ich
rejestracje i ocene. Celem REACH jest zapewnienie
wysokiego poziomu ochrony zdrowia i Srodowiska, w tym
propagowania alternatywnych metod oceny zagrozen
stwarzanych przez substancje, a takze swobodnego
obrotu substancjami na rynku wewnetrznym, przy jedno-
czesnym wsparciu konkurencyjnosci i innowacyjnosci.
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Przestrzen wiedzy

Uczestnicy grudniowych obrad skoncentrowali sie przede wszystkim
na uwarunkowaniach prawno-$rodowiskowych produktéw ubocznych
i surowcow antropogenicznych, a takze réznych aspektach
wzielonych funduszy” stwarzajacych szanse na realizacje dziatan

z obszaru gospodarki cyrkularnej. Rozmawiano o zastosowaniu
BDO w biznesie oraz wymaganiach bezpieczenstwa w kontekscie
rozporzadzenia REACH.

Wyktady wprowadzajace przygotowali m.in. specjalisci PGE Ekoserwis.
Dr Pawet Grabowski, gtéwny specjalista ds. ochrony srodowiska

i pozyskiwania funduszy, omoéwit zagadnienia z zakresu $rodkéow
pomocowych na upowszechnienie GOZ, w tym UPS-6w. Kierownik
Dziatu Regulacji Srodowiskowych i Rekultywacji Ewa Stolarczyk-Dehue
przedstawita bariery tworzone przez rozporzadzenie dotyczace
warunkoéw utraty statusu odpadéw dla UPS-6w. Gtos zabrali réwniez
inni przedstawiciele nauki, biznesu czy pracownicy laboratoriow.
Zasadnicze postulaty zgtoszone w dyskusji zostaty podsumowane

w zagadnieniach z czterech obszaréw.

Rozmowy pozwolity na sformutowanie wnioskéw dotyczacych
dalszej operacjonalizacji celéw okreslonych w ,Mapie drogowej
GOZ" w kierunku bezemisyjnej energetyki i zmierzania do tworzenia
najlepszych dostepnych technik (BAT) i symbioz gospodarczych.

Jak podkreslili uczestnicy obrad, opracowanie BAT i metodyki
referencyjnej dla UPS-6w to koniecznos¢. Ustalili rowniez priorytet
branzowego wtgczania sie w kampanie edukacyjno-szkoleniowe pro-
mujace zasade ,pierwszenstwa dla wtérnych” i koordynowanie ich
za posrednictwem Polskiej Unii UPS oraz jednostek naukowych.
W podsumowaniu zwrdcili uwage, ze niezbedne jest pozyskiwanie fun-
duszy zewnetrznych dla realizacji projektéw upowszechnienia UPS-6w
w ramach gospodarki obiegu zamknietego oraz rozszerzenie i pogtebie-
nie wspotpracy miedzynarodowej w zakresie badan i doboru narzedzi
do ich przeprowadzania dla réznych rodzajéw ocen srodowiskowych.

ESP Mtoty — co na to mieszkancy regionu?

Co mieszkancy powiatu ktodzkiego sadza o planowanej budowie
elektrowni szczytowo-pompowej w Mtotach? Odpowiedz na to pytanie
poznalismy dzieki badaniu opinii zrealizowanemu na zlecenie naszej Grupy.

sierpniu 2022 r. ruszyty prace nad studium wykonalnosci
dla wznowienia budowy elektrowni szczytowo-pompowej
w Mtotach. Dostarczy ono informagji o pracach, jakie nalezy

wykonaé¢, by kontynuowac inwestycje, a takze o nowej koncepgji
technicznej elektrowni oraz catkowitych naktadach finansowych.

We wrzes$niu 2023 r. ankieterzy odwiedzili mieszkaricéw gminy
Bystrzyca Ktodzka i powiatu ktodzkiego, by zebra¢ ich opinie

o planowanej inwestycji i sprawdzi¢, ile wiedza na jej temat. Badanie
wykazato, ze mieszkaricy regionu sg bardzo zainteresowani tematem
nowej elektrowni.

Swiadomoé¢ projektu ESP Mtoty jest bardzo wysoka w gminie
Bystrzyca Ktodzka. 68 proc. ankietowanych wie o planach budowy
i—co wazne —az 58 proc. popiera projekt. Potowa respondentéw
wierzy w sukces inwestycji, ktéra nasza Grupa planuje zrealizowaé
do2030r.

Kluczowe dla mieszkancéw regionu jest obecnie doprowadzenie
inwestycji do konca. Oczekujg oni decyzji — o budowie lub jej odwotaniu -
i uwolnienia ziemi pod inne dziatania. Potrzeby informacyjne

w zakresie ESP Mtoty s3 duze i dotycza przede wszystkim kwestii
zwigzanych z terenami przeznaczonymi pod inwestycje. Mieszkancy
chca wiedzie¢, ktéry obszar zostanie zalany (72 proc. wskazan), kiedy
i na jakich warunkach nastapi wysiedlenie ludnosci (60-62 proc.) oraz jaki
wptyw na mikroklimat regionu bedzie miata ESP (66 proc.).

- Badanie spotecznych nastrojéw zwigzanych z planowym
projektem to bardzo wazny element procesu inwestycyjnego.

Pozwala zapoznac sie z opiniami mieszkancéw i ich potrzebami.
Dzieki temu jestesSmy w stanie lepiej przygotowac sie do rozméw
z lokalnymi spotecznos$ciami, zrozumiec ich oczekiwania i wyjs¢ im
naprzeciw — méwi Michat Zuk, dyrektor Departamentu Rozwoju

i Innowacji w PGE SA.

Nasza Grupa w lipcu 2023 r,, czyli jeszcze przed badaniem, zorganizo-
wata pierwsze spotkanie z mieszkancami. ZapowiedzieliSmy wtedy,
ze bedziemy rozmawia¢ z wtascicielami nieruchomosci i gruntéw,
aby ustali¢ dogodne dla nich warunki oraz terminy odkupu
nieruchomosci. Kolejne spotkanie odbyto sie 7 listopada 2023 r.

Nasi pracownicy przedstawili mieszkaricom proces wykupu terenéw
pod inwestycje. Na poczatku tego roku uruchomiliémy takze staty
punkt informacyjny w Mtotach, gdzie zainteresowani mogg uzyskaé
odpowiedzi na nurtujace ich pytania. Wyniki badania pozwolity nam
takze lepiej dostosowac tresci na stronie internetowej poswieconej
projektowi Mtoty: www.gkpge.pl/projekt-mloty. Od 5 lutego

w Bystrzycy Ktodzkiej dziata takze Punkt Informacyjny dla Magazynu
Zielonej Energii ,,Mtoty”.

Zrédto: Badanie opinii publicznej na temat ESP Mtoty, 4P Research Mix, pazdziernik 2023.

PGE: Magazyn Zielonej Energii ,,Mtoty” to szansa na ozywienie regionu

*dane na podstawie badania przeprowadzonego we wrzesniu br. przez 4P Research Mix na zlecenie PGE

na reprezentatywnej grupie 1000 mieszkancéw powiatu ktodzkiego.
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Dwie mitosci energetyka: EW-a i Ewa

Za nami obchody 40-lecia uruchomienia Elektrowni Wodnej
Zarnowiec, nalezacej do PGE Energia Odnawialna. Byto to takze
sSwieto wszystkich zwigzanych z nig przez lata pracownikow, takich jak

Lech Adamczewski — emerytowany gtowny specjalista ds. antykorozji

i ochrony srodowiska, ktéry w Zarnowcu przepracowat przeszto 40 lat.

Panski staz jest nie tylko dtuzszy od czasu dziatania

PGE EO', ale i od elektrowni w Zarnowcu?. Zapewne
budowat pan swoje miejsce pracy?

Lech Adamczewski: Prace w Zarnowcu rozpoczatem 3 marca
1980 r. jako monter-mechanik, po uprzednim uzgodnieniu
warunkoéw przejscia z Elektrocieptowni Bydgoszcz Il.

Trwata wtedy jeszcze rekrutacja do Elektrowni Wodnej Zarnowiec
w Budowie - tak wéwczas nazywat sie ten zaktad. Kiedy przyszedtem,
montowano sitownie, czyli hydrozespoty, w Zarnowcu

i konczono cze$¢ budowlang obiektu, m.in. komore wlotowa
zbiornika gérnego. We wrzesniu 1980 r. zostatem brygadzistg

w brygadzie mechanicznej. Pracowatem tez w Wydziale Ruchu,
bytem operatorem nastawni z perspektywa pracy jako dyzurny
ruchu. W 1981 r. rozpoczety sie rozruchy poszczegélnych hydroze-
spotow elektrowni. Jako pierwszy — w pazdzierniku 1981 r. -
uruchomiony zostat hydrozesp6t nr 4, potem kolejno: nr 3, przy
ktérym pracowatem jako brygadzista brygady rozruchowej, nr 1

i jako ostatni — w kwietniu 1982 r. — nr 2. Mamy tu generatory
poradzieckie z Charkowa, a turbiny wyprodukowano w bytej
Czechostowacji, w zaktadach KD Blansko.

W maju 1983 r. zakoriczono budowe Zarnowca, zmieniono nazwe

na ,Elektrownia Szczytowo-Pompowa Zarnowiec” i od 20 maja
oficjalnie rozpoczeto eksploatacje.
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Co zadecydowato u pana o pracy w energetyce:
wyksztatcenie, zamitowanie czy przypadek?

L.A.: Skonczytem szkote zawodowa o specjalizacji mechanik-Slusarz

w zaktadach papierniczych w Kostrzynie nad Odra. Moja pierwsza praca
w energetyce byta ta w elektrocieptowni w Gorzowie Wielkopolskim.
Jak sie zaczeto? Przypadkowo. M¢j brat, chemik, juz tam pracowat

i powiedziat mi, ze w stacji przygotowania wody potrzebny jest
mechanik-slusarz. Zostatem zatrudniony na stanowisku monter
armatury i rurociggéw energetycznych. Dtugo sie nie zastanawiatem,
tym bardziej ze bardzo interesowato mnie wytwarzanie pradu, przygo-
towanie wody i wegla, kotty, turbiny. Wrecz chtongtem te wiedze.

Potem oddelegowany z EC Gorzéw pracowatem w brygadzie monterskiej
przy budowie VIl i VIl bloku elektrowni w Pgtnowie: montowatem
rurociagi wysokocisnieniowe turbin, podgladatem prace turbin
parowych i ich montaz; nauczytem sie tez spawania i przez trzy
nastepne lata bytem spawaczem. W bydgoskiej elektrocieptowni
pracowatem jako spawacz-mechanik i rownoczesnie $lusarz remontowy
maszyn i urzadzen energetycznych, a potem — do 1980 r. — jako monter
instalacji w Wydziale Automatyki i Pomiaréw Cieplnych. Poznatem
dobrze prace turbiny cieplnej i kottéw. A poniewaz chciatem
pracowac w elektrowni wodnej, znalaztem miejsce kolejnej pracy —
tym razem w Zarnowcu. Tu zaczatem prace jako mechanik-monter juz
z uprawnieniami energetycznymi E.

Z perspektywy czasu moge powiedzie¢, ze odtad cate moje zycie
wypetniata energetyka. Zona, Ewa, przyjeta to do wiadomosci

i powtarza w trakcie spotkan towarzyskich, ze ona jest na drugim
miejscu, pierwsza jest elektrownia: ,Pierwsza jest EW-a, a potem ja,
Ewa" (EW to skrét od ,elektrownia wodna” - przyp. red.).

Sciezka pana kariery pomaga przesledzi¢ cata historie
rozwoju Elektrowni Wodnej Zarnowiec. Mozemy

cofnac sie razem w czasie?

L.A.: Przez te 40 lat bytem kolejno: mechanikiem na warsztacie,
potem cztonkiem brygady rozruchowej — stanowitem podwaliny
ruchu; z czasem przeszedtem do utrzymania ruchu, gdzie od dyrek-
tora technicznego ustyszatem: ,Stuchaj, Adamczewski, przyjdziesz
do mnie i bedziesz zajmowat sie dokumentacjg”. Tak w 1987 r.
zostatem kierownikiem sekcji dokumentacji w Wydziale Remontéw.
Dzieki temu moge powiedzie¢, ze znam zarnowiecka elektrownie
dostownie od podszewki. P6zniej przyszto mi by¢ starszym
mistrzem remontéw turbin w Wydziale Inwestycji i Modernizagji,
nastepnie przemianowanym na Wydziat Eksploatagji. | tak

do 2006 r., kiedy pojawito sie stanowisko specjalisty ds. antykorozji

i ochrony $rodowiska, z ktérego przeszedtem na emeryture.

W elektrowni mamy mndstwo zelastwa, a samych powierzchni
rurociaggéw wewnatrz i na zewnatrz jest 200 tys. m?. Nie malujemy
ich przez caty rok, tylko od maja do wrzes$nia, bo na to pozwalaja
warunki atmosferyczne. Proces malowania wewnatrz rurociggu
trwa 8 lat, a to dlatego, ze technologia nie pozwala na wytaczenie
catosci systemu. Prowadzitem nadzér nad takimi zadaniami.

Czy miat pan zwigzek z budowg elektrowni jadrowej

w Zarnowcu w latach 80. i 90. poprzedniego stulecia?

L.A.: Z sama budowa nie, ale w 1980 r. istniata przy Elektrowni Wodnej
Zarnowiec w Budowie komérka przygotowujaca budowe elektrowni
jadrowej. To byty jednak tylko przygotowania. Gdyby elektrownie jadrowa
zbudowano, to my jako elektrownia wodna petniliby$my role szybkiego
odbiorcy energii i zasilania w sytuacjach awaryjnych.

EW Zarnowiec to najwieksza w Polsce elektrownia szczytowo-pompowa.

Jakie najbardziej wymagajyce zadanie czy projekt
przyszto panu realizowa¢ przez te lata?

L.A.: Z wielka duma wspominam i opowiadam zawsze o uruchomieniu
w Zarnowcu w pazdzierniku 1981 r. pierwszego hydrozespotu nr 4.
Bratem tez udziat w rozruchu hydrozespotu nr 3 —sam moment
uruchomienia maszyny byt piekny i wzrusza do tej pory. Powody
do zadowolenia i radosci dawaty mi prace antykorozyjne dotyczace
rurociaggdéw, bo stanowity ogromne wyzwanie.

Zielona energia

Elektrownia wykorzystuje do pracy spietrzone wody Jeziora Zarnowieckiego
(zbiornik dolny) oraz sztucznie magazynowane w zbiorniku gérnym.

Jak bardzo rézni sie technologia energetyczna sprzed

40 lat od tej obecnej?

L.A.: Energetyka zrobita olbrzymi postep w obszarze automatyki,
sterowania, archiwizacji danych oraz ksztattowania trendéw pracy
poszczeg6lnych hydrozespotéw. Samo wytwarzanie pradu zawsze
jednak sprowadza sie do tego samego — magnezu i drutu. Wirnik
generatora musi sie obraca¢ (magnez), aby w uzwojeniu stojana (drut)
powstat prad — i czy dokona tego wiatrak, czy elektrownia jagdrowa
lub na wegiel, ten proces zawsze bedzie sie odbywac tak samo.
Ogromny postep jest w automatyce i sterowaniu elektrownia. Kiedy$
za $ciang nastawni byta przekaznikownia. Teraz jest mnéstwo szaf

z automatyka, panele komputerowe itd.

Czego nauczyt pana zawéd energetyka?

L.A.: Na pewno jest to zdyscyplinowana forma zycia. Uczy punktual-
nosci, pilnosci, pracowitosci i doktadnosci, bo drugiego remontu

czy poprawki na urzadzeniu bedacym juz w ruchu nie da sie zrobic.

Nigdy nie myslat pan, aby zmieni¢ profesje lub Firme?

40 lat w jednym zawodzie i miejscu to dla niektérych

zbyt wiele...

L.A.: 40 lat w Zarnowcu nie oznacza, ze bytem przykuty do jednego
stanowiska. Co wiecej, elektrownia przez lata rozwijata kontakty

z polskimi i zagranicznymi jednostkami, wiec duzo wyjezdzaliSmy. Znam
funkcjonowanie ponad 80 proc. polskich elektrowni wodnych oraz ponad
50 proc. elektrowni cieplnych, bo po prostu czesto wsiadam do auta
i jade je zwiedza¢. Kiedys pojechali$my z zong na urlop do krajéw Bene-
luksu i w ciagu 16 dni zwiedzilismy 12 elektrowni. Zona w koricu zapytata:
.Stuchaj, czy oprocz elektrowni jest tu co$ jeszcze do obejrzenia?”.

Ma pan jakie$ przyzwyczajenia zwigzane z zawodem?

L.A.: Mam nawyk, ze gdziekolwiek wchodze, to patrze na zegarek.
Wzieto sie to stad, ze kiedy pracowatem w ruchu, w raportach zawsze
musiatem podawac czas wykonywanej czynnosci. Ponadto od 50 lat
wstaje z t6zka o 5:15. Niepotrzebny jest mi budzik. Czesto opowiadam
o elektrowniach. Jak rodzina styszy stowo ,.elektrownia”, to od razu
jest reakgja: ,No, teraz tata zacznie opowiadac...”. Gromadze takze
informacje o nich, gtéwnie z internetu. Mam duzo ksigzek i innej
literatury o energetyce, ktére s3 juz tzw. biatymi krukami. Zbieram
tez foldery o tej tematyce. A w domu zatozytem pompe ciepta.

Dzigkuje za rozmowe i Zycze spetniania marzeh na emeryturze.

Petng tres¢ wywiadu znajdziesz w IPK oraz w aplikacji mobilnej
»,Pod Parasolem”. Zapraszamy do lektury!

Rozmawiat Jerzy Cabaj, PGE Energia Odnawialna

" Poprzedniczka PGE Energia Odnawialna byta spétka Elektrownie Szczytowo-Pompowe SA,
powstataw 1993 1.

2 Budowe elektrowni szczytowo-pompowej w Zarnowcu rozpoczeto 1 czerwca 1973 .,
a uruchomiono ja 10 lat pdzniej. W poczatkowym okresie miata spetniac role akumulatora
energii dla powstajacej w pobliskim Kartoszynie Elektrowni Jadrowej w Zarnowcu.
Elektrownia Wodna Zarnowiec to najwieksza w Polsce elektrownia szczytowo-pompowa.
Zlokalizowana jest w miejscowoéci Czymanowo nad Jeziorem Zarnowieckim
W woj. pomorskim, na granicy powiatéw: puckiego i wejherowskiego.
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Cieptownictwo

(

Wygrane wsparcie /

N\

UzyskaliSmy premie kogeneracyjna w ramach aukcji przeprowadzonej
przez Urzad Regulacji Energetyki (URE). Dofinansowanie obejmie

projekty w Krakowie i na Wybrzezu.

ukcja kogeneracyjna to jeden z mechanizmoéw, dzieki
A ktéremu nowe jednostki kogeneracyjne mogg sie ubiegac

o wsparcie. Jest organizowana cztery razy w roku, a maksy-
malna wysokos$¢ wsparcia jest okreslana w wydawanych cyklicznie
rozporzadzeniach. W przypadku nowych zrédet aukcje sa przeprowa-

dzane dla jednostek o mocy od 1 MW, ale nie mniejszej niz 50 MW.
Wsparcie moze zostac przyznane na maksymalnie 15 lat.

Kolejne zwyciestwa

Warunkiem uczestnictwa w aukcjach URE jest posiadanie w swoim
portfolio projektow, ktére spetniaja kryteria wskazane w ustawie.

W latach 2021-2022 spétka PGE czterokrotnie je wygrywata, sktadajac
zwycieskie oferty dla jednostek kogeneracji w Kielcach i Zgierzu
oraz dwukrotnie dla wroctawskiego EC Zawidawie. Naszg pierwsza
jednostka, ktéra w wyniku aukcji rozpoczeta produkcje energii
elektrycznej, byta elektrocieptownia w Zgierzu (pazdziernik 2023 r.).

Teraz ze wsparcia skorzystajg dwie kolejne jednostki gazowe —

w Krakowie oraz Gdyni. Inwestycje te przewiduja zabudowe uktadéw
wysokosprawnej kogeneracji bazujacych na silnikach gazowych

o mocy do 49,9 MWe. Przedsiewziecie w Gdyni jest na koncowym
etapie pozyskiwania finalnej decyzji inwestycyjnej, z kolei przewidy-
wana data publikacji przetargu na dostawe technologii dla jednostki
w Krakowie to pierwsza potowa 2024 .

PGE Energia Ciepta Oddziat nr 1 w Krakowie.

16  magazyn pracownikéw GK PGE

Réwnolegle trwa budowa gazociggdw zasilajgcych silniki w paliwo.
Oddanie do eksploatacji jest planowane na 2026 r. Oba projekty
wpisujg sie w kolejny etap dekarbonizacji aktywow wytwérczych
PGE Energia Ciepta, znaczaco przyczyniajac sig do redukgji emisji CO,.

Kierunek zmian

W 2019 r. weszta w zycie ustawa zastepujaca wczesniejszy
system wsparcia bazujacy na $wiadectwach pochodzenia
z kogeneracji. W zamian zaproponowano mechanizm
majacy zapewni¢ stymulowanie budowy nowych jedno-
stek kogeneracji, ich modernizacje oraz utrzymanie
produkgji energii elektrycznej z wysokosprawnej koge-
neracji w istniejgcych zrédtach. Ten system wpisuje sie
w polityke klimatyczng UE.

Sukces i obowigzki

Aukcja, ktdéra przeprowadzono pod koniec 2023 r., rozstrzygneta sie
jednak inaczej niz poprzednie. Po raz pierwszy wartos¢ energii
elektrycznej wyprodukowanej w wysokosprawnej kogeneracji,
ktéra zostata wskazana w ofertach, przekroczyta budzet aukgji.
Efektem jest premia kogeneracyjna dla ponad 99 proc. wartosci
mozliwego do rozdysponowania wsparcia. Poréwnujac wolumen
energii elektrycznej z wysokosprawnej kogeneracji wskazany

w ofertach dwéch zwycieskich projektéw oraz osiggniete bardzo
wysokie stawki premii kogeneracyjnych, warto zauwazy¢, ze ponad
potowa puli tej aukgji trafi do PGE Energia Ciepta.

Wygrana aukcja oznacza nie tylko sukces w postaci otrzymanej premii
kogeneracyjnej, lecz takze obowigzki dla wytwércy, ktérych wykonanie
jest gwarantem uzyskania prawa do wyptaty premii i docelowo
wynagrodzenia z tego tytutu otrzymanego od zarzadcy rozliczen.
Gtéwnymi wymogami s wyprodukowanie pierwszej energii w ciggu
48 miesiecy od aukgji i uzyskanie ostatecznego pozwolenia na budowe
w terminie 12 miesiecy od wygranej. Ostatnim etapem przed pierwszg
wyptatg premii jest potwierdzenie przez prezesa URE tzw. prawa
do wyptaty premii, ktére moze nastapi¢ najwczesniej po uzyskaniu
koncesji na wytwarzanie energii elektrycznej. Po tym etapie urucha-
miane jest wsparcie dla jednostki zaplanowane na kolejne 15 lat.

Cieptownictwo

Certyfikat z oszczedzania

PGE Energia Ciepta wspiera coraz wiecej przedsiebiorstw, spotdzielni
mieszkaniowych i samorzadéw w pozyskiwaniu biatych certyfikatow.
To rezultat rosnacego zainteresowania Polakow inwestycjami na rzecz
poprawy efektywnosci energetyczne;j.

na przestrzeni kilkunastu ostatnich lat wyraznie zyskuje na

znaczeniu. Inwestycje, ktére jg poprawiajg, przynosza przed-
sigbiorstwom, samorzgdom i spétdzielniom mieszkaniowym realne
oszczednodci. Swiadectwa efektywnoéci energetycznej, czyli biate
certyfikaty, to dodatkowe $rodki finansowe za dziatania oszczedno-
Sciowe. PGE Energia Ciepta aktywnie uczestniczy w systemie biatych
certyfikatéw niemal od poczatku jego istnienia, czyli od 2011 r.
Oferuje kompleksowg obstuge w pozyskiwaniu Swiadectw efektyw-
nosci energetycznej. Z jej wsparcia moze skorzystac kazdy podmiot,
o ile spetnia warunki zapisane w ustawie o efektywnosci energetycznej,
przeprowadzi audyt efektywnosci energetycznej oraz uzyska pozy-
tywna ocene wniosku od prezesa Urzedu Regulacji Energetyki.

E fektywnos$¢ energetyczna, zwana réwniez széstym paliwem,

Spétka moze reprezentowac inne podmioty w procesie pozyski-
wania biatych certyfikatéw dzieki odpowiednim kompetencjom.
Jej zadania to dopetnienie wszystkich formalnosci, w tym
dokonanie audytu efektywnosci energetycznej przedsiewziecia,
przygotowanie i ztozenie wniosku i innych wymaganych doku-
mentéw, a takze wykonanie rozliczen.

Biate certyfikaty to Swiadectwa potwierdzajace
zaoszczedzenie okreslonej ilosci energii. Wynikaja
z nich wyrazane w jednostkach toe (tona oleju
ekwiwalentnego) prawa majatkowe, ktére maja
wartosc¢ pieniezng i sg przedmiotem obrotu

na Towarowej Gietdzie Energii.

1toe =41,868 GJ = 11630 kWh = 11,63 MWh

System biatych certyfikatow to mechanizm,

ktéry pozwala na otrzymanie dodatkowych srodkéw
pienieznych na realizacje modernizadji stuzacych poprawie
efektywnosci energetyczne;j.

— W ubiegtym roku dokonat sie krok milowy w rozwoju naszych
dziatan w obszarze efektywnosci energetycznej. Ztozylismy do URE
rekordowa liczbe wnioskéw o biate certyfikaty — 16 projektow zreali-
zowanych przez naszych partneréw na sume oszczednosci energii
finalnej 1504 toe oraz 7 projektéw wtasnych na potrzeby realizacji

Przyktady inwestycji, za ktore
mozna uzyskac biate certyfikaty:

termomodernizacja budynkow,

wymiana i modernizacja lokalnych zrodet ciepta,
systemu ogrzewania, systemu przygotowania cieptej
wody uzytkowej,

modernizacja lub wymiana oswietlenia,
modernizacja systemu wentylagji i klimatyzacji,

modernizacja lub wymiana silnikéw, pomp, sprezarek,
wentylatoréw itp.,

odzysk energii,

modernizacja lub wymiana transformatoréw,
ograniczenie poboru energii biernej,

inteligentne systemy sterowania i automatyki,
zarzadzania energig,

modernizacja lub wymiana floty pojazdéw transportu
drogowego i kolejowego.

obowigzku umorzenia na sume oszczednosci energii finalnej 467 toe.
Aktualnie w URE jest ponad 60 projektéw na taczng wartos¢ oszczed-
nosci 5 800 toe, czyli ponad 12 mln zt — powiedziat Pawet Kalinski,
dyrektor Departamentu Rynku Ciepta i Efektywnosci Energetycznej
w PGE Energia Ciepta. — W 2023 r. ztozyliSmy takze najwiekszy od czasu
obowigzywania nowej ustawy wniosek o biate certyfikaty dla naszego
klienta z Gdanska. To inwestycja realizowana przez Spétdzielnie
Mieszkaniowa ,Przymorze”, obejmujgca 109 budynkdéw w zakresie
wymiany zaworéw termostatycznych. Planowana warto$¢ uzyskanej
oszczednosci energii to 824 toe, czyli niemalze 2 mln zt — dodat.

W ciggu 12 lat istnienia systemu biatych certyfikatéw PGE Energia
Ciepta pozyskata ponad 41 000 toe z ponad 250 zrealizowanych
projektéw. Z tego tytutu spoétka przekazata swoim partnerom
okoto 20 mln zt. W 2023 r. optata zastepcza za 1 toe wynosita
2010 zt. W 2024 r. bedzie to juz 2110 zt.
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nadzorem

Biuro ds. Energetyki Kolejowej, PGE SA

PGE Energetyka Kolejowa przez kolejne cztery lata bedzie dbac

o utrzymanie sieci trakcyjnej PKP Polskich Linii Kolejowych.

Ustugi Swiadczone 24 h na dobe przez 365 dni w roku sa niezbedne
dla wtasciwego funkcjonowania ruchu kolejowego w Polsce.

ramach umowy do 2027 r. PGE Energetyka Kolejowa
W bedzie serwisowac ponad 25 tys. torokilometréw sieci

trakcyjnej nalezacej do zarzadcy krajowej infrastruktury
kolejowej. Ustugi utrzymaniowe obejmuja m.in. serwis awaryjny —
usuwanie awarii w trybie 24 h na dobe, 365 dni w roku — oraz obstuge
techniczna sieci trakcyjnej. PGE Energetyka Kolejowa bedzie prze-
prowadzac takze okresowe przeglady sieci trakcyjnej oraz $wiadczy¢
ustugi specjalistyczne, takie jak zabezpieczenie przewodéw jezdnych
preparatem przeciwoblodzeniowym podczas zimy.

Przewidziane w umowie ustugi s niezbedne dla efektywnej
i stabilnej pracy kluczowych elementéw infrastruktury kolejowej,
a tym samym dla funkcjonowania transportu kolejowego w kraju.

PGE Energetyka Kolejowa dba o niezawodnos$¢ i jakos¢
dostaw energii oraz paliw dla transportu kolejowego.
Posiada sie¢ dystrybucyjng na terenie catego kraju.
Infrastruktura spétki to ponad 600 tys. réznego rodzaju
obiektéw i elementdw instalacji rozmieszczonych wzdtuz
linii kolejowych, w tym 6 nowoczesnych centréw sterowa-
nia ruchem w sieci kontrolowanej przez prawie 55 tys.
inteligentnych licznikéw energii (AMI). Do zasilania sieci
trakcyjnej stuzy m.in. 21,5 tys. km linii energetycznych spét-
ki, dostarczajacej energie do poszczegdlnych urzadzen,
a ostatecznie — do pociggéw. Firma odpowiada za dystry-
bucje 4,32 TWh energii elektrycznej rocznie, co stanowi
ok. 3 proc. catej energii dostarczanej w kraju.

18 magazyn pracownikéw GK PGE

Doswiadczenie i jakos¢

PGE Energetyka Kolejowa dysponuje zespotem wyspecjalizowanych
pracownikdw oraz serwisowymi pociggami sieciowymi, stacjonujgcymi
w 66 lokalizacjach w kraju, gotowymi podja¢ niezbedne prace
naprawcze natychmiast po ich zgtoszeniu przez PKP PLK.

—Nasze pociagi sieciowe s3 wyposazone w urzadzenia do diagnostyki
oraz napraw sieci trakcyjnej i obstugiwane przez doswiadczonych,
Swietnie wykwalifikowanych pracownikéw. Daje to gwarancje
najwyzszej jakosci Swiadczonych ustug. Powierzenie nam na kolejne
lata utrzymania sieci jest dowodem zaufania, jakim darzy nas
PKP PLK — podsumowuje Sylwester Szczensnowicz, prezes

PGE Energetyka Kolejowa.

Zapewnienie ciggtosci kompleksowego utrzymania sieci trakcyjnej
korzystnie wptynie na zachowanie wymaganych parametréw
eksploatacyjnych zelektryfikowanych linii kolejowych, jakos¢ ustug
Swiadczonych przez zarzadce infrastruktury kolejowej, efektywnos¢
transportu kolejowego w Polsce oraz komfort podréznych.

Sztuka
zarzadzania moca

Agnieszka Bajerska, Biuro ds. Dystrybucji, PGE SA

Inwestycje i rozwaoj

Lublin stanie sie centrum zarzadzania praca systemu energetycznego
PGE Dystrybucja. Wszystko za sprawa powstajacej tam Centralnej

Dyspozycji Mocy.

prace poprzedzajgce budowe Centralnej Dyspozycji Mocy
W w Lublinie przez wiele miesiecy zaangazowane byty

interdyscyplinarne zespoty, sktadajace sie z przedsta-
wicieli réznych spoétek naszej Grupy. Dzieki ich wspotpracy powstata
koncepcja miejsca, z ktdrego bedzie mozna zarzadzac praca catej
sieci wysokiego napiecia PGE Dystrybucja. Beda tam trafiaty takze
informacje o wszystkich zdarzeniach czy uszkodzeniach odcinkéw
linii na terenie dziatania spotki.

Nowoczesny budynek CDM bedzie przystosowany do zadan zwigzanych
z zarzadzaniem siecig wysokiego napiecia — 110 kV, znajdujaca sie

na catym obszarze dziatania PGE Dystrybucja. Na powierzchni

1395 m? bedzie wiele nowoczesnych rozwigzan technologicznych
—bezprzerwowe, niezalezne systemy zasilania, zestawy instalacji
niskonapieciowych czy nowoczesna $ciana graficzna wraz z procesorem
obrazu, wptywajaca bezposrednio na jako$¢ pracy dyspozytoréw
ruchu. Zastosowane zostang takze niezalezne rozwigzania komuni-
kacyjne oparte m.in. na technologii LTE 450 MHz oraz dodatkowe
mozliwosci teleinformatyczne, pozwalajace na cyfryzacje systemu
elektroenergetycznego. Nieprzerwane monitorowanie sieci w czasie
rzeczywistym i poprawnosci jej funkcjonowania umozliwi szczegé-
towa kontrole pracy sieci dystrybucyjnej. Szacowany koszt realizacji
tego projektu to ponad 34 mln zt.

%

Janusz Gierejko
kierownik projektu CDM, PGE Dystrybucja

W nowej rzeczywistosci zarzadzania praca systemu
energetycznego nieodzowne stato sie utworzenie
jednego, centralnego punktu ogniskujgcego
przetwarzanie pozyskanych danych oraz ich przetozenie
na sprawne zarzadzanie siecig elektroenergetyczna.

Uruchomienie CDM zapewni jednolite standardy w zakresie prac
planistycznych oraz programowania i prowadzenia ruchu catej sieci
wysokich napie¢ (WN) w spétce. Pozwoli takze na wieksza koordynacje
pracy stuzb ruchu oraz na ich sprawng i efektywna reakcje wobec
zdarzen wystepujacych w sieci wysokiego napiecia. Z perspektywy
klienta CDM to przede wszystkim zwiekszenie bezpieczenstwa

i ciggtosci dostaw energii elektrycznej, podniesienie jakosci $wiad-
czonych ustug i optymalizacja ich kosztow.
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Miliardy na inwestycje, rozwdj i cyfryzacje — PGE Dystrybucja

podsumowuje 2023 r. Co udato sie zrealizowac?

iniony rok w PGE Dystrybucja uptynat pod znakiem
M modernizacji kolejnych kilometréw sieci oraz postepow

przy budowie nowoczesnej tagcznosci LTE450 i instalacji
licznikéw zdalnego odczytu (LZO). Efektem rekordowych naktadéw
inwestycyjnych poczynionych w 2023 r. s3 wieksze stabilnos¢

i bezpieczenstwo dostaw pradu oraz mozliwosci przytaczeniowe
OZE, a takze wyzsza jakos¢ swiadczonych ustug.

Zapewnienie ciggtych dostaw energii elektrycznej o mozliwie
najlepszych parametrach do kazdego odbiorcy - to kluczowe
zadanie spotki jako operatora systemu dystrybucyjnego. Odpo-
wiedzialnos¢ za bezpieczne dostarczanie pragdu wigze sie przede
wszystkim z remontami i rozbudowsa infrastruktury elektroener-
getycznej w potaczeniu z wdrazaniem nowoczesnych rozwigzan
technicznych.

20 magazyn pracownikéw GK PGE

- PGE Dystrybucja co roku przeznacza miliony ztotych na inwestycje
niezbedne do zasilania odbiorcéw indywidualnych i instytucjonalnych,
przemystu, biznesu i polskiej gospodarki. Kazda nasza inwestycja
wptywa takze na zwiekszanie mozliwosci przytaczeniowych dla
odnawialnych zrédet energii. Efektywnie pozyskujemy srodki
zewnetrzne: unijne oraz z krajowych funduszy, co przektada sie

na liczbe realizowanych zadan — powiedziat Piotr Pietrzak, wice-
prezes zarzadu ds. finansowych PGE Dystrybucja. — W minionym
roku na rozwdj i modernizacje sieci oraz obiektéw elektro-
energetycznych przeznaczyliSmy rekordowg kwote 3,8 mld zt.
Dzieki realizacji strategicznych dla spétki projektow nieustannie
podnosimy jakos¢ naszych ustug, zwiekszamy mozliwosci
przytaczeniowe, wzmacniamy pewnos$¢ dostaw pradu oraz

energii elektrycznej o jak najlepszych parametrach — dodat.

Intensywny i efektywny program kablowania

Spoétka PGE Dystrybucja konsekwentnie realizuje Program kablo-
wania sieci sredniego napiecia (SN) PK30, ktéry zaktada zastgpienie
min. 30 proc. linii napowietrznych liniami kablowymi. Realizacja
projektu to zadanie kosztowne i skomplikowane. Aby osiagnac cel,
spotka stosuje nowoczesne rozwigzania techniczne. W 2023 r.
zakupita pierwszy w Polsce zestaw maszyn ptuzacych FOECK.
Sprzet umozliwia potozenie blisko 5 km podziemnej linii SN w jeden
dzien, co w poréwnaniu z tradycyjng metoda znacznie przyspiesza
prace. W minionym roku w ramach PK30 pod ziemie trafito 1480 km
linii SN. Strategiczny dla polskiej energetyki program kablowania
przyczynia sie do zapewnienia odbiorcom jak najlepszych
parametrow jakosciowych energii oraz minimalizowania ryzyka
wystapienia uszkodzen, ktére moga powodowac awarie masowe.

2

PGE Dystrybucja to najwiekszy

operator systemu dystrybu-

cyjnego w kraju. Spétka odpo-

wiada za dostarczanie energii

elektrycznej do blisko 6 mln
odbiorcéw. Stabilne i bezpieczne dostawy pradu
sg dla nas priorytetem, dlatego kazdego roku
przeznaczamy miliardowe $rodki na rozbudowe
i modernizacje sieci oraz wdrazanie nowoczes-
-nych rozwigzan w energetyce.

Cyfryzacja i rozwaj

W ubiegtym roku PGE Dystrybucja podpisata umowe z Ericssonem
na dostawe i wdrozenie komponentéw radiowych RAN w ramach
budowy sieci tgcznosci specjalnej LTE450. Sie¢ radiowa RAN bedzie
obejmowata ponad 500 stacji bazowych spétki PGE, ktére pokryja
zasiegiem LTE 450 MHz blisko 40 proc. kraju. Uruchomienie sprzetu
radiowego RAN i rdzeniowego CORE bedzie trzonem wtaczenia
ustug LTE450. Realizacja tego programu i budowa sieci tacznosci
specjalnej dla energetyki przyczynia sie do zwiekszenia niezaleznosci
i bezpieczenstwa energetycznego, zapewniajac jego prawidtowe
funkcjonowanie w obszarach strategicznych dla Polski.

Jednym z elementéw transformacji energetycznej jest realizowany
w PGE Dystrybucja program wymiany urzagdzen pomiarowych
na liczniki zdalnego odczytu (LZO). Proces instalacji u klientow

Inwestycje i rozwoj

nowych, cyfrowych urzadzen zyskat znaczne dofinansowanie

z Narodowego Funduszu Ochrony $Srodowiska i Gospodarki Wodnej.
Dotacja w wysokosci 84 mln zt pozwoli pokry¢ 58 proc. z 144 mln zt
kosztéw kwalifikowalnych inwestycji. Srodki pochodza z Funduszu
Modernizacyjnego, z Programu ,Elektroenergetyka - Inteligentna
infrastruktura energetyczna”. Liczniki zdalnego odczytu s3 czescia
inteligentnego systemu opomiarowania, tzw. smart meteringu.
Umozliwiaja m.in. zdalny pomiar w czasie rzeczywistym, co elimi-
nuje ryzyko ewentualnych btedéw odczytowych, biezace monito-
rowanie i lepsze zarzadzanie zuzyciem energii. Zgodnie z planem
LZO zostang zamontowane u wszystkich odbiorcéw spotki

do konca 2030 .

Jednym z elementéw rozwoju PGE Dystrybucja jest takze otwieranie
nowych punktéw obstugi klienta — w ostatnim roku pojawity sie
w Otwocku (Oddziat Warszawa) i Sokétce (Oddziat Biatystok).

Realizacja Projektu Liczniki Zdalnego Odczytu (LZO)

2023-2030 w liczbach
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Nowoczesne srodowisko pracy

na klikniecie

Z innowacyjnych narzedzi utatwiajacych prace w zespole
moga juz korzystaé pracownicy oSmiu spotek z naszej Grupy.

To efekt zakonczonego wtasnie projektu ,Nowoczesne Srodowisko
pracy”, zaktadajagcego m.in. kompleksowe wdrozenie pakietu

Microsoft Office 365 (O365).

PGE Energia Odnawialna, PGE Synergia, PGE EC, PGE Obrét

i PGE Dystrybucja, byt realizowany przez dwa lata. Zaktadat
nie tylko kompleksowe wdrozenie pakietu 0365, w tym MS Teams,
lecz takze liczne szkolenia dla pracownikéw i kadry menedzerskiej,
w czasie ktoérych mozna byto poznaé nowe narzedzia i ich zastoso-
wania w codziennych zadaniach.

P rojekt, ktory objat spétki: PGE Systemy, PGE Baltica, PGE SA,

—Transformacja sSrodowiska pracy w Grupie PGE nie byta tatwym
zadaniem. Wymagata zaangazowania wielu oséb ze wzgledu
zaréwno na skale wdrozenia, jak i na liczbe obszaréw, ktérych dotykat
projekt. Ztozonos¢ wdrozenia polegata na zbudowaniu hybrydowego
Srodowiska chmurowo-onpremisowego. W opinii Microsoftu byto

to duze wyzwanie, poniewaz w Grupie PGE posiadamy wiele
niestandardowych ustug, ktére musza koegzystowac z nowym srodo-
wiskiem — méwi Andrzej Robakiewicz, kierownik Wydziatu Zarzadzania
Komputerowymi Systemami Biurowymi w PGE Systemy, architekt
zespotu wdrozeniowego.

Co sie zmienito dla pracownikow?

Zainstalowany zostat MS Teams - najnowoczes$niejsza platforma
do zdalnej pracy zespotowej i wymiany plikéw, posiadajaca specjalne
kanaty, mozliwos¢ uzywania czatéw i organizowania spotkan.

¢ .
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W ramach MS Teams wdrozono wiele mniejszych aplikacji
utatwiajacych organizacje pracy, tj. Planner, To Do, Whiteboard,

Word Online, Excel Online, PowerPoint Online, Visio, OneNote Online.

Mozliwy jest dostep do pakietu Office, w tym do MS Teams

i Outlooka, przez przegladarke na komputerze stuzbowym bez
potrzeby uruchamiania VPN, co zwieksza efektywnos¢ pracy,
bo pozwala unika¢ przestojéow w czasie aktualizacji lub awarii.
Kazdy z uzytkownikéw otrzymat 50 GB dostepnej powierzchni
na wiadomosci e-mail ($rednio 10 razy wiecej niz wczesniej)
oraz 1 TB powierzchni magazynowej w OneDrivie.

Jak wyjasnia Edyta Buraczynska, kierownik projektu 0365, ze wzgledu
na szeroki zakres prac zostaty one podzielone na etapy. Pilotazem,
ktéry zakonczyt sie w lutym 2022 r., objeto PGE Systemy i PGE Baltica.
- Przeniesienie i dostosowanie rozwigzania w pozostatych spétkach
trwato od maja 2022 r. do grudnia 2023 r. Wdrozenie go w kazdej
ze spo6tek wymagato indywidualnego podejscia do adaptacji pracow-
nikéw do nowych sposobdéw komunikacji czy nawet nauczenia ich
obstugi programéw. Wigzato sie to ze skoordynowaniem dziatan wielu
0s6b z réznych obszaréw i linii biznesowych w jednym czasie. Jednym
z miernikdw sukcesu sg dane, ktére pokazuja, ze pracownicy coraz
wiecej czasu spedzaja na rozmowach 1:1 i spotkaniach na platformie
MS Teams. Tworza tam nowe zespoty dla projektéw i dziatan
operacyjnych — podkresla.

Zalety dla spotek

Do najwazniejszych korzysci wdrozenia 0365 nalezy poprawa
komunikacji i lepsza wspétpraca miedzy pracownikami. Ponadto
nowe narzedzia umozliwiaja réwnoczesng prace kilku oséb w tych
samych dokumentach i plikach. Realizacja projektu podniosta takze
poziom bezpieczenstwa IT oraz danych poprzez wdrozenie narzedzia
Azure Information Protection (AIP), umozliwiajacego klasyfiko-
wanie dokumentéw oraz wiadomosci e-mail. Spétki zyskaty tez
dostep do nowych technologii, takich jak ustugi Power Apps

i Power BI, ktérych wdrozenia od dawna oczekiwali pracownicy.

Jak korzystac z narzedzi?

W zwiazku z wdrozeniem nowych narzedzi przygotowano szereg
szkolen i instrukcji dla pracownikéw. W intranecie w zaktadce
.Strategia” pojawita sie witryna ,,Nowoczesne $rodowisko pracy”,

a w niej wiele informagji o projekcie oraz instrukcje, m.in. wnioskowania
o dostep i pierwszego logowania. Bardzo przydatne s3 szkolenia
zamieszczone na platformie e-learningowej GK PGE. Wiele oséb juz
z nich skorzystato i uzywa narzedzi 0365 w codziennej pracy.

Dlaczego 0365?

0365 to nowoczesny zespét narzedzi umozliwiajacy

m.in. stworzenie jednej przestrzeni do wymiany materia-
téw i informacji w ramach prac realizowanych w komérkach
organizacyjnych lub zespotach projektowych. Pozwala na
réwnoczesng prace kilku oséb nad dokumentami, zapew-
niajac ich wersjonowanie i bezpieczne przechowywanie,
réwniez podczas pracy z osobami spoza naszej Grupy.

Inwestycje i rozwgj

%

Wdrozenie Pakietu Office 365

byto pierwszym wiekszym

projektem chmurowym

w Grupie PGE otwierajacym
droge do dalszych zastosowan i technologii
powigzanych z Office 365, z powodzeniem
uzywanych w projektach biznesowych takich
spotek jak PGE Paliwa, PGE EC czy PGE EO. W skali
kraju—w stosunku do zakresu oraz wymagan
bezpieczenstwa - byto to wdrozenie przeprowa-
dzone w ekspresowym tempie. Dziekuje catemu
zespotowi projektowemu, ktéry z poswieceniem
i wytrwato$ciag przebiegt ten maraton i zakonczyt
go z powodzeniem.

Co dalej?

Wdrozenie 0365 jest procesem ciggtym. W kolejnych miesigcach
planujemy uruchomienie dodatkowych funkcji i narzedzi, ktére
jeszcze bardziej usprawnia komunikacje i wspétprace miedzy
pracownikami. Platforma MS Teams daje szereg nowych aplikacji
i rozwigzan, ktére maja zwiekszyc¢ efektywnosé i komfort pracy.
Ponadto efektem wdrozenia jest aktywacja innych obszaréw chmury
Microsoft — Power BI, Power Apps, Power Platform, SHP Online,
Exchange Online, Microsoft Azure — co w przysztosci moze wptynac
na efektywniejsze wspieranie proceséw biznesowych. Przyktadem
sg wdrozenie Sklepu Weglowego dla PGE Paliwa bazujacego

na platformie MS Azure oraz inne projekty dajgce mozliwos¢ zbudo-
wania przewagi i utrzymania pozycji lidera na rynku energetycznym.
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Cyfryzacja w praktyce

Rok 2023 byt bardzo pracowity w spotce PGE Systemy, ktora zrealizowata
w sumie 306 projektow. Do najwazniejszych naleza Program LTE450
i program konsolidacji systeméw Nowy CRM i Biling (NCB).

rogram LTE450 to budowany od podstaw system nowoczesnej
P szerokopasmowej tacznosci, realizowany przez nasza Grupe

dla operatoréw systeméw dystrybucyjnych. W docelowej
konfiguracji sie¢ LTE450 bedzie wspiera¢ stuzby techniczne
pracujace w terenie w zakresie tacznosci dyspozytorskiej. To zapewni
odpowiedni poziom transmisji danych, co bedzie mozna wykorzystaé
do przesytania obrazéw, schematoéw, zdje¢, dokumentacji zdalnego
nadzoru czy dostepu do urzadzen, skracajgc w ten sposob czas

usuwania awarii i konfiguragji sieci. LTE450 to sie¢ specjalnego
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przeznaczenia, nie beda w niej wiec $wiadczone ustugi publiczne,

co oznacza ograniczenie probleméw wystepujacych w sieciach
komercyjnych i zminimalizowanie zagrozenia cyberatakami. Do korca
2023 r. w ramach programu zrealizowali$my juz przeszto 80 proc.
prac dotyczacych postepowan zakupowych, prowadzonych czesto
w trybie PZP. ZawarliSmy umowy na zakup i wdrozenie sprzetu RAN
i CORE, a w grudniu 2023 r. sfinalizowaliémy umowe na teletransmisje
z firma Nokia Solutions and Networks, ktéra dostarczy tez odpowie-
dnie urzadzenia. Obecnie trwa przetarg na dostawe systemow
zasilania podstawowego i zapasowego. Planujemy takze uruchomienie
sieci LTE450 w czesci przeznaczonej dla PGE Dystrybucja. W prace
witgczamy pozostatych operatoréw sieci dystrybucyjnych (OSD)
iinne podmioty z sektora energetyki.

Wspolny system integrujycy rozwigzania i taczacy z CSIRE
Program NCB to najwiekszy tego typu projekt w zakresie cyfryzagcji
sektora energetycznego w Polsce. Jednym z jego podstawowych
celéw jest przygotowanie naszej organizacji do nowoczesnej, wielo-
kanatowej obstugi klientéw oraz wymiany komunikatéw rynkowych

i danych, opartych na standardach Centralnego Systemu Informacji
Rynku Energii (CSIRE). Obecnie prowadzimy konfiguracje systemow,
migracje danych oraz prace w ramach testéw funkcjonalnych nowego
systemu CRM i Biling (NCB). W zakresie projektéw powigzanych
zintegracjg CSIRE uwzgledniliémy przesuniecie terminu jego urucho-
mienia (zgodnie z nowelizacjg prawa energetycznego). Zakonczylismy
prace wdrozeniowe w ramach CSIRE, zwigzane z renumeracjg kodéw
PPE na standard GST1.

Mamy pierwszg w Polsce platforme SD-WAN

PGE Systemy wdraza w naszej Grupie technologie, ktére pomagaja
w osiggnieciu celéw biznesowych, poprawie bezpieczenstwa oraz
dostepnosci ustug. Jedng z nich jest pierwsza w branzy, wdrozona
w maju ubiegtego roku, platforma SD-WAN, ktéra zapewnia nie tylko
bezpieczenstwo transmisji danych i stabilnos¢ tagcz pomiedzy
oddziatami firmy, Data Center i ustugami cloud, lecz takze réownie
wazng efektywnos¢ kosztowa. Jest to rozwigzanie rozwojowe

i istnieje mozliwos¢ rozszerzania go w kolejnych lokalizacjach:
farmach wiatrowychi fotowoltaicznych, elektrocieptowniach, biurach
obstugi klienta. Od strony biznesowej koszty juz teraz zostaty zopty-
malizowane — wdrozona technologia pozwolita na wymiane drogich
tacz MPLS, dostarczanych przez jednego operatora telekomunikacyj-
nego, na tgcza od wielu operatoréw, ktére sg kontraktowane

z zachowaniem konkurencyjnosci rynkowej. Na zmniejszenie kosztéw
wptyw ma takze to, ze wszystkie tacza danej lokalizacji pracuja
réownolegle, czyli mamy mozliwos$¢ ograniczania przepustowosci
pojedynczych. Ponadto dzieki dywersyfikacji dostawcow

oraz stosowanym technologiom, w tym LTE, zwiekszyty sie
mozliwosci wtgczania nowych lokalizacji lub relokacji istniejacych
w ramach sieci rozlegtej naszej Grupy.

Uznanie ekspertéow

W potowie 2023 r. spétka PGE Systemy zyskata tytut lidera w 21. edycji
Konkursu Technologicznego ,,Gazety Bankowej” za wdrozenie
rozwigzania wsparcia obszaru technologicznego w Grupie PGE.

To projekt, ktéry zwiekszyt bezpieczenstwo systeméw technologii
operacyjnej i wymiany danych z siecia teleinformatyczna poza obszarem
produkcyjnym w Grupie. Jego zatozeniem byto stworzenie optymalnej
kosztowo i funkcjonalnej strefy posredniczacej. Rozwiazanie
powstate w OT zostato zaprojektowane w standardowej architekturze,
aby mozna byto korzysta¢ z niego w catej Grupie. Po pilotazu

w PGE Energia Ciepta jest teraz wdrazane w kolejnych oddziatach.
Jego wielofunkcyjnos¢ i mozliwos$¢ dostosowania go do réznych
systeméw produkcyjnych zostata takze wykorzystana przy zadaniach
zwigzanych z budowa morskich farm wiatrowych na Battyku.
Rozwigzanie w OT zostato zaprojektowane jako integralna czes¢
farmy potaczona z systemami sterujgcymi.

Inwestycje i rozwgj

Na strazy bezpieczenstwa

Infrastruktura energetyczna jest nieustannie obiektem cyberatakow.
Sposoby dziatania przestepcdéw wciaz sie zmieniajq i s coraz
bardziej wyrafinowane. Podnosza oni swoje kwalifikacje, tworza
nowe narzedzia i testuja zabezpieczenia. Dlatego tak wazne s3
dalszy rozwéj zespotu reagowania na incydenty cyberbezpieczenstwa
PGE-CERT, podejmowanie dziatan edukacyjnych, doskonalenie
zdolnoéci obronnych i podnoszenie kompetencji pracownikéw w tym
zakresie. Poniewaz kluczowa jest tu wspotpraca, zaréwno sektorowa,
jak i szersza, kontynuujemy ja z Eksperckim Centrum Szkolenia
Cyberbezpieczenstwa, funkcjonujacym w resorcie obrony narodowej
przy Ministerstwie Obrony Narodowej. Nasi specjalisci regularnie
uczestniczg w treningach na tzw. cyberpoligonie, co pozwala im
na sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy w praktyce.

Polityka personalna

Pracownicy PGE Systemy wiedzg, jak dynamicznie zmienia sie branza
ICT, dlatego stale podnosza swoje kwalifikacje, zdobywaja certyfikaty
i biorg udziat w szkoleniach. W 2023 r. byli zapraszani jako eksperci
do paneli dyskusyjnych odbywajgcych sie w ramach najwazniejszych
wydarzen branzowych w Polsce i za granica. Goscili m.in. na InfraSEC
Forum 2023, EuroPOWER & 7. OZE POWER, Microsoft Envision Poland,
konferencji Systemy Informatyczne w Energetyce SIWE'23, zawodach
CyberEXPERT GAME, konferencjach Inteligentna Energetyka i Blades
Europe 2023. Za prowadzong polityke zarzadzania zasobami ludzkimi
w 2023 r. spétka PGE Systemy otrzymata wyréznienia Solidny
Pracodawca i Friendly Workplace. To potwierdzenie jej wysokich
standardéw w tym obszarze. W drugiej potowie roku za jakos¢
polityki personalnej i strategie zarzadzania zasobami ludzkimi zostata
uhonorowana tytutem Odpowiedzialny Pracodawca - Lider HR 2023.
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Juz ponad 2 mln klientow PGE Obrét wybrato elektroniczng fakture
od PGE. To wzrost o ponad po6t miliona w ciagu roku. Takie rozwigzanie
nie tylko oszczedza czas i pozwala tatwiej zarzadzac ptatnosSciami,

lecz takze chroni srodowisko.

oraz wiecej klientéw PGE Obroét wybiera proponowane
C przez spotke e-rozwiazania. E-faktura jest najpopularniej-

szym z nich.
— Obecnie juz co trzeci klient PGE Obrot rezygnuje z papierowej
faktury na rzecz jej elektronicznej wersji. To pokazuje coraz
wieksza $wiadomos¢ spoteczenstwa zarowno w temacie ekologii,
jak i korzysci wynikajacych z narzedzi cyfrowych — méwi
Tomasz Zaleszczyk, wiceprezes zarzagdu PGE Obrét.

Aby przej$¢ na PGE eFakture, wystarczy wypetnic elektroniczny
formularz dostepny na stronie www.gkpge.pl/efaktura lub
skorzystac z serwisu PGE eBOK. Dzieki tym narzedziom wyrazenie
zgody na elektroniczna fakture jest bezpieczne i zajmuje tylko

eFaktura w liczbach

, ofe
Pot miliona

tylu klientéw zdecydowato sie
na eFaktury w 2023 r.

Ponad 2 mln

klientéw korzysta z eFaktury —
to co trzeci nasz klient
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kilka minut. Mozna tez skorzystac z bardziej tradycyjnych rozwigzan
i aktywowac eFakture korespondencyjnie, e-mailowo, telefonicznie
lub w dowolnym Biurze Obstugi Klienta.

Wygoda i inne korzysci

Wystawiony przez PGE Obrét dokument elektroniczny jest wysytany
na wskazany przez klienta adres e-mail, dzieki czemu ptatnosc

za energie elektryczng mozna wykona¢ w dowolnym momencie,

bez wychodzenia z domu, realizujac przelew internetowy za pomoca
opcji ,zaptac online”.

PGE eFakture klient moze réwniez optaci¢ poprzez elektroniczne
Biuro Obstugi Klienta - PGE eBOK, stuzace takze do sprawdzania
historii ptatnosci oraz rachunkéw.

19,6 mln 6,5 mln

tyle kartek papieru zaoszczedziliSmy tyle eFaktur wystalismy w 2023 .
w 2023 r. dzieki eFakturze

Stuknij w klawiature
i zadbaj o Srodowisko

Po co zuzywac drewno na papier, skoro wszystkie sprawy
z PGE zatatwisz online! Zarejestruj sie na platformie eBOK
i korzystaj z eFaktury.

Prowadzimy w zielonej zmianie



-bs{uga klienta

Lumi z nowa
oferta dla
warszawiakow

Biuro ds. Obrotu, PGE SA

Marka Lumi nalezaca do PGE Obrot wraca z atrakcyjnymi propozycjami
dla klientow mieszkajacych w Warszawie. Teraz oprocz ofert

z 5-procentowym rabatem na energie wzgledem obowigzujacego
cennika proponuje rowniez o 50 zt mniej na rachunkach za prad

w ramach akcji ,Polecam Lumi”.

arka Lumi ma dwie oferty: ,Energia dla Warszawy" oraz
M .Energia z Fachowcami”. Obie gwarantujg 5 proc. rabatu

na prad wzgledem obowigzujacego cennika taryfowego po
okresie obowigzywania Rzadowej Tarczy Solidarnosciowej. Ponadto
w ramach ,Energii z Fachowcami” w sytuacji awarii w domu mozna

skorzystac¢ z pomocy elektryka, technika urzadzen grzewczych
i serwisanta PC.

Pole¢ Lumi i oszczedz 50 zt na rachunkach

Jesli wezmiesz udziat w akgji ,,Polecam Lumi”, mozesz dodatkowo
zaoszczedzi¢ na rachunkach za prad. Wystarczy, ze do skorzystania

z oferty marki zaprosisz znajomego i podasz mu swoéj numer umowy.
Wodwczas oboje zyskacie po 50 zt rabatu na rachunkach za prad.

Jezeli polecisz Lumi raz na miesigc, mozesz zaoszczedzi¢ nawet
600 zt w skali roku.

W petni zdalna obstuga

Umowe z Lumi podpiszesz bez wychodzenia zdomu. Nie potrzebu-
jesz certyfikowanego podpisu elektronicznego czy specjalistycznych
dokumentéw. Wystarczy, ze na stronie www.lumipge.pl/oferta
wybierzesz jedna z dwoch dostepnych ofert i wypetnisz krotki
formularz. Nastepnie mailowo otrzymasz umowe do podpisu

za posrednictwem platformy Autenti.

Wiecej na www.lumipge.pl oraz na profilu na Facebooku:
,Lumi — wtgczamy miasto”.

Obstuga klien-

Zamrozenie cen pradu w 2024 .
Co warto wiedziec?

Biuro ds. Obrotu, PGE SA

Zamrozenie cen pradu dla gospodarstw domowych zostato
przedtuzone do 30 czerwca 2024 r. To oznacza, ze dla okreslonych
limitdw zuzycia ceny za prad pozostajg na poziomie stawek z 2022 r.
Po ich przekroczeniu obowigzuje cena maksymalna.

Nowe limity dla odbiorcéw uprawnionych w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2024 r., do ktérych ceny nie wzrosng, wynosza:

1500 kWh Dla wszystkich gospodarstw domowych

1800 kWh Dla gospodarstw domowych z osobami
z niepetnosprawnosciami

2000 kWh Dla gospodarstw domowych
z Kartg Duzej Rodziny oraz rolnikow

125 kWh Dla dziatki w rodzinnym ogrodzie
dziatkowym (ROD)

1500 kWh W zwigzku z budowa budynku
mieszkalnego jednorodzinnego

Limit ten przyznamy automatycznie. Nie musisz
sie z nami kontaktowac w tej sprawie.

Jesliw 2023 r. ztozytes wymagane oswiadczenie,
na 31 grudnia 2023 r. bytes$ odbiorcg uprawnionym
ina 1 stycznia 2024 r. nadal spetniasz warunki
do nowego limitu - nie musisz nic robi¢.
Automatycznie zwigkszamy Twadj limit
zamrozenia cen energii.

Zt67 oSwiadczenie:

Jezeli jeste$ odbiorcg uprawnionym do nowego
limitu w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 30 czerwca
2024 r.,aw 2022 r. lub 2023 r. nie ztozytes oswiad-
czenia. Masz na to czas do 31 marca 2024 r.

Jaka bedzie cena po przekroczeniu limitu?

Maksymalna cena energii elektrycznej dla gospodarstw domowych
po przekroczeniu limitu do korfica czerwca 2024 r. wyniesie 0,8585 zt/kwh
(z VAT i akcyza)/ 0,6930 zt/kWh (bez VAT i akcyzy).

Co z firmami i samorzadami?

Mikroprzedsiebiorstwa, mate i $rednie przedsiebiorstwa, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz podmioty uzytecznosci publicznej
beda mogty skorzysta¢ z maksymalnej ceny pradu do 30 czerwca 2024 .

Jezeli w 2024 r. nabedziesz prawo do nowego
limitu, to o$wiadczenie zt6z niezwtocznie,
nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia
uzyskania uprawnienia.

Cene maksymalng zastosujemy wobec tych podmiotéw
automatycznie, jesli w 2022 r. lub 2023 r. ztozyty wymagane
oswiadczenie, na dzien 31 grudnia 2023 r. byty odbiorcami
uprawnionymi i na 1 stycznia 2024 r. nadal spetniaty warunki
do zastosowania cen maksymalnych.

Szczegbty na:

www.gkpge.pl/dla-domu/zamrozenie-cen-pradu-w-2024-roku
www.gkpge.pl/dla-firm/maksymalna-cena-pradu-w-2024-r

Pod Parasolem luty 2024 29



Obstuga klienta

Certyfikowani

eksperci prostego
jezyka w PGE Obrot

Od stycznia tego roku w PGE Obrot dziata 19-osobowa grupa
ekspertow prostego jezyka, ktorych umiejetnosci potwierdza certyfikat
konsultanta jezykowego przyznany przez Uniwersytet Wroctawski.

Ich zadaniem jest uproszczenie dokumentéw i materiatow klienckich

we wtasnych obszarach.

Wroctawskiego przeprowadzita zaawansowany kurs prostego
jezyka zakoriczony egzaminem. Jego uczestnikami byli pracownicy
PGE Obrot, ktérzy docelowo zajmg sie upraszczaniem materiatow
i dokumentdéw w swoich obszarach. Wéréd ekspertéw prostego jezyka
znalezli sie réwniez pracownicy PGE SA, ktérzy na co dzien wspierajg
dziatania PGE Obrét w zakresach prawnym i komunikacyjnym.

P od koniec 2023 r. Pracownia Prostej Polszczyzny Uniwersytetu

- Gratuluje wszystkim pracownikom, ktérzy otrzymali certyfikaty
ekspertow prostego jezyka. To kolejny wazny krok w dziataniach
zmierzajacych do upraszczania naszej komunikagji z klientami. Prace
zwigzane z prostym jezykiem rozpoczelismy w kwietniu 2023 r.

Dzi$, po niespetna 10 miesigcach, mozemy pochwali¢ sie uproszczong
dokumentacja umowng, ustalonym harmonogramem dalszych prac,
poradnikiem i wytycznymi do stosowania prostego jezyka oraz grupg
ekspertéw, ktdérzy bedq jego ambasadorami. Wszystko po to, aby zasady
prostego jezyka weszty juz na state w krwiobieg naszej organizacji —
mowi Jacek Brzezinski, wiceprezes zarzagdu PGE Obrot.

Grupa ekspertow prostego jezyka
PGE Obrét:

Departament Sprzedazy Digital
. Michat Siedlczynski

Departament Produktéw i Rozwoju Biznesu
*  Monika Kasperska-Irzyk

*  Agnieszka Kilian-Kopyt

. Sylwia Papuzinska

Departament Wsparcia Sprzedazy

«  Agnieszka Pazdan

*  Elzbieta Czarnecka

*  Justyna Pertowska-tos
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Departament Rozliczen i Ustug Masowych
. Jadwiga Wilk
Aleksandra Cierpiat

Departament Sprzedazy i Obstugi Klientoéw Biznesowych
i Masowych

e Agnieszka Kubacka
. Paulina Paczesna

*  Joanna Korzenicka
Biuro Zarzadu

*  Sonia Gadek

«  Dorota Slusarczyk
Departament HR

*  Marta Czajka

PGE SA:

Biuro ds. Obrotu, Pion Komunikacji i Marketingu
. Katarzyna Stacel

. Bartosz Szpiech
Zesp6t Prawny Obrot

. Damian Wisz

. Jolanta Nowakowska-Gtuszek

/

2

Justyna Pertowska-to$
specjalista w Departamencie
Wsparcia Sprzedazy

W Departamencie Wsparcia

Sprzedazy czeka nas duzo

pracy przy zmianie szablonéw

pism, z ktérych korzystaja
pracownicy. Bedzie to praca czasochtonna, lecz
kreatywna i niezwykle potrzebna. Wazne, aby klienci,
ktérzy otrzymuja od nas pisma, z tatwosciag mogli
zrozumiec to, co chcemy im przekazaé. Specyfika pracy

W naszym obszarze opiera sie na kontakcie z klientem.

Dlatego wyzwaniem bedzie przekazanie standardéw
prostego jezyka wszystkim pracownikom i wdrozenie
tych zasad. W pracy nad nowymi szablonami pism
stosujemy juz zasady prostego jezyka, zmieniamy
réwniez pisma zatwierdzone przed projektem.

2

Marta Czajka
specjalista ds. relacji ze strona
spoteczng (Departament HR)

W obszarze HR ptaszczyznami dla
uzywania prostego jezyka sa relacje
pracodawca — pracownik (pisma,
komunikaty) oraz wewnetrzne
regulacje prawne, ktére okreslaja lub bedg okreslaé
warunki pracy i ptacy. Najtrudniej wprowadzié
go wtasnie do regulaminéw czy umoéw, w ktoérych
znajduje sie sporo zapisow przeniesionych wprost
z aktéw prawnych. Zachowanie merytorycznego sensu
tych tresci, przy uzyciu technik prostego jezyka
jest naprawde sporym wyzwaniem. Jednak tak
sporzadzone wewnetrzne regulacje prawne beda
przystepne dla kazdego pracownika, co przetozy sie
takze na stosowanie tych reguti zmniejszenie
watpliwosci interpretacyjnych.

Obstuga klienta

2

Paulina Paczesna
koordynator w Zespole ds. Obstugi
Telefonicznej (Contact Center)

Szkolenia z prostego jezyka
pozwolity mi spojrze¢ na komuni-
kacje z klientem z innej perspek-
tywy. W Contact Center czeka nas
wprowadzenie nowych zasad, przeredagowanie
szablonéw i utworzenie nowych tresci — wszystko
to stanowi duze wyzwanie. Wiem jednak, ze ta praca
przyniesie korzysci, zaréwno dla naszej firmy,
jak i klientéw, dla ktérych jezyk branzowy stanie sie
bardziej przystepny i zrozumiaty.

ba/

Michat Siedlczynski
koordynator ekspert w Zespole
ds. Kampanii Leadowych
(Departament Sprzedazy Digital)

Jako zesp6t kampanii leadowych

jestesmy odpowiedzialni za

kierowanie komunikatéw sprzeda-
zowych do réznych odbiorcéw. Mimo ze tresci te sa
dopasowywane do konkretnych grup klientéw, taczy
je jedno — przekaz powinien by¢ jasny i klarowny.
Dlatego wspélnym mianownikiem jest prosty jezyk —
wazny w budowaniu relacji z klientem i realizacji
procesow sprzedazowych.

ba/

Aleksandra Cierpiat
koordynator w Zespole Rozwoju
Ustug Masowych, (Departament
Rozliczen i Ustug Masowych)
Prosty jezyk to inicjatywa, ktéra
byta potrzebna naszej spotce.
Niezrozumiate pisma generuja
dodatkowy kontakt klientéw, ktérzy dzwonia
na infolinie oraz przychodza do Biur Obstugi Klienta.
To niesie za soba dodatkowe koszty obstugowe, a sam
klient jest niezadowolony i traci czas na zatatwienie
sprawy na infolinii i w BOK-u. Wprowadzenie prostego
jezyka to dla nas duze wyzwanie, ale chcemy, zeby
nasi klienci byli zadowoleni z prostego i czytelnego
komunikatu wysytanego z fakturami.
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TV, internet, prasa, kina, dworce i galerie handlowe — to tylko czesc

miejsc, w ktorych byty prezentowane nasze kampanie reklamowe,

edukacyjne i informacyjne w 2023 r. Dzieki dobrze zaplanowanym

dziataniom marketingowym umacniamy marke PGE na pozycji lidera

transformacji energetycznej w Polsce.

hcemy, aby klienci naszej Grupy nie tylko widzieli w nas lidera

transformacji energetycznej, lecz takze mieli Swiadomos¢

zmian, jakie zachodza w polskiej energetyce, oraz wiedzieli,
jakie czynniki jg ksztattujq. Te wiedze przekazujemy m.in. poprzez
kampanie marketingowe. W 2023 r. zrealizowalismy projekty, ktére
miaty charakter zaréwno wizerunkowy, jak i informacyjno-edukacyjny.

Zmiany w PGE, zmiany w energetyce

Na przetomie 2022 i 2023 r. poinformowali$my o powiekszeniu
Grupy o segment energetyki kolejowej w kampanii ,Wzmacniamy
bezpieczenstwo energetyczne Polski”. Przez przeszto dwa tygodnie
nasze materiaty byty widoczne w ponad 30 portalach i serwisach,

co przetozyto sie na ponad 138 mln kontaktéw z reklama w internecie.
O tym, ze nasza Grupa umocnita swoja pozycje najwiekszego
producenta i dystrybutora energii elektrycznej w Polsce i zwiekszyta
bezpieczenstwo polskiej energetycznej infrastruktury kolejowej,
informowali$my réowniez w 23 artykutach w prasie regionalnej

i branzowej. W kwietniu, gdy po finalizacji zakupu 100 proc. udziatéw
PKP Energetyka zmienita nazwe na PGE Energetyka Kolejowa,
powtérzylismy kampanie. Przez cztery tygodnie byta widoczna

w portalach horyzontalnych, serwisach kontekstowych i reklamach
targetowanych, co przetozyto sie na ponad 90 mln kontaktow

z reklama, a minimum 130 tys. uzytkownikéw weszto z nig w interakgje.
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Edukacyjny charakter miata kampania na temat rzagdowej Tarczy
Solidarnosciowej. Od 16 stycznia do konca lutego 2023 r. zachecalismy
w internecie do oszczedzania energii i informowali$my o zatozeniach
Tarczy. Odnotowali$my ponad 123 mln kontaktéw z reklamg,

a co najmniej 360 tys. uzytkownikéw weszto z nig w interakcje,
czyli np. klikneto w tacze przekierowujace do specjalnej strony
objasniajacej nowe przepisy.

Swistaki lubig nasze wiatraki

Wiosnga zaprezentowaliémy nowa odstone kampanii wizerunkowej
.PGE Prowadzimy w zielonej zmianie”. Jej celem byto wzmocnienie
wizerunku PGE jako lidera transformacji energetycznej. Bohaterami
reklam, ktére mozna byto zobaczy¢ w TV, internecie, prasie oraz
na nosnikach zewnetrznych, po raz kolejny zostaty polskie zwierzeta,
tym razem tasice i $wistaki. Za pomoca humorystycznych dialogéw

i monologdéw zwierzecych bohateréw przedstawiliSmy odnawialne
zrodta energii, ktére posiada nasza Grupa.

Swistaki, ktére ,lubig nasze wiatraki”, i tasice ,szanujace wodne
pradnice” zagoscity m.in. w internecie. Na potrzeby kampanii zostaty
zrealizowane 30-i 15-sekundowe spoty telewizyjne oraz dwa krétkie
do mediéw spotecznosciowych. Odnotowalismy ponad 2 mln
petnych obejrzen spotu w kanatach mediéw spotecznosciowych

i sieci Google oraz przeszto 100 mln kontaktéw z reklama banerowa.
Spoty w Telewizji Polskiej (TVP1, TVP2, TVP Info) dotarty

do blisko 15,3 mln widzéw, a w kanatach Polsatu do ponad

20,2 mln. Nasze reklamy pojawity sie na dworcach i na lotniskach,
gdzie wyemitowaliSmy spoty blisko 244 tys. razy na 166 ekranach
w 47 lokalizacjach. Byty one takze wyswietlane w 48 pociggach
na ponad 1,6 tys. ekranow (2,5 mln wyswietlen). W najwiekszych
polskich miastach i przy trasach szybkiego ruchu pojawito sie réwniez
1050 billboardéw i 18 reklam wielkoformatowych. Nasze reklamy
towarzyszyty klientom podczas zakupéw w galeriach handlowych
w 44 miastach. W 226 lokalizacjach zostaty wyemitowane w salonach
prasowych, sklepach RTV i AGD oraz na sitowniach. W 75 miastach
mozna byto zobaczy¢ naszg kampanie takze w autobusach.
Przez 26 dni spoty byty wyswietlane réwniez w 49 Multikinach

i 275 kinach studyjnych sieci Kinads.

Dla bezpieczenstwa energetycznego

Czerwiec uptynat pod znakiem obrony Kopalni Wegla Brunatnego
Turdw. Byta to kolejna nasza inicjatywa dotyczaca tego obiektu,

tym razem bedaca odpowiedzia na skandaliczne stanowisko
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie, wstrzymujace
wykonanie decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach wydanej
przez GDOS we wrzeéniu 2022 r. Materiaty, ktére ukazaty sie online,
pokazywaty, ze mieszkancy Bogatyni oraz pracownicy kopalni

i elektrowni w Turowie nie s3 sami, a nasza Grupa nie zgadza sie
na zamkniecie kompleksu, ktérego dziatalnosc¢ jest kluczowa dla
bezpieczenstwa energetycznego Polski. Przez 3 dni zanotowalismy
ponad 50 mln kontaktéw z reklamga, a co najmniej 110 tys. uzytkownikéw
weszto z nig w interakcje. Z kolei spot w serwisie YouTube obejrzano
ponad 500 tys. razy. Spoteczne poparcie i rzetelne argumenty naszej
Grupy przyniosty efekty — w lipcu Naczelny Sad Administracyjny
uchylit postanowienie sadu nizszej instancji.

Efektywna organizacja

W sierpniu skupiliémy sie na dziataniach informacyjnych dotyczacych
obnizki cen za prad, bedacej efektem rozporzadzenia Ministerstwa
Klimatu i Srodowiska. Z kampanii informacyjnej w internecie nasi
klienci mogli sie dowiedzie¢ o wysokosci i warunkach skorzystania

z nizszych stawek za energie elektryczna. Ostrzegalismy ich takze
przed manipulacjami zwigzanymi z cenami pradu. Uruchomilismy
strony internetowe z niezbednymi informacjami i formularzami.
Przez 20 dni kampania byta obecna w najbardziej zasiegowych
portalach ogélnopolskich, co dato ponad 69 mln kontaktéw

z reklama, a minimum 158 tys. uzytkownikdéw weszto z nig w interakgje.

Top Marka 2023

Efektywnos¢ naszych dziatan marketingowych docenia
takze biznes. W 2023 r. PGE ponownie zostata uznana

w raporcie Top Marka za najsilniejsza marke w energetyce.
Badanie objeto ponad 950 brandéw z 50 branz. Podczas
opracowywania raportu przeanalizowano przeszto 1,5 mln
tekstéw prasowych, 15,8 mln publikacji internetowych
oraz 28,3 mln postéw, ktére ukazaty sie w mediach
spotecznosciowych od lipca 2022 do czerwca 2023 r.

Nasza Grupa z ponad 410,3 tys. publikacji w mediach i sitg
marki oceniong na 6 111 699 po raz kolejny zdeklasowata
pozostate firmy w kategorii energetyka i surowce.
Efektywna strategia marketingowa i komunikacyjna
zaowocowaty takze VIII miejscem w rankingu

500 Top Marek 2023.

Pod koniec sierpnia rozpoczeliémy kampanie wizerunkowa pod
hastem ,Polska bezpieczna energetycznie”. Materiaty promocyjne
ukazaty sie w prasie, internecie, telewizji i na nosnikach zewnetrznych —
na dworcach, w pociggach i na ulicach polskich miast. Spot,
ktéry przygotowalisSmy w ramach dziatan promocyjnych, w social
mediach oraz sieci Google obejrzano ponad 1,2 mln razy. Odnoto-
walismy takze ponad 140 mln kontaktéw z reklama banerowa.
Kampania dotarta do przeszto 16 mln widzéw w kanatach TVP

i wiecej niz 18 mln w kanatach Polsatu. Byta takze wyswietlana
w 289 kinach sieci Kinads oraz komunikacji zbiorowej miejskiej

i regionalnej w 72 lokalizacjach.
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Compliance

Zmieniamy sie dla przysztosci

Od poczatku lutego w naszej Grupie obowiazuja zaktualizowane kodeksy:
etyki GK PGE i postepowania dla partnerow biznesowych spétek GK PGE.
Co sie zmienito?

z obowiazujacych i nadchodzacych wymogéw regulacyjnych,
dotyczacych zagadnien ESG, ktére maja coraz wiekszy
wptyw na ocene naszej Grupy przez otoczenie zewnetrzne,
w tym instytucje finansowe.

Z miany w obu kodeksach wynikaja przede wszystkim

Nasza Grupa zwraca uwage na przestrzeganie praw cztowieka.

Jako lider zielonej zmiany wspieramy zréwnowazony rozwéj w catym
taficuchu dostaw i monitorujemy wptyw, ktéry wywieramy na klimat
i Srodowisko.

Odzwierciedleniem takiego podejécia s3 zmiany wprowadzone
w kodeksach, polegajace m.in. na uwzglednieniu w nich tresci
Polityki réznorodnosci, Polityki poszanowania praw cztowieka
i innych polityk obowiazujacych w naszej Grupie. W ramach
aktualizacji szerzej opisano w nich takie zagadnienia jak BHP
czy ochrona $rodowiska. Przedstawiono tez dziatania, ktére
nalezy podja¢ w przypadku naruszenia postanowien kodeksow.

Kodeks etyki a biznes

Kodeks etyki, Kodeks postepowania dla partneréw
biznesowych spétek GK PGE i regulacje wewnetrzne
bedace ich pochodng s3 narzedziami wspierajacymi
realizacje celow biznesowych organizacji poprzez
okreslanie standardéw, wedtug ktérych te cele s
realizowane. Te standardy zaktadajg poszanowanie
prawa oraz regulacji wewnetrznych (dobrych praktyk).
Ponadto podczas realizacji ambitnych celéw bizneso-
wych nie mozemy zapomina¢ o zachowaniu najwyzszych
standardéw etycznych.

Dziatania wdrozeniowe

Zapisanie deklaracji to jednak za mato. Ich stosowanie mogg
potwierdzic¢ tylko realne dziatania. Dlatego szczegélnie wazne jest
przekazywanie informacji o obowigzujacych standardach i wymogach
wewnatrz i na zewnatrz organizacji. Mozna to robi¢ np. poprzez
zawieranie w umowach z partnerami biznesowymi klauzul compliance,
tj. odwotujacych sie do kodeksu dla partneréw, w ktoérych przed-
siebiorstwa zobowiazuja sie do przestrzegania okreslonych w nim
zasad. Przestrzeganie zapiséw kodekséw powinno wyrazac sie

na co dzien m.in. w odpowiednim sposobie prowadzenia biznesu.
Pozadane zachowania promujemy tez poprzez edukacje i komunikacje.

Czy compliance to moda?

Aby dziata¢ zgodnie z obowigzujgcymi standardami i wymaganiami
rynku, podazamy za trendami. Kto$ moze powiedzie¢: ,Kodeksy

to tylko fasada, zawracanie gtowy, wymyst”. Czy na pewno? Otoz nie.
Maja one swoje cele, a jeden z nich jest czysto biznesowy —wdrozone
kodeksy wspierajg budowanie wartosci organizacji w perspektywie
dtugoterminowej i chronig jg przed nieuczciwymi praktykami.

Chcemy, aby PGE byta firma uczciwa, godna zaufania i transpa-
rentna. Wszystko po to, by méc realizowac nasze ambitne plany
za $rodki pozyskiwane na korzystnych warunkach oraz wspét-
pracowac z najbardziej cenionymi i wymagajacymi partnerami

Compliance

biznesowymi, ktérzy przestrzegaja tych samych standardéw
prawnych i etycznych, by sprosta¢ wymaganiom klientow.

| wreszcie po to,by by¢ atrakcyjnym pracodawca dla profesjo-
nalistéw, cenigcych $rodowisko pracy oparte na przejrzystych,
bezpiecznych zasadach.

2

Andrzej Lesiak
dyrektor Departamentu
Compliance, PGE SA

Zmiany w tych kluczowych

dokumentach s3 odpowiedzia

na zmieniajace sie potrzeby

i realia naszej rzeczywistosci.
Dokonujac ich zwyprzedzeniem, przyjmujemy
aktywnga i zaangazowang postawe, by by¢
liderem zmian.. Chcemy przy tym bra¢ odpowie-
dzialno$¢ za dziatania w catym tancuchu
wartos$ci oraz pozytywnie wptywac na inne
przedsiebiorstwa. Kodeks etyki ma dawa¢
kazdemu, kto wspétpracuje z naszg organizacja,
komfort pracy w Srodowisku kierujagcym sie
okres$lonymi wartos$ciami i zasadami, bo to
sprzyja zachowaniu zgodnosci. Kodeks
postepowania dla partneréw biznesowych
spotek GK PGE przenosi nasze standardy
w gtab tancucha wartosci, gtéwnie na naszych
dostawcow. To nie tylko zabezpiecza wspotprace,
lecz takze pozwala wywieraé pozytywny wptyw
na dziatalnos¢ partneréw. Tak mozemy budowac¢
warto$¢ organizacji w sposéb zréwnowazony
i dtugofalowy, co jest korzystne dla nas,
naszych interesariuszy i catego spoteczenstwa.

Na to, jak dziatamy, zwracaja uwage nie tylko media i klienci,

lecz takze inwestorzy, ktérzy bardzo wnikliwie badajg wiadomosci
na nasz temat za posrednictwem Gietdy Papieréw Wartos$ciowych.
W pazdzierniku 2023 r. ukazaty sie nowe Wytyczne do raportowania
ESG - przewodnik dla spétek. Aktualny sposéb prezentowania danych
utatwia inwestorom znalezienie interesujacych ich informacji,

co wymusza na spoétkach bardzo przejrzysty sposéb ich prezento-
wania. W obliczu tych zmian bardzo wazne jest, abySmy deklaracje
zawarte w kodeksach przektadali na rzeczywiste dziatania i potrafili
je wykazac.
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Zakonczyt sie konkurs plastyczny majacy na celu upowszechnianie

wiedzy o kulturze w matych miejscowosciach. Do Fundacji PGE,
organizatora konkursu, wptyneto ponad 1000 wyjatkowych
interpretacji obrazow J6zefa Chetmonskiego. 150 zwycieskich klas
wezmie udziat w lekcjach muzealnych w jednym z 5 muzedw objetych

mecenatem naszej Grupy.

prezes zarzadu PGE SA. - Drugi rok z rzedu konkurs ,,Spotkania
ze sztuka” cieszyt sie bardzo duzym zainteresowaniem. Ponad
1000 prac, ktére otrzymalismy (o potowe wiecej niz w zesztej edycji),
to dowdd na to, ze zainteresowanie kulturg i sztukg wsrod dzieci
i mtodziezy jest coraz wieksze. Ciesze sie, ze mozemy zaprosic¢
150 zwycieskich klas, czyli o 60 wiecej niz w roku ubiegtym,
do udziatu w lekcjach muzealnych. Licze, ze w ten sposéb po raz
kolejny zaszczepimy w mtodym pokoleniu zamitowanie do obcowania
z kulturg - powiedziat.

K olejng edycje konkursu podsumowat Wojciech Dgbrowski,

— Mtodzi artysci mieli za zadanie zinterpretowac wybrane dzieto
Jézefa Chetmonskiego.
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— .Spotkania ze sztuka" to konkurs, ktéry integruje szkolne spotecznosci.

Chetmonski na nowo

Zadanie konkursowe polegato na przedstawieniu wtasnej interpretacji
dowolnego obrazu Jézefa Chetmonskiego. Konkurs skierowany
byt do ucznidw klas I-VIIl szkét podstawowych z miejscowosci liczagcych
mniej niz 50 tys. mieszkancow. Prace mozna byto zgtaszac¢ od

27 listopada 2023 r. do 4 stycznia 2024 .

Jury konkursowe w sktadzie: Pawet Bierh (Muzeum Narodowe
w Warszawie), Kamila Tuszynska (blog Wernisazeria), Monika
Borkowska (portal Dla Kultury), Adam Cissowski (portal Kultura
wokot Nas) oraz Anna Kezik (Fundacja PGE) wybrato 150 prac.

— Do Il edycji konkursu wptyneto ponad tysigc zgtoszen.

Ich autorzy wraz ze swoimi klasami wybiora sie na jednodniowe
wycieczki i lekcje muzealne do jednego z pieciu muzeéw narodowych
objetych mecenatem naszej Grupy — w Warszawie, Krakowie, Gdansku,
Kielcach badz Lublinie. Otrzymaja takze bon o wartosci 300 zt do
wykorzystania w sklepach Empik.

— W 2023 roku do I edycji konkursu zgtoszono ponad p6t tysigca prac.

Fundacja PGE

— Laureaci wraz ze swoimi klasami beda mogli na wtasne oczy zobaczy¢ dzieta

wybitnych polskich artystéw.

Od tego sie zaczeto

Pierwsza edycja konkursu ,.Spotkania ze sztuka” odbyta sie
w 2023 r. Zadaniem uczestnikéw byto stworzenie wtasnej
interpretacji wybranego obrazu polskiego malarza, ktérego
dzieto mozna obejrze¢ w Muzeum Narodowym w Warszawie,
Muzeum Narodowym w Lublinie lub Muzeum Narodowym
w Krakowie. Uczniowie inspirowali sie pracami m.in. Olgi
Boznanskiej, Jana Matejki, Jacka Malczewskiego czy Jozefa
Chetmonskiego. £acznie zgtoszono ponad 500 prac, a jury
przyznato 90 wycieczek muzealnych do trzech muzedéw
narodowych w Warszawie, Krakowie i Lublinie.

Kulturalne wsparcie

Nasza Grupa wspiera kulture nie tylko poprzez mecenat wydarzen

i instytugji kulturalnych, ale przede wszystkim zachecajac do kontaktu
ze sztuka. Szczegdlnie zalezy nam na wspieraniu inicjatyw eduka-
cyjnych. Tylko w 2022 r. we wspotpracujacych z Grupa PGE instytu-
cjach kultury zorganizowano ponad 6 tys. pojedynczych wydarzen,

w ktoérych wzieto udziat blisko 6 mln oséb. W muzealnych progra-
mach edukacyjnych, ktére wspieramy, uczestniczyto ponad 960 tys.
dzieci. To oznacza, ze co czwarty uczen w Polsce wziat udziat w zajeciach
z dziedziny kultury, ktére zostaty zrealizowane dzieki nam.

Pod Parasolem luty 2024 37



szyscy jestesmy odpowiedzialni za srodowisko naturalne.

Ta zasada obowiazuje takze w biznesie. Zaangazowanie

naszej Grupy w projektowanie rozwigzan przyjaznych dla
Srodowiska, zwtaszcza w obszarach dotyczacych rozwoju odnawial-
nych zrédet energii, jest przyktadem na to, ze mozna podejmowac
biznesowe decyzje w duchu zréwnowazonego rozwoju. Jestesmy
firma Swiadoma swojego oddziatywania na otoczenie, dlatego nasza
strategie oparliSmy na jego zasadach, a troska o srodowisko natu-
ralne jest statym elementem naszych dziatan. Od wielu lat aktywnie
wigczamy sie w inicjatywy proekologiczne i wspotpracujemy z szere-
giem organizacji dziatajgcych m.in. na rzecz spotecznosci lokalnych
czy ochrony srodowiska i klimatu, a takze dbajacych o rozwdj bioréz-
norodnosci i edukujacych spoteczenstwo.

Sadzimy lasy w catej Polsce

.Lasy Petne Energii” to flagowy program srodowiskowy naszej
Grupy, zapoczatkowany w 2000 r. Co roku we wspétpracy z Lasami
Panstwowymi nasi pracownicy, ich rodziny oraz przedstawiciele
lokalnych spotecznosci sadzg drzewa na terenach lesnych. W 2023 r.
odbyta sie 23. edycja projektu, w ktéra zaangazowato sie blisko

2 tys. 0séb, a posadzonych zostato 110 tys. mtodych drzewek.

Od poczatku w sadzeniu laséw wzieto udziat az 29 tys. oséb, czego
wynikiem jest ponad 900 tys. posadzonych drzew w 72 lokalizacjach
na terenie 14 wojewodztw.

Wspotpraca dla klimatu

Wspétpracujemy z 25 instytucjami ochrony przyrody, w tym z 9 parkami
narodowymi: Biebrzanskim, Swietokrzyskim, Roztoczanskim, Kampi-
noskim, Wigierskim, Narwianskim, Bieszczadzkim, Magurskim

i Stowinskim. £3cz3 nas wspoélne cele — ochrona przyrody i klimatu,
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Zielony biznes

Jak podejmowac biznesowe
decyzje w duchu
zrownowazonego rozwoju?
Nasza Grupa pokazuje to od lat.
Dziatania na rzecz Srodowiska

i przysztych pokolen nie tylko
odzwierciedlaja nasze wartosci,
lecz takze wpisuja sie w cele
ESG, a tym samym maja
wptyw na budowanie przewagi
konkurencyjne,;.

wzrost bioréznorodnosci na terenach chronionych, rozwéj spotecz-
nosci lokalnych, popularyzacja i promowanie oczekiwanych postaw
ekologicznych oraz promocja odnawialnych zrédet energii. W ramach
wspotpracy z parkami narodowymi prowadzimy szereg projektéw
edukacyjnych angazujacych lokalne spotecznosci, dzieci i mtodziez
szkolng z otuliny parkoéw, turystow oraz pracownikdw naszej Grupy

i ich rodziny. W 2023 r. wspélnie z parkami narodowymi przygotowa-
lisSmy okoto 70 projektéw edukacyjnych, w tym blisko 20 projektéw
czynnej ochrony przyrody i 6 naukowo-badawczych. W catym okresie
wspotpracy z parkami narodowymi zrealizowaliSmy ponad 200
podobnych inicjatyw — m. in. zamontowali$my cztery instalacje
fotowoltaiczne na budynkach administracyjnych parkéw, by wes-
przec je w dazeniu do zeroemisyjnosci.

Celem programu ,Lasy Petne Energii” jest zwiekszenie
Swiadomosci spoteczenstwa w zakresie znaczenia roli
laséw dla srodowiska i klimatu, a takze odnowienie
gospodarki lesnej. Projekt ma zwraca¢ uwage na ksztatto-
wanie wtasciwych postaw wsrdd pracownikéw i ich rodzin
w wymiarze spotecznym i ekologicznym oraz sprzyjac
nawigzywaniu i pielegnowaniu relacji dobrosasiedzkich
naszej Grupy z lokalnymi spotecznosciami.

Od listopada 2021 r. jestesmy partnerem strategicznym Ligi Ochrony
Przyrody. W tym czasie przeprowadziliSmy szereg projektéw srodo-
wiskowych, ekologicznych i edukacyjnych, w tym m.in. webinaria

o charakterze przyrodniczym, konkursy dla szkét, a takze dziatania

z zakresu bioréznorodnosci, takie jak zagospodarowanie tagk kwiet-
nych, nasadzenia drzew czy sprzatanie laséw. W 2023 r. wsparlismy
organizacje konferencji ,Ochrona przyrody w miastach”, ktéra
poruszata tematy zwigzane m.in. z adaptacja miast do zmian klimatu.
Przygotowalismy réwniez ciekawe formy wydawnicze: tablice
edukacyjne dotyczace ochrony przyrody i zagrozonych gatunkéw
ptakoéw, a takze kolorowanki dla dzieci na temat segregacji odpaddéw
i odnawialnych zrédet energii.

Sadzenie ,Laséw Petnych Energii” dla wielu rodzin jest juz tradycja.

Na przyrodniczym szlaku

Uzupetnieniem wspétpracy z parkami narodowymi i instytucjami
zajmujacymi sie ochrong przyrody s réznorodne dziatania Srodowi-
skowe. W 2023 r. powstat cykl edukacyjnych filméw przyrodniczych
LEnergia rytmu natury”, ktéry poprzez obrazy zarejestrowane w foto-
putapkach pokazuje zmiennos$¢ cykléw natury oraz zycie dzikich
zwierzat. Projekt pozwala w bezpieczny dla srodowiska naturalnego
sposdb obserwowac codzienne zmiany zachodzace w przyrodzie
wraz ze zmieniajgcymi sie porami roku. Z kolei ,,Spacerownik”

to autorska publikacja popularnonaukowa, ukazujgca walory parkéw
narodowych wspieranych przez nasza Grupe. Jest to przewodnik

o najciekawszych trasach edukacyjnych i turystycznych, a takze
komplementarne zrédto wiedzy o przyrodzie i historii parkéw.

to$ - symbol Kampinoskiego Parku Narodowego, fot. Piotr Tatataj.

CSR

Nad Biebrza mozna spotka¢ m.in. norke, fot. Piotr Tatataj.

Ochrona ptakéw

Ochrona zagrozonych gatunkéw zwierzat to kolejna forma zaanga-
zowania Grupy PGE w dziatania na rzecz srodowiska. Kominy naszych
elektrowni i elektrocieptowni sg bezpiecznym domem dla sokotéw
wedrownych. Od lat zajmujemy sie rowniez ochrong bocianéw m.in.
poprzez montaz platform gniazdowych na stupach energetycznych,
ktorych obecnie jest juz ponad 29 tys. Co roku energetycy pomagaja
ornitologom w obrgczkowaniu mtodych bocianéw. Tylko w 2023 r.
oznakowano blisko 900 mtodych osobnikdéw, a 9 z nich wyposazono
w urzadzenia GPS dla pozyskania aktualnych lokalizacji i tras ich
migracji. Dodatkowo, aby ochroni¢ ptaki przed porazeniem, w newral-
gicznych miejscach na stupach i stacjach transformatorowych zamon-
towano okoto 100 odstraszaczy, ktére uniemozliwiajg im siadanie

na pracujacych elementach sieci.

Zuraw to kolejny mieszkaniec biebrzanskich bagien, fot. Piotr Dombrowski.

Wolontariat pracowniczy

Program ,Wolontariat Pracowniczy PGE" powstatw 2014 r., aby
wspiera¢ spotecznosci lokalne oraz wtacza¢ pracownikdéw naszej
Grupy w realizacje wartosciowych projektéw edukacyjnych, kultural-
nych i rodowiskowych. Juz od prawie 10 lat realizujemy inicjatywy
na rzecz lokalnych spotecznosci, Srodowiska oraz edukagji dziedci,
mtodziezy i senioréw. Co roku wolontariusze PGE sadzg lasy, a takze
sprzataja tereny zielone. Dodatkowo angazuja sie w prace remontowe
w parkach narodowych i biorg udziat w projektach z zakresu ochrony
$rodowiska oraz w badaniach naukowych.
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Wsrod flipow,
aksli i medali

Nasza wspotpraca ze zwigzkami i klubami tyzwiarskimi ma juz
kilkuletnia tradycje. JesteSmy obecni podczas wszystkich zawodow

z udziatem reprezentacji Polski. DaliSmy sie poznac jako najwiekszy
sponsor tyzwiarstwa w Polsce, i to sponsor zaangazowany,
popularyzujacy ten sport wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych.

styczniu juz po raz trzeci w podréz po Polsce wyruszyt
W LZimowy PGE Narodowy w Trasie”. Do 25 lutego

na lodowiskach w 16 miastach bedzie mozna skorzystaé
z lekgji jazdy na tyzwach i innych atrakcji pod okiem wykwalifikowa-
nych instruktoréw tyzwiarstwa. Projekt promuje zdrowy tryb zycia
oraz sporty zimowe, ktére z roku na rok zyskuja w Polsce coraz
wiekszg popularno$é. Zacheca Polakéw do aktywnosci fizycznej,
a takze buduje w najmtodszych pasje do sportéw zimowych, ktéra
z amatorskich poczatkéw moze przerodzi¢ sie w zawodowe sukcesy.

Poprzednie dwie edycje
wydarzenia zgromadzity
ponad milion odwiedzajacych

W ramach tegorocznego projektu przez dwa

dni w kazdej z lokalizacji: w Warszawie, Swidnicy,
Siedlcach, Biatymstoku, Opolu, Lublinie, Gizycku,
Gdansku, Debicy, Kros$nie, todzi, Kielcach,
Skarzysku-Kamiennej, Toruniu, Bydgoszczy

i Gorzowie Wielkopolskim bedzie mozna wzia¢
udziat w bezptatnych lekcjach jazdy na tyzwach.

W ramach ,Porankéw dla dzieci z PGE” najmtodsi
postawig pierwsze kroki na tyzwach, a na mtodziez
i dorostych beda czeka¢ warsztaty i treningi tyzwiar-
skie. Odbeda sie takze imprezy Disco Lodowisko

Z 4FUN.TV, czyli lodowa dyskoteka w rytm najwiek-
szych hitow tej stacji. Ponadto dostepne beda
animacje w strefie zabaw, rozgrzewki z uktadami
choreograficznymi, kolorowanki dla dzieci, a takze
tamigtéwki i konkursy z nagrodami. Hasto przewodnie
tegorocznej edycji brzmi: ,Czas na tyzwy".
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Doktadny harmonogram tegorocznej odstony
.Zimowego PGE Narodowego w Trasie” jest
dostepny na stronie www.zimowynarodowy.pl.

zeskanuj
kod QR

Kibicujemy najlepszym polskim tyzwiarzom

W tym sezonie polscy tyzwiarze szybcy z dtugiego i krétkiego

toru, wspierani przez naszg Grupe, udowadniaja, ze nalezg

do Scistej Swiatowej czotdéwki, a okazji do zdobycia medali przed polska
publicznoscia nie brakuje. W dniach 12-14 stycznia w gdanskiej hali
widowiskowo-sportowej ,,Olivia” odbyty sie Mistrzostwa Europy

w Short Tracku, podczas ktérych Polacy wywalczyli srebrny

medal w sztafecie mieszanej, a w sztafecie meskiej — brazowy.

Juz w lutym oczy catego tyzwiarskiego $wiata znéw beda skierowane
na short track i hale ,Olivia” — najpierw czeka nas finat Pucharu Swiata
(16-18 lutego), a kilka dni pdzniej o medale mistrzostw $wiata
powalcza juniorzy (22-25 lutego). Na pierwszy w historii finat Pucharu
Swiata w naszym kraju przyjedzie éwiatowa czotéwka zawodnikéw.

Sezon na torze dtugim otworzyt Puchar Swiata Senioréw w Obihiro,
w ktérym nasi reprezentanci, Karolina Bosiek i Damian Zurek,
zdobyli srebrny medal w sztafecie mieszanej. W Pekinie Iga Wojtasik,
Andzelika Wdjcik oraz Karolina Bosiek zdobyty brazowy medal
Pucharu Swiata w sprincie druzynowym.

W grudniu w Stavanger Marek Kania, Piotr Michalski oraz Damian
Zurek uplasowali sie na Ill miejscu w sprincie druzynowym. Na koniec
grudnia Puchar Swiata zawitat do Polski. W Tomaszowie Mazowieckim
Biato-Czerwoni zaprezentowali sie jak dotad najlepiej — trzykrotnie
stawali na podium. Pierwszego dnia zawoddw brazowy medal

w biegu na 500 m zdobyta Andzelika Wéjcik. Drugiego dnia braz
wywalczyty druzynowo Natalia Jabrzyk, Karolina Bosiek i Magdalena
Czyszczon. Ostatni dzien przynidst medal - réwniez brazowy,

w biegu na 500 m — Damianowi Zurkowi.

Wspieramy tyzwiarstwo figurowe

Pierwsza cze$¢ sezonu 2023/2024 przyniosta wiele emocji takze
kibicom polskiego tyzwiarstwa figurowego. Po kilkuletniej przerwie
w miedzynarodowej rywalizacji wystartowata para sportowa z Polski,
i to od razu z wysokiego C. Julia Szczecinina z Michatem Wozniakiem
w pazdzierniku zadebiutowali na zawodach w Budapeszcie, z miejsca
uzyskujac kwalifikacje do mistrzostw Europy w 2024 r. Para wywal-
czyta rowniez kwalifikacje do mistrzostw $wiata.

Na mistrzostwach Europy 2024 w Kownie Polske reprezentowata
wyjatkowo liczna grupa - tacznie siedmiu zawodnikéw we wszystkich
czterech konkurencjach. Nie udato sie zdoby¢ medali, ale w finale
solistéw zaprezentowat sie Wtadimir Samojtow. Pierwszy raz

od bardzo dawna polski solista znalazt sie w pierwszej dziesiatce.

Kultura i sport

Na poczatku sezonu bardzo dobrze zaprezentowali sie tez juniorzy.

Jakub Lofek na zawodach JGP w Gdansku uplasowat sie na V miejscu.
Sofiia Dovhal i Wiktor Kulesza dwukrotnie zajeli miejsca w pierwszej
dziesigtce JGP na zawodach w Gdansku i w Stambule. Noelle Streuli
na grudniowych zawodach w Rydze wywalczyta srebrny medal.

Nasza wspotpraca z Polskim Zwigzkiem tyzwiarstwa Figurowego
to rowniez program ,Chodz na tyzwy"” - cykl dni otwartych promuja-
cych tyzwiarstwo oraz wsparcie tyzwiarstwa synchronicznego.

Obecnie wspétpracujemy z trzema klubami: Iceskater, Ice’n’Roll

i MKS Le Soleil. Warto sie przygladac¢ tej widowiskowej dyscyplinie,
tym bardziej ze polscy tyzwiarze synchroniczni zaczynajg odnosié¢
coraz wieksze sukcesy.

Synchroniczne druzyny bedzie mozna podziwiac juz na poczatku
lutego w Gdansku podczas 8th PGE Hevelius Cup 2024. Zapowiada sie
rekordowa edycja, bedaca czesciag cyklu Challenger Series.

Do udziatu w niej zgtosity sie 72 druzyny, co oznacza ze beda

to jedne z najwiekszych na swiecie zawodow w tyzwiarstwie
synchronicznym. Zachecamy do kibicowania naszym tyzwiarzom
oraz do tego, aby nie zapomina¢ o aktywnosci fizycznej. tyzwy

sg sportem stworzonym dla catych rodzin. Dlatego czas na nie!
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Rozmaitosci

Nie dyskryminuij!

Beata Dabrowska, Centrum Wiedzy i Rozwoju Grupy PGE

Wiek, pte¢, kolor skory, orientacja seksualna, stan zdrowia, wyznanie —
kazda z tych cech tozsamosci moze byc¢ przyczyna dyskryminacji.
Walka z nig jest jednym z najbardziej ztozonych i trudnych do
rozwiagzania wyzwan spotecznych. Warto ja jednak podjac.

ak czesto jestes Swiadkiem dyskryminacji? Liczne badania

pokazuja, ze wciaz jest ona zjawiskiem powszechnym.

Moze by¢ zwigzana z cechami fizycznymi, pochodzeniem,
stanem zdrowia, wiekiem czy pogladami. Dotyka pojedyncze osoby
albo cate grupy, ktére sa niesprawiedliwie traktowane. Dyskrymi-
nacja to atak na fundamenty demokratycznego spoteczenstwa.
Kluczowym aspektem walki z tym zjawiskiem jest zrozumienie rézno-
rodnosci oraz uznawanie i szanowanie praw kazdego cztowieka.

Réwnos¢ to podstawa zdrowego spoteczenstwa. Odpowiadaja
za nig zaréwno jednostki, jak i instytucje. Dazenie do réwnosci
oznacza nie tylko zapewnienie rownego dostepu do zasobéw

i mozliwosci, lecz takze eliminacje uprzedzen i stereotypow,
ktére prowadza do dyskryminagji.

Z tym trzeba walczyé

Walka z dyskryminacja musi obejmowac szerokie spektrum dziatan —
od budowania $wiadomosci po zmiany w strukturach spotecznych

i instytucjonalnych. Wdrazanie programoéw edukacyjnych, ktére
promuja tolerancje i szacunek dla kazdego cztowieka, jest kluczowym
krokiem do zapewnienia réwnosci. Edukacje warto rozpocza¢ w szkole,
ale niezbedne jest jej kontynuowanie w dorostym zyciu — w miejscach
pracy, poprzez dziatalno$¢ instytucji rzagdowych i przekazy medialne.
To od naszych dziatar oraz zrozumienia zalezy, czy $wiat bedzie
réwny i przyjazny dla wszystkich.
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Nasza Grupa deklaracje walki z dyskryminacja w miejscu pracy
zawarta m.in. w znowelizowanym Kodeksie etyki, ktéry obowiazuje
od 1 lutego br. Czytamy w nim, ze ,,Konsekwentnie dgzymy do tego,
aby srodowisko pracy w naszej firmie byto zdrowe, bezpieczne,
wolne od wszelkich form mobbingu, dyskryminacji, molestowania

i innych nagannych zachowan. Wspieramy réznorodnos¢ i podejmu-
jemy dziatania w celu jej zapewnienia. Wszystkie decyzje w obszarze
zatrudnienia podejmujemy na podstawie obowigzujgcych w catej
Grupie PGE korporacyjnych zasad zatrudnienia. W naszej firmie stosu-
jemy obiektywne i niedyskryminujace kryteria zatrudniania i awanso-
wania pracownikéw, z poszanowaniem obowigzujgcych w tym zakresie
formalnych regulacji oraz uzgodnien z partnerami spotecznymi”.

W naszej Grupie

W parze ze stowami powinny i$¢ czyny, dlatego staramy sie przeciw-
dziata¢ mobbingowi i dyskryminacji, szkolac pracownikéw, a takze
informujgc ich o niebezpieczenstwie oraz konsekwencjach mobbingu
i dyskryminacji poprzez wewnetrze regulacje. Do takich naleza
m.in. Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji

w PGE SA oraz Polityka réznorodnosci.

Skupiamy sie na organizowaniu srodowiska pracy, ktére bedzie dosto-
sowane do potrzeb poszczegdlnych pracownikéw. Pamietamy,

ze kazdy jest inny, ma wtasne priorytety i wartosci. Efekty takiego
podejécia tog zwiekszona motywacja pracownikow, wyzsza efekty-
wnos$¢ i poprawa atmosfery w pracy. R6znorodnos¢ uwazamy za silny
atut firmy, ktéry pozwala w petni wykorzystac potencjat pracownikéw.
Dbanie o nig wyrazamy réwniez poprzez szacunek do oséb zatrud-
nionych na wszystkich szczeblach i docenianie ich wktadu w prace
catej organizagji.

Po pierwsze: zapobiegaj

Michat Borkowski, Centrum Wiedzy i Rozwoju Grupy PGE

Kluczowa role w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw pracy w nasze;
organizacji odgrywa identyfikacja zagrozen, zanim dojdzie do sytuac;ji
niebezpiecznych dla zdrowia lub zycia. To jeden z fundamentow,

na ktorym budujemy kulture bezpieczenstwa w Grupie PGE.

jakim stopniu pracownicy zwracajg uwage na bezpieczne
W warunki i higiene pracy? Czy wiedzg, kiedy i jak zgtosi¢

nieprawidtowosci? Gdy przygladamy sie ich stosunkowi
do ryzyka, zagrozen i bezpieczenstwa, mozemy wskaza¢ priorytety

i wartosci, ktore nimi kieruja. W naszej organizacji wartos$ciami
nadrzednymi sg zdrowie i zycie pracownikdéw.

Dlaczego zgtaszanie nieprawidtowosci jest wazne?
Nieprawidtowos¢ to odchylenie od stanu pozadanego, okre$lonego
procedury, instrukcja, standardem, norma czy innymi regulacjami
stuzacymi zapewnieniu bezpieczenstwa. Jesli niewtasciwie na nig
zareagujemy, efektem tego moze by¢ materializacja zagrozenia,

np. uderzenie przez przedmiot spadajacy z wysokosci czy uraz dtoni
podczas pracy przy urzadzeniu znajdujacym sie w ruchu. Niewykryta
na czas nieprawidtowos¢ moze réwniez doprowadzi¢ do powstania
wtérnych nieprawidtowosci. Te z kolei generujg kolejne zagrozenia -
o innej charakterystyce lub szerszym spektrum — dla os6b wykonuja-
cych prace w poblizu. Z niewykrycia na czas nieprawidtowo$ci moze
wynikna¢ tez zdarzenie potencjalnie wypadkowe, czyli sytuacja,

w ktorej dzieki szczesciu nie doszto do urazu. Zwracanie uwagi

na odchylenia w zakresie BHP jest podstawa piramidy zdarzen.

Kazde zgtoszenie nieprawidtowosci, a nastepnie jej usuniecie
oznacza wyeliminowanie potencjalnego wypadku. Co wiecej,
identyfikujac odchylenia, zbieramy istotne dane. Ich analiza
pozwala na wskazanie obszaréw do doskonalenia, a takze
zaplanowanie i koncentracje dziatan, ktére zapewnig najwyzszy
poziom bezpieczenstwa wykonywania pracy.

Wypadki $miertelne

Wypadki
ciezkie

Wypadki
o wysokim potencjale

Wypadki o niskim potencjale

Zdarzenia potencjalnie wypadkowe

Zwroc uwage, powstrzymaj wypadek

Bezpieczenstwo w pracy zalezy od kazdego z nas. Zgtaszajac
nieprawidtowos¢ w zakresie bezpieczenstwa lub higieny
pracy, nie dopuszczamy do materializacji zagrozenia.

Jak zgtaszac?

Zgtoszenie watpliwosci w zakresie BHP nie zawsze wymaga spegjali-
stycznej wiedzy w danej dziedzinie, cho¢ ta pozwala na lepsza iden-
tyfikacje nieprawidtowosci. Czasami jednak wystarczy zwréci¢ uwage
na nieréwng nawierzchnie chodnika, nieczytelno$¢ znakéw poziomych
czy tych informujacych o strefach prac ziemnych albo o wycieku pary
wodnej i cieczy. Takie nieprawidtowosci moze zauwazy¢ kazdy, nieza-
leznie od zakresu obowiazkéw, doswiadczenia i wiedzy. Ludzie maja
nieco inne percepcje i skupiaja sie na innych aspektach, dlatego
osoba trzecia, dzieki $wiezszej perspektywie, moze w pozornie bez-
piecznym $rodowisku pracy zidentyfikowaé nieprawidtowosci niezau-
wazone przez osoby codziennie przebywajace w danym miejscu.

Obserwacje nie zawsze muszg, a nawet nie powinny by¢ wytacznie
stwierdzeniem nieprawidtowosci. Rdwnie istotng role w budowaniu
kultury bezpieczenstwa opartej na zaufaniu i partnerstwie odgrywa
docenianie dobrych praktyk stosowanych przez pracownikéw,

a takze postepowanie zgodnie z przyjetymi standardami. Jezeli
spos6b wykonywania pracy i warunki panujace na stanowiskach
spetniajg obowiazujace wymagania, warto podkresli¢ ten fakt

i wzmocni¢ w ten sposéb bezpieczne nawyki. Obserwacje mozesz
zgtosi¢ do komérki ds. BHP w swojej spotce.

Pierwsze piramidy wypadkéw stworzono *
w latach 30. XX w. Obecnie korzysta z nich wiele 9,
firm, ktére opracowuja je na podstawie wtasnych
statystyk. Wersje piramid réznig sie wiec,

ale uich podstaw zawsze znajdujq sie niebez-
pieczne zachowania i nieprawidtowosci.

i
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W gronie liderow be

ej pracy

Inicjatywy spotek z naszej Grupy, majace poprawic warunki pracy,
nie tylko realnie wptywaja na bezpieczenstwo pracownikow,

lecz takze zyskuja uznanie instytucji, ktore dbaja o dobre praktyki
w obszarze BHP. Pod koniec minionego roku do kolejnych spotek

trafity wazne wyréznienia.

nych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pafistwowy
Instytut Badawczy (CIOP-PIB) dotaczyta kolejna spotka
naszej Grupy — PGE SA. S3 nimi juz m.in. PGE GiEK Oddziat Zespot
Elektrowni Dolna Odra, PGE GIiEK Oddziat Elektrownia Betchatow,
PGE GiEK Oddziat Elektrownia Turéw oraz PGE Dystrybucja. Udziat
w cyklicznych spotkaniach organizacji jest okazja do wspotpracy
i wymiany doswiadczen w zakresie BHP z innymi podmiotami
z branzy i nie tylko. To takze deklaracja zaangazowania w dziatania
inicjowane przez CIOP-PIB oraz projekty majgce na celu doskonalenie
warunkéw pracy we wspétpracy z instytutem.

D o grona cztonkéw Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy wybiera-

Przedsiebiorstwa i organizacje bedace cztonkami forum majg mozli-
wos¢ poddania sie ocenie obszaru BHP i ubiegania sie o prestizowe
wyréznienia — Karty Lideréw Bezpiecznej Pracy. Ocena przeprowa-
dzana jest w bardzo szerokim zakresie. Poza wskaznikami dotycza-
cymi liczby wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych podlegaja
jej rowniez m.in. aktywnos¢ i innowacyjnos¢ przedsiebiorstw

w obszarze BHP. Od Lideréw Bezpiecznej Pracy oczekuje sie takze
wspétpracy z instytucjami naukowymi, w tym wykorzystywania

ich dorobku naukowo-badawczego do oceny i zmniejszania ryzyka
zawodowego. CIOP-PIB jest jedyng placowka naukowo-badawcza

w Polsce tak kompleksowo zajmuj3acg sie problematyka ksztatto-
wania warunkéw pracy zgodnie z psychofizycznymi mozliwosciami
cztowieka. Dlatego elementem oceny jest tez wspotpraca cztonkéw
forum z CIOP-PIB, szczegdlnie w zakresie wykorzystywania wynikow
programow wieloletnich dotyczacych poprawy warunkéw pracy.

Przedsiebiorstwa nalezace do Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy
wyréznia takze dbatosc¢ o state podnoszenie kwalifikacji kadry
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i prowadzenie dziatan, ktére pomagaja w zapobieganiu wypadkom

przy pracy i chorobom zawodowym. Ocenie podlegajg takze
prowadzona dziatalno$¢ profilaktyczna i jej efekty. Ostatnim,

cho¢ réwnie istotnym kryterium jest upowszechnianie tematyki BHP.

Liderzy powinni skupiac sie nie tylko na bezpieczenstwie pracy
w swoim przedsiebiorstwie, lecz takze na tym, by oddziatywac
na podwykonawcéw i otoczenie spoteczne.

O,OO Forum Liderow

%ﬁm Bezpiecznej Pracy

Do Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy, powstatego
w 1998 r., sg przyjmowane przedsiebiorstwa i orga-
nizacje, dla ktérych troska o zdrowie i bezpieczen-
stwo pracownikow jest naturalnym,elementem
dziatalnosci biznesowej. W praktyce oznacza

to zapewnianie pracownikom warunkéw, ktére
umozliwiaja wykonywanie pracy w sposéb
bezpieczny i zgodny z psychofizycznymi mozliwo-
$ciami cztowieka. Obecnie Forum Lideréw
Bezpiecznej Pracy tworzy az 180 przedsiebiorstw

i instytucji, ktére moga by¢ stawiane za wzér

do nasladowania w kwestiach zwigzanych z bezpie-
czenstwem pracy oraz szeroko rozumiang kulturg
bezpiecznej pracy w Polsce.

- Dla PGE SA cztowiek, jego zdrowie oraz bezpieczerstwo to wartosci
nadrzedne, dlatego podejmowane s3 szeroko zakrojone dziatania
w celu poprawy warunkéw pracy, zaréwno w skali makro,

jak i w ramach przedsiewzie¢ ukierunkowanych na konkretny
obszar srodowiska pracy. Nieodtgcznymi elementami procesu
doskonalenia s3 wspétpraca na wszystkich szczeblach menedzer-
skich i relacje z pracownikami oparte na zaufaniu. Efekt synergii,
jaki uzyskujemy dzieki poszerzeniu wspoétpracy z pozostatymi
spétkami Grupy w ramach Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy,

to kolejny filar wzmacniajacy kulture bezpieczenstwa w naszych
organizacjach — podkresla Dariusz Chmielewski, dyrektor

Biura Analiz Bezpieczenstwa Proceséw Przemystowych w PGE SA.

Kluczowymi tematami poruszanymi na ostatnim forum, ktére
odbyto sie pod koniec listopada 2023 r., byty m.in. bezpieczenstwo
pracy w $wiecie cyfrowym oraz szanse i zagrozenia dla BHP zwiazane
z wdrazaniem w przedsiebiorstwach technologii Przemystu 4.0.

W trakcie konferencji odbyt sie réwniez panel dyskusyjny, podczas
ktérego dzielono sie do$wiadczeniami w zakresie dostosowania
aspektéw BHP do postepujacej cyfryzacji w srodowisku pracy.

Przedstawiciele gorzowskiej elektrocieptowni odebrali nagrode podczas
uroczystej gali PIP.

Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej

Co roku firmy, ktére wyrdzniaja sie na tle innych dbaniem o prze-
strzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, nagradza takze
Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP). W tym roku laureatem 30. odstony
ogoblnopolskiego konkursu ,,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej”
zostata PGE Energia Ciepta Oddziat Elektrocieptownia w Gorzowie
Wielkopolskim. Nasza gorzowska elektrocieptownia byta bezkonku-
rencyjna wsrdd firm zatrudniajacych do 249 oséb.

- Stosujemy wiele narzedzi systemowych, by zapewni¢ jak najwyzszy
poziom BHP w naszym oddziale. W ramach zintegrowanego systemu
zarzadzania przestrzegamy norm BHP. Bezwzglednie stosujemy sie
do istniejacych przepiséw oraz wprowadzamy nowe zasady BHP,

jak np. ciagte i systematyczne kontrole stanu BHP, w ktére angazuja sie
nie tylko osoby zwigzane z tym obszarem, ale i wszyscy pracownicy,
przede wszystkim menedzerowie. Co roku przygotowujemy takze
plan poprawy BHP w oddziale - podkresla Wojciech Dobrak, dyrektor
gorzowskiej elektrocieptowni.

Na wojewddzkim szczeblu konkursu organizowanego przez PIP drugie
miejsce w kategorii firm zatrudniajacych ponad 250 oséb zajeta

PGE GiEK Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Betchatéw. Komisja
konkursowa przyznata takze wyréznienie zaktadowemu spotecznemu
inspektorowi pracy w Kopalni Betchatéw, Marianowi Kowalskiemu,
ktéry zajat | miejsce w wojewddztwie tédzkim.

BHP

16 listopada 2023 r. podczas uroczystej gali w zielonogérskiej palmiarni
podsumowano projekty prewencyjne i promocyjne, realizowane
w biezagcym roku przez Okregowy Inspektorat Pracy.

— Moja dziatalno$¢ jest podporzadkowana idei ksztattowania wérdd
wspoétpracownikéw postaw wrazliwych na identyfikacje zagrozen
wystepujacych w srodowisku pracy. Dzieki tej wrazliwosci mozliwa
jest ich eliminacja, a takze ksztattowanie bezpiecznego i przyjaznego
$rodowiska pracy. Jako zaktadowy spoteczny inspektor pracy nauczy-
tem sig, ze usuniecie tych zagrozen jest mozliwe tylko wtedy, gdy
doskonale zna sie zaktad pracy i ludzi, ktérzy go tworza — podkresla
Marian Kowalski.

Nagrode z ragk PIP odebrat rowniez Marian Kowalski, zaktadowy
spoteczny inspektor pracy KWB Betchatéow, ktéry w konkursie zostat
wybrany Najaktywniejszym Spotecznym Inspektorem Pracy

w wojewddztwie todzkim.

W konkursie PIP pracodawcy s3g oceniani przede wszystkim przez
pryzmat przestrzegania przepiséw dotyczacych prawa pracy i syste-
matyczna poprawe BHP. Promowane s firmy, ktore organizuja prace
w sposOb zapewniajacy wysoki poziom bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia pracownikdw oraz przestrzeganie przepiséw prawa pracy.
Jednym z najwazniejszych aspektdéw w kontekscie oceny stanu
bezpieczenstwa pracy w przedsiebiorstwie jest maksymalne
ograniczenie liczby zaistniatych wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych. Komisja zwraca takze uwage na inicjatywy populary-
zujace wiedze o ochronie pracy, dziatania na rzecz rozwoju kultury
bezpieczenstwa pracy, ekonomiczne aspekty bezpieczenstwa pracy
w zaktadzie, a takze ponoszone na ten cel naktady inwestycyjne.
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