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Na dzien dobry!

Szanowni Panstwo,

co czwarty uczen w Polsce wziat udziat

w projektach edukacyjnych promujacych
kulture wsrod dzieci i mtodziezy, realizowanych
badz wspieranych przez PGE. Z kolei 6 mln oséb
uczestniczyto we wszystkich wydarzeniach
kulturalnych, w ktére zaangazowata sie

nasza Grupa w 2022 r. Planujac dziatania
sponsoringowe, uwzgledniamy zaréwno cele
zwiazane z budowa wartosci marki PGE,

jak i dazenie do wspierania inicjatyw spoteczno-
-edukacyjnych istotnych dla Polakéw. Taka
wizje sponsoringu prezentujemy w nNajnowszym
raporcie sponsoringowym za 2022 r. Jego
publikacja to dobra okazja do przypomnienia

o strategicznych kierunkach dziatalnosci naszej
Grupy w zakresie wspierania sportu i kultury
oraz o najwazniejszych projektach z tego zakresu.

Nasza dobra wspoétpraca ze spotecznoSciami

w lokalizacjach, w ktérych jestesmy obecni

od wielu lat, ale tez w tych, w ktérych dopiero
zaczynamy prowadzi¢ nasza dziatalno$¢, ma
wiele odston. Dajemy impuls do rozwoju poprzez
specjalne programy, takie jak ,Gmina napedzana
wiatrem”, ktéry wspiera inicjatywy mieszkancow
nadmorskiego Choczewa. W tym roku zaprosi-
lisSmy takze do kolejnych edycji ,Laséw Petnych
Energii” i zbiérek krwi organizowanych pod
hastem: ,Krew nie woda — nie badz obojetny!”.
Wspélnie z mieszkaricami, uczniami z lokalnych
szkét, przedstawicielami samorzadéw oraz
Swiata sportu i kultury pokazujemy, jak dzieki
wspoétpracy mozemy zmieniaé nasze otoczenie
na lepsze i odpowiedzialnie dba¢ o Srodowisko.

Zyczymy przyjemnej lektury!

Redakcja ,,Pod Parasolem”
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~ W sezonie artystycznym 2021/2022 filharmonie, ktérych mecenasem jest nasza Grupa, goscity ponad 1,2 mln odwiedzajacych.

PGE — sponsor
Zaangazowany spotecznie

Nasza Grupa jest jednym z najwiekszych w Polsce mecenasow kultury

i sponsorow sportu. Szczegolne miejsce w zakresie tej dziatalnosci

PGE zajmuja projekty, ktorych celem jest rozwgj i edukacja dzieci, a takze
wsparcie lokalnych spotecznosci. W niedawno opublikowanym raporcie
sponsoringowym za 2022 r. pokazaliSmy, jak to zaangazowanie przektada sie
na naszych partneréw, z ktorymi wspotpracujemy na wielu poziomach:
profesjonalnym, amatorskim, dzieciecym i edukacyjnym.

a poziomie profesjonalnym nasza Grupa wspiera polskie
kad d i naiwaznieisze krai Klub ssvch
da v nl.aro ov\;e : naJhwaznlerze rajowe KCUDy Z roznyc W 2022 r. sportowcy profesjonalni, ktérych sponsorem
YSCYPHN SPOTEowych. byta PGE, zdobyli blisko 250 medali na zawodach rangi

mistrzostw $wiata i Europy.

%

Wojciech Dabrowski
prezes zarzadu PGE SA

Mamy przekonanie, ze budowa
silnego, zdrowego, wyedukowanego
i zintegrowanego spoteczenstwa
to fundament pod tworzenie silnej
gospodarki, skutecznie konkurujacej
na $wiatowych rynkach.
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Nasza dziatalnos¢ sponsoringowa jest realizowana
w ramach siedmiu tematycznych programow, w zakresie
ktorych wsparcie otrzymuja:

»MOCna Liga PGE"” — 11 podmiotéw, w tym m.in.:

* PGE Narodowy (obiekt)

* PGE Ekstraliga (zuzel)

» PGE FKS Stal Mielec (pitka nozna)
 PGE Skra Betchatéw (siatkowka)

» PGE Spéjnia Stargard (koszykowka)

»Moc Wiatru i Wody”

« Polski Zwiazek Zeglarski
« Polski Zwigzek Kajakowy
* Polski Zwigzek Ptywacki

~Sportowa Zima z PGE”

« Polski Zwigzek tyzwiarstwa Szybkiego
« Polski Zwigzek tyzwiarstwa Figurowego

»Moc e-mocji”

« PGE Dywizja Mistrzowska Polskiej Ligi Esportowej
* PGE Turéw Zgorzelec

»PGE Junior” — 25 akademii

»PGE Kulturalna Grupa Energetyczna” -
ponad 20 podmiotéw, w tym:
« Filharmonia Narodowa w Warszawie

« Polska Filharmonia Battycka im. Fryderyka
Chopina w Gdansku

* Muzeum Narodowe w Warszawie

* Muzeum Narodowe w Krakowie

* Muzeum Narodowe w Lublinie

* Muzeum Zamku Krélewskiego na Wawelu

»PGE Dumni z Historii"”

* Muzeum Powstania Warszawskiego
» Muzeum Dzieci Polskich — ofiar totalitaryzmu
- obchody ,Energetycy w Powstaniu”

Szeroki zakres dziatan

Prezes zarzadu PGE SA podkre$la, ze jako lider transformacji
energetycznej nasza Grupa wykorzystuje swéj ogromny potencjat
organizacyjny i finansowy do wsparcia partneréw sponsoringowych.
- Dla PGE sponsoring sportu i mecenat kultury to nie tylko promocja
firmy i marki. To dziatania, ktére sg bardzo waznym elementem naszej
odpowiedzialnosci spotecznej — chcemy by¢ sponsorem spotecznie
zaangazowanym, dlatego duza wage przyktadamy do realizacji
projektéw z zakresu rozwoju i edukacji dzieci. Budujemy nasze
zaangazowanie w rozwdj spoteczny, wspieranie lokalnych spotecz-
nosci, upowszechnianie aktywnosci fizycznej i sportu oraz promocje
kultury. Jako spétka Skarbu Panstwa stuzymy spoteczenstwu,

Temat numeru

zapewniajac bezpieczenstwo energetyczne poprzez dostawy energii
elektrycznej i ciepta, ale takze wspierajac jego rozwdj, szczegélnie
w ,,matych ojczyznach” — wyjasnia Wojciech Dabrowski.

Dumni z osiggniec¢ sportowcdw, nie skupiamy sie jedynie na poprawie
warunkéw polskich reprezentantéw, ale w duzej mierze zapewniamy
$rodki finansowe na rozwdj infrastruktury niezbednej do uprawiania

sportu przez dzieci i mtodziez.

2

Filip Kazuta

byty reprezentant Polski w zeglarstwie, trener
zeglarstwa, koordynator programu ,,PGE PolSailing”,
Polski Zwiazek Zeglarski

Wspotpraca z Grupa PGE pozwolita na przeprowadzenie
programu ,,PGE PolSailing” na jeszcze szerszg skale.
W 2022 r. bezptatne zajecia zeglarskie na tédkach
klasy Optimist oraz na windsurfingu i kitesurfingu
byty prowadzone w az 25 osrodkach w catej Polsce,
a skorzystato z nich ok. 3 tys. dzieci w wieku

od 7 do 12 lat.

W minionym roku intensywnie rozwijali$my program ,PGE Junior” —
wspotpracowalismy az z 25 akademiami sportowymi z takich
dyscyplin, jak: pitka nozna, koszykdwka, siatkéwka, judo i tyzwiarstwo.
Wszystko po to, by zainteresowa¢ najmtodszych dang aktywnoscia.
Dzieki naszemu wsparciu w klubach objetych t3 akcja ponad 6 tys.
dzieci regularnie trenowato wybrane przez siebie dyscypliny.

Razem budujemy przysztos¢ polskiego sportu

Zachecamy najmtodszych do tego, aby wolny czas spedzali aktywnie.
Za cel postawilismy sobie upowszechnianie takiej rekreacji wsréd
dzieci i mtodziezy, ktéra moze stac sie dla nich poczatkiem przygody
ze sportem. W 2022 r. rozszerzylisSmy wspotprace ze Stowarzyszeniem
Akademia Sportu Artura Siédmiaka i oprécz juz flagowego projektu
w postaci ,,PGE Najwiekszej Lekcji WF-u” wspélnie zorganizowalismy
takze cykl wydarzen pod nazwa ,,PGE Szkolne Lekcje WF-u". Efektem
naszego dziatania jest stale powiekszajaca sie baza selekcyjna dla
licznych dyscyplin, co zwieksza szanse, by najbardziej utalentowane
dzieci mogty uprawiac¢ wybrany przez siebie sport.

Liczby méwia same za siebie. Dzieki licznym inicjatywom w 2022 r.

w catej Polsce blisko 18 tys. dzieci uczestniczyto w zajeciach sportowych
organizowanych przez podmioty sponsorowane przez PGE, a 420 tys.
0s06b skorzystato z mozliwosci aktywnego spedzenia czasu i nauki
jazdy na tyzwach w ramach programu ,Zimowy PGE Narodowy

w Trasie”.

Mecenas kultury

Nasza Grupa — jeden z najwiekszych w kraju mecenaséw kultury -
szczegOlnie angazuje sie w inicjatywy edukacyjne. Naszym celem
jest zapewnienie polskim rodzinom powszechnego dostepu

do nauki z zakresu muzyki i sztuki. Realizujemy go poprzez program
,PGE Kulturalna Grupa Energetyczna”, w ramach ktérego w 2022 r.
objeli$my sponsoringiem cztery najwazniejsze muzea oraz
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Temat numeru

16 filharmonii w catej Polsce. Instytucje kultury, z ktérymi wspotpra-
cujemy w tym zakresie, w 2022 r. zorganizowaty zajecia dla blisko
1 mln dzieci.

2

Agata Kawetczyk-Starosta

muzyczka i producentka, edukatorka prowadzaca
koncerty dla dzieci w Filharmonii Narodowej

w Warszawie

Wydarzenia muzyczne dla dzieci i mtodziezy,
ktére organizuje Filharmonia Narodowa,

sg z jednej strony kontynuacja dtugiej tradycji
koncertowej z udziatem najlepszych wykonawcéw,
a z drugiej ciggle zmieniajaca sie forma dialogu

z naszymi mniejszymi i wiekszymi stuchaczami.

W tej rozmowie zmieniaja sie stowa, innym razem
forma albo konteksty, ale zawsze chodzi

o wspélne przezywanie i odkrywanie muzyki.

Jako kreator i mecenas projektéw majacych na celu dbanie o pamie¢
historyczna i tozsamos$¢ narodowa wspottworzymy programy,
ktérych celem jest budowa dumy z polskiego dziedzictwa poprzez
upowszechnianie o nim wiedzy oraz jego promocje. Przyktadem jest
,PGE Dumni z Historii” — projekt, w ktérym wspoétpracujemy z takimi
instytucjami jak Muzeum Powstania Warszawskiego czy Muzeum
Dzieci Polskich — ofiar totalitaryzmu w todzi. Jestesmy dumni z tego,
ze w ubiegtym roku blisko 6 mln os6b wzieto udziat w wydarzeniach
kulturalnych wspieranych przez PGE.

%

Efektywnie i skutecznie

Zgodnie z naszg strategig sponsoringu jeste$my sponsorem zaanga-
zowanym, ale i skutecznym w podejmowanych przedsiewzieciach.
Efektywno$¢ tej dziatalnosci PGE w 2022 r. wyniosta 817 proc. —

co oznacza, ze kazda ztotéwka wydana w tym celu przez nasza
Grupe w ubiegtym roku zwrdcita sie ponad osmiokrotnie.

Podejmowane przez nas inicjatywy sponsoringowe przektadaja sie
na $wiadomo$¢ spoteczna. W ramach badan przeprowadzonych na nasze
zlecenie przez Instytut Ogélnopolski Panel Badawczy Ariadna

(w lutym 2022 r. na grupie 1 tys. oséb) blisko 50 proc. ankietowanych
wskazato na nasza Grupe jako sponsora polskiego sportu, przy czym
63 proc. zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze PGE jest partnerem
polskiego sportu i animatorem rozwoju kultury fizycznej dzieci

i mtodziezy. Dodatkowo az 75,3 proc. respondentéw wskazato,

ze jestesmy sponsorem kultury, z czego 46 proc. dorostych Polakéw
potwierdzito, ze marka PGE jest mecenasem kultury wysokiej.

~ W muzealnych programach edukacyjnych wspieranych przez PGE

wzieto udziat ponad 960 tys. dzieci.

W naszym raporcie przedstawiliSmy przeglad projektéw z zakresu sponsoringu
sportu, promowania aktywnego spedzania czasu, mecenatu kultury oraz pro-
gramow edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy, ktére z sukcesem zrealizowalismy
w minionym roku. PGE jest najwieksza polska firma w sektorze energetycznym.
Z faktem bycia liderem rynku wiaze sie szereg oczekiwan — ze strony wtascicieli,
inwestoréw i spoteczenstwa. Planujac nasze dziatania sponsoringowe, uwzgled-
niamy zaréwno cele zwigzane z budowga wartosci marki PGE, jak i dgzenie

do wspierania inicjatyw spoteczno-edukacyjnych istotnych dla polskich rodzin.
Taka jest tez nasza wizja sponsoringu, ktéry jest zorientowany nie tylko na efekty
biznesowe, ale przede wszystkim na kwestie spoteczne. W raporcie w duzym
stopniu oddalismy gtos naszym partnerom ze $wiata sportu i kultury, ktérzy
opowiadajg, jak zaangazowanie PGE przetozyto sie na realizacje szkolenia spor-
towego dzieci i mtodziezy oraz na upowszechnianie kultury wsréd najmtodszych.
Sq w nim tez zawarte kluczowe dane dotyczace spotecznego wptywu naszych
dziatan sponsoringowych oraz wyniki badan wizerunku marki PGE w kontekscie

wspierania sportu i kultury.

Michat Mackiewicz

starszy kierownik Wydziatu Sponsoringu i Eventéw w PGE SA
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Pokazujemy,

jak wzmacniamy
bezpieczenstwo
energetyczne

Polski

Dotaczenie PGE Energetyka Kolejowa do naszej Grupy jest kolejnym krokiem

do wzmocnienia bezpieczenstwa energetycznego kraju. To takze wazny
element budowania wizerunku PGE jako odpowiedzialnego i stabilnego
producenta oraz dostawcy energii, ktory zwieksza konkurencyjnos¢

polskich przedsiebiorstw i catej gospodarki. O rozszerzeniu naszej Grupy
mowiliSmy w ostatnich kampaniach informacyjnych.

tyczne Polski” rozpoczelismy pod koniec grudnia ubiegtego

roku, po podpisaniu wstepnej umowy zakupu spoétki
PKPE Holding sp. z 0.0., 6wczesnego wtasciciela PKP Energetyka.
Przez ponad dwa tygodnie kampania byta prowadzona online
i w prasie. Reklama zostata wyswietlona w 36 serwisach i w sieci
reklamowej Google, co przetozyto sie na ponad 54 mln kontaktéw
z tym materiatem. Banery reklamowe przekierowywaty bezposrednio
do komunikatu na stronie internetowej PGE, na ktérej uzytkownik
mogt uzyskac wiecej informacji. Materiaty kampanijne mozna byto
zobaczy¢ takze w ponad 20 tytutach prasowych.

n kcje pod hastem: ,Wzmacniamy bezpieczenstwo energe-

Kierunek: bezpieczenstwo

W kwietniu, po oficjalnym dotaczeniu PKP Energetyka do Grupy PGE,
rozpoczelismy druga odstone naszej kampanii, ktorej gtéwnym
celem byto dotarcie z przekazem do jak najwiekszej liczby odbiorcéw.
Informowali$my w niej o rozszerzeniu PGE o nowy segment biznesowy

i przypominaliSmy, ze nasza misja jest dbanie o bezpieczenstwo
energetyczne Polski i Polakdw. Emisja zostata zaplanowana i zrealizo-
wana w mediach ogélnopolskich, na portalach horyzontalnych

o najwiekszych zasiegach i w serwisach kontekstowych. Reklame

z hastem ,,PGE Energetyka Kolejowa. Kierunek: bezpieczenstwo”

przez ponad trzy tygodnie, od 4 do 25 kwietnia, mozna byto zobaczy¢

w ponad 38 serwisach. Efektywnos$¢ tego materiatu wzmocniliSmy
dziataniami w catej sieci Google.

Rezultatem kampanii informacyjnej byto ponad 40 mln
kontaktéw z reklama online.

W ramach dziatan marketingowych przygotowali$my takze spot
pokazujacy, jak zmienia sie nasza Grupa po zakupie PGE Energetyka
Kolejowa. Dzieki tej transakcji sprzedaz energii w PGE zwiekszy sie

o ok. 8 proc. rocznie, wolumen dystrybugji energii wzrosnie o ok. 11 proc.,
a przychody o ok. 3 mld zt rocznie. Spot mozna obejrze¢ na kanale
PGE w serwisie YouTube.
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Opublikowalismy wyniki finansowe i operacyjne za pierwszy kwartat tego
roku. Zysk netto wyniost 1,7 mld zt. Podobna kwote przeznaczyliSmy
w tym czasie na inwestycje w dystrybucje i OZE.

skaznik EBITDA powtarzalna wyniést 3,35 mld zt.
W Uwzglednia on 2,32 mld zt kwartalnego odpisu na Fundusz
Wyptaty Réznicy Ceny, z ktérego finansowane jest
zamrozenie cen energii elektrycznej dla odbiorcéw koncowych.
W trzech pierwszych miesigcach tego roku nasza Grupa przeznaczyta

1,56 mld zt na naktady inwestycyjne. Zysk netto dla akcjonariuszy
wynioést 1,72 mld zt.

2

Wypracowalismy dobre wyniki
finansowe, ktére sg realnym
efektem naszej pracy, za co
dziekuje wszystkim pracownikom.
Jednak w poréwnaniu z naszymi
wyzwaniami inwestycyjnymi, zwigzanymi z trans-
formacja energetycznga, nie s3 one wystarczajace.
Zysk netto wynidst 1,7 mld zt. To zblizona kwota
do tej, ktéra przeznaczyliSmy na inwestycje w nowo-
czesna dystrybucje i odnawialne zrédta energii.
Wszystko, co zarabiamy, inwestujemy w przysztosc
polskiej energetyki, bo inwestycje w OZE s3
gwarantem niskich cen energii w przysztosci.
Dzisiaj przed wysokimi cenami energii chroni nas
rzgdowa tarcza, na ktéra w minionym kwartale
PGE przeznaczyta 2,3 mld zt. Docelowo w 2023 1.
przekazemy na nig 10 mld zt.
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Wyniki segmentow

Najwyzszy wynik EBITDA powtarzalnej osiggnieto w segmencie
dystrybucja i wynidst on 1,27 mld zt (wobec 0,80 mld zt

w I kw. 2022 r.), przy czym wynik ten zawiera niegotéwkowy
efekt doszacowania kosztéw réznicy bilansowej (ok. 570 mln zt),
ktéry réownoczesnie pomniejsza wynik segmentu obrét. W efekcie
EBITDA powtarzalna tego ostatniego wyniosta -0,34 mld zt
(strata), w poréwnaniu do 0,50 mld zt w analogicznym okresie
w poprzednim roku.

Natomiast w przypadku segmentu energetyka konwencjonalna
wskaznik ten wynidst 0,91 mld zt wobec 0,44 mld zt z | kw. 2022 r.
Na ten wzrost miaty wptyw przede wszystkim wyzsze przychody
z regulacyjnych ustug systemowych i rynku mocy.

Segment cieptownictwo odnotowat EBITDA powtarzalng na
poziomie 0,92 mld zt, co oznacza duzy wzrost w poréwnaniu
z 1 kw. 2022 r. — wéwczas wyniosta ona tylko 0,2 mld zt

z powodu niepokrywania rosnacych kosztéw CO, i paliw

w taryfach cieptowniczych.

Powtarzalny zysk EBITDA segmentu energetyka odnawialna
wynidst 0,44 mld zt wobec 0,50 mld zt w | kw. w roku ubiegtym.
Spadek wynikat z dokonywanych odpiséw na Fundusz Wyptaty
Réznicy Ceny.

Poziom ekonomicznego zadtuzenia finansowego netto
(uwzgledniajacego przyszte ptatnosci za uprawnienia

do emisji CO,) naszej Grupy wynidst 13,8 mld zt, co stanowi
spadek 0 0,6 mld zt w poréwnaniu z koricem 2022 r.

Produkcja i dystrybucja energii

Produkcja energii elektrycznej netto w jednostkach wytwoérczych
naszej Grupy wyniosta w | kw. 2023 . 15,7 TWh i byta 0 9 proc. nizsza
od produkcji w I kw. 2022 r. Ilosci dystrybuowanej energii elektrycz-
nej byty na poziomie 9,5 TWh (nizej o 3 proc. rok do roku), a wolu-
men jej sprzedazy do odbiorcéw koricowych spadt o 3 proc. rok do
roku i osiggnat wartos¢ 8,9 TWh. Wolumen sprzedazy ciepta wynidst
20,2 PJ, co oznacza spadek o 5 proc. w poréwnaniu z analogicznym
okresem 2022 .

Sredni koszt emisji CO, w segmentach energetyki konwencjonalnej
i cieptownictwa wynidst 406,6 zt/MWHh, co stanowi wzrost o 48 proc.
w relacji do analogicznego okresu 2022 r. Srednia hurtowa cena
energii wypracowana przez te segmenty w | kw. 2023 r. wyniosta
771,6 zt/MWh (z uwzglednieniem odpisu na Fundusz Wyptaty
Ro6znicy Ceny) i byta wyzsza o ok. 328 zt/MWh w poréwnaniu
zlkw.2022r.

Aktualnosci

~  Przedstawiciele PGE SA zaprezentowali wyniki za | kw. 2023 r. podczas konferencji, ktéra odbyta sie w Centrum Prasowym PAP 24 maja br.
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Cieptownictwo

Ekologiczne ciepto dla Wroctawia

KOGENERACJA odchodzi od wegla i stawia na przyjazne srodowisku
rozwigzania. Kazdy z trzech zaktadow produkcyjnych nalezacych
do wroctawskiej spotki czekaja duze zmiany w ramach procesu dekarbonizagiji.

uz od ponad roku w podwroctawskich Siechnicach trwa budowa
nowej elektrocieptowni, ktéra zastapi 120-letni zaktad zasilany
weglem. Nowoczesna jednostka ma rozpocza¢ prace w przysztym
roku. Bedzie sie sktadata z bloku gazowo-parowego, kottowni szczytowo-
-rezerwowej i akumulatora ciepta. Zrédtem zasilania bedzie gaz ziemny,
dzieki czemu roczna emisja CO, obnizy sie az 0 622 tys. t. Oznacza
to réwniez oszczednos$¢ energii pierwotnej na poziomie blisko
600 tys. MWh rocznie.

Praca wre

W zasilanej gazem elektrocieptowni na wroctawskim Zawidawiu réwniez
sg prowadzone prace, ktére maja zwiekszy¢ moc zaktadu oraz zapewni¢
mu status obiektu efektywnego energetycznie. Obecnie trwa
montaz dwoéch nowych agregatéw kogeneracyjnych o tgcznej mocy
elektrycznej 2,12 MWe. Przekazanie urzadzen do eksploatacji
zaplanowano na trzeci kwartat tego roku. W maju zostata urucho-
miona nowa instalacja solarna o tacznej powierzchni 160 m kw. i mocy
cieplnej osiggajacej 101 kwWt. Wzrost mocy elektrycznej tej jednostki
jest szczegélnie istotny ze wzgledu na stale rosnace zapotrzebowanie
wsréd odbiorcow wschodniej czesci Wroctawia, gdzie s3 realizowane
liczne inwestycje mieszkaniowe i przemystowe.

— KOGENERACJA deklaruje zmniejszenie oddziatywania na $Srodowisko
naturalne poprzez osiggniecie neutralnosci klimatycznej w 2050 r. -
podkresla Andrzej Jedut, prezes zarzadu spétki. — Do 2026 .
zaktadamy obnizenie poziomu emisji CO, o 15 proc. Nasz plan
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obejmuje zaréwno juz realizowane przedsiewziecia, takie jak
budowa elektrocieptowni gazowej w Siechnicach oraz nowych
jednostek wytwérczych na Zawidawiu, jak i kolejne projekty
w przysztosci, w tym budowe nowych zrédet na terenie
Elektrocieptowni Wroctaw - ttumaczy.

Ekoprzysztos¢

Teren obecnego zaktadu przy ul. towieckiej, czyli obszar, na ktérym
znajdujg sie budynki nieczynnej juz elektrocieptowni, to kolejne
miejsce, gdzie KOGENERACJA planuje zrealizowa¢ ekologiczng
inwestycje, instalujac nowe urzadzenia produkcyjne wykorzystujace
technologie nisko- i zeroemisyjne. W zwigzku z prowadzonymi analizami
spotka ztozyta wniosek do urzedu gminy o zmiane miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego tej dziatki. — Zmiana ta
umozliwi spétce przygotowanie i realizacje inwestycji, ktéra pozwoli
na catkowite odejécie od wegla w usytuowanej w centrum miasta
elektrocieptowni, zapewniajac tym samym wiekszy komfort i czystsze
powietrze mieszkancom - podsumowuje Andrzej Jedut.

Ponadto w lutym KOGENERACJA kupita dziatke przy ul. Kietczowskiej.
Poprzemystowy teren zostanie przeznaczony na zabudowe nowych
jednostek wytworczych nisko- i zeroemisyjnych, ktére bedg pracowac
w ramach potozonej w bezposrednim sasiedztwie Elektrocieptowni
Zawidawie. Docelowo nowa elektrocieptownia ma zosta¢ potaczona
z siecig cieptownicza Wroctawia, co zapewni aglomeracji jeszcze
wieksze bezpieczenstwo energetyczne.

Cieptownictwo

Wyjatkowe lekcje
ekologii

Jak wyglada proces produkcji energii i ciepta z odpadow?

W jaki sposob ITPOE pomaga chroni¢ srodowisko? Odpowiedzi

na te pytania moga poznac uczniowie, ktérzy biorg udziat w warsztatach
organizowanych przez PGE Energia Ciepta. Nietuzinkowe lekcje ekologii
prowadza pracownicy rzeszowskiego oddziatu.

cigqu pieciu lat w Instalacji Termicznego Przetwarzania
W z Odzyskiem Energii w Rzeszowie przetworzono blisko
400 tys. t odpadoéw komunalnych i pozostatosci po ich
sortowaniu. Zdecydowana wiekszos¢ ciepta wyprodukowanego
w ten sposéb trafita do miejskiej sieci cieptowniczej. Poza sezonem
grzewczym ciepto odzyskiwane w ITPOE jest wystarczajace dla zaspo-
kojenia potrzeb mieszkarncéw Rzeszowa na cieptg wode uzytkowa.
O tych i innych ciekawostkach zwigzanych z funkcjonowaniem tego
obiektu najmtodsi moga sie dowiedzie¢ podczas specjalnych,
cyklicznych warsztatéw. Zajecia edukacyjne to staty element dziatalnosci
rzeszowskiej elektrocieptowni, a forma lekgji jest dostosowana
do przedziatu wiekowego uczestnikow.

Krok po kroku

PGE Energia Ciepta zaprasza uczniéw do blizszego przyjrzenia sie
pracy instalacji i poznania catego procesu przetwarzania odpadéw —
od momentu przyjazdu $mieciarki poprzez sktadowanie odpadow,
spalanie, odzysk energii i utylizacje zanieczyszczen. Pod okiem
pracownikéw elektrocieptowni dzieci ¢wicza segregowanie odpadéw
i uczestnicza w pokazach chemicznych, ktére pozwalajg lepiej zrozu-
miec technologie pracy ITPOE. Dzieki zajeciom pojecia takie jak:
efektywnos¢ energetyczna, single use, zero waste, recyklomat

czy PSZOK przestaja juz brzmie¢ obco. Najmtodsi poznaja takze Kota
Cieptostawa i jego przygody, ktére przyblizajg im wiedze z zakresu
cieptownictwa. Oprocz zajec w sali szkoleniowej uczestnicy warsztatéw
zwiedzaja ITPOE, a takze biorg udziat w minikonkursach.

Dla lepszego jutra

Patryk Czach, specjalista ds. technologii ITPOE, ktéry pokazuje dzieciom
eksperymenty chemiczne, uwaza, ze edukacja ekologiczna wprowa-
dzana juz od najmtodszych lat jest niezmiernie wazna w ksztattowaniu
lepszego jutra. — Pokazanie, na podstawie eksperymentéw przeprowa-
dzonych z wykorzystaniem substancji dostepnych w kazdym domu,

ze mechanizmy, zaréwno te chemiczne, jak i fizyczne, panujace w matej
skali, dziataja tak samo jak w duzej, utatwia zrozumienie idei oraz

skutecznosci technik ochrony Srodowiska w energetyce zawodowej —
wyjasnia.

Warsztaty ekologiczne na terenie ITPOE wpisuja sie w dziatania CSR
realizowane przez PGE Energia Ciepta, dotyczace budowania wizerunku
elektrocieptowni jako lokalnego partnera biznesu, zapewniajacego
energie elektryczng i ciepto mieszkaricom, prowadzacego dziatalnos¢
z dbatoscig o Srodowisko naturalne. Spétka poprzez swoje inicjatywy
spoteczne przypomina, ze wszyscy jesteSmy odpowiedzialni

za ochrone przyrody.

Instalacja Termicznego Przetwarzania z Odzyskiem Energii jest
czescig PGE Energia Ciepta od 2018 r. Obecnie trwa rozbudowa
instalagji o druga linie technologiczna. Po zakonczeniu inwestycji
ITPOE bedzie w stanie przetwarza¢ do 180 tys. t odpadow
komunalnych rocznie. Odzyskiwanie energii elektrycznej

i ciepta z odpadéw poprawia efektywnos$¢ lokalnego systemu
gospodarowania odpadami i doskonale wpisuje sie w gospodarke
obiegu zamknietego. ITPOE jest wazng czescia systemu gospo-
darowania odpadami komunalnymi w Rzeszowie, dzieki ktérej
ciepto i energia s produkowane w przyjazny dla Srodowiska
sposéb. Paliwem wykorzystywanym obecnie w miejscowej
elektrocieptowni do produkgji ciepta i energii elektrycznej

jest w 80 proc. gaz ziemny. Mniej wiecej 14 proc. energii

i ciepta udaje sie odzyskac poprzez przetwarzanie odpadow
komunalnych w ITPOE.
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Efektywna organizacja

Zadania dla robota

Czy roboty zrewolucjonizuja prace w Grupie PGE? Z pewnoscia
nie zastapig cztowieka, ale mogga znacznie utatwic mu prace.
Specjalisci z PGE Systemy wdrozyli juz kilkadziesiat takich rozwigzan.
2019 r. pierwszy robot stworzony przez PGE Systemy Nadzér nad robotami prowadzi Zesp6t RPA (Robotic Process
W zaczat pomagac pracownikom PGE Obrét. Odtad takich Automation) w Wydziale Wytwarzania Oprogramowania,
nowoczesnych asystentéw stale przybywa. Obecnie Automatyzacji i Aplikacji Mobilnych w PGE Systemy. Na wirtualnych
w naszej Grupie dziata juz 40 robotéw, ktére z reguty wykonuja serwerach automaty maja swoje konta techniczne w domenie,

cykliczne, zmudne, monotonne zadania zwigzane m.in. z gromadze- skrzynki e-mailowe oraz szereg uprawnien pozwalajacych im na

niem, udostepnianiem i porzgdkowaniem danych, raportowaniem, realizacje zadan zgodnie z zatozeniami projektu. Pracuja w tle, bez
realizacjg zgtoszen w CRM czy billingu. Dzieki temu pracownicy udziatu oséb zatrudnionych w spétkach, na ktérych rzecz wykonuja
moga sie skupi¢ na innych zadaniach, takich jak analiza i interpre- zadania. Dzieki takiemu podejsciu pracownicy otrzymuja gotowe
tacja wynikow. wyniki, takie jak raporty czy zestawienia danych.

Nasze roboty zostaty stworzone w technologii UiPath, obecnie
najlepszej na rynku, pozwalajacej rowniez na wykorzystanie
sztucznej inteligencji. Automaty moga pracowac w dwoch trybach:
nadzorowanym (uruchamianym zgodnie z harmonogramem)

lub nienadzorowanym (wtaczajacym sie dzieki ,wyzwalaczowi”,
np. po otrzymaniu e-maila na swoja skrzynke techniczng). Tryby

te sg stosowane w zaleznosci od potrzeb zamawiajgcego.

Tylko w ciggu ostatniego roku PGE Systemy zrealizowata
10 sporych projektéw — w tym siedem duzych auto-
matyzacji dla PGE Obrét (18 robotéw), jeden dla PGE SA
i dwa mniejsze dla PGE Energia Ciepta i swojej spotki.

12 magazyn pracownikéw GK PGE

Automat w praktyce

W jednym z wdrozen dla PGE Obrét robot jest odpowiedzialny
za aktualizacje danych teleadresowych i rejestracje odczytow
w billingu.

Przed jego wdrozeniem pracownicy spotki
wprowadzali recznie do systemu billingowego
$rednio ok. 3250 zgtoszen, co oszacowano

na 2,5 FTE (ang. full-time equivalent— ekwiwalent
petnego czasu pracy) miesiecznie.

Dwa miesigce po wdrozeniu robota taka sama liczbe
zgtoszen w 80 proc. zrealizowano automatycznie,

a naktady pracownikéw zmniejszyty sie do 0,5 FTE —
recznie wprowadzali wytacznie te zgtoszenia,
ktorych robot nie mégt poprawnie przeprocesowac,
np. btedy systemu, wyjatki biznesowe.

Szacowane oszczednosci wynikajgce z wdrozenia
tej inicjatywy — ok. 0,5 mln zt.

Po pét roku funkcjonowania robot uzyskat efektywnosé
na poziomie 94 proc. To znaczy, ze obecnie tylko 6 proc.
zgtoszen jest realizowanych recznie przez pracownikéw
PGE Obrét.

Jak dziatajg nasze roboty?

Ciekawe sg automaty, ktére zostaty stworzone dla PGE Obrét,
dziatajace na wszystkich systemach billingowych w szesciu oddziatach
spotki. Realizuja one zgtoszenia klientéw w systemie CRM (Fabok),
np. dotyczace zmiany adresu do korespondengji, adresu e-mailowego,
numeru telefonu czy podania wartosci odczytu licznika. Roboty
komunikuja sie za pomoca szyny danych i wprowadzaja te zmiany
do systemoéw billingowych. Nastepnie wysytaja informacje zwrotna
do CRM o realizacji i zamknieciu zgtoszenia. Jezeli to konieczne,
wysytaja rowniez informacje do klienta, np. przez portal eBOK.

Po wykonanej pracy raportuja liczbe zrealizowanych zgtoszen do
wskazanych os6b. W PGE Obrot roboty obstuguja réwniez zgtoszenia
dotyczace prolongat faktur i aktualizujg wyceny (koszty bazowe)

na podstawie wnioskéw nadestanych e-mailami. W jednym i drugim
wypadku roboty pracujg ok. osiem godzin codziennie, od poniedziatku
do piatku.

Efektywna organizacja

Automaty utatwiaja prace takze w innych spétkach. W PGE Systemy
wysytaja powiadomienia do pracownikéw, ktérzy nie rozliczyli czasu
pracy w RCP, oraz wiadomosci o przeterminowanych fakturach, wyma-
gajacych rozliczenia. Z kolei dla PGE SA zostata utworzona automaty-
zacja na zadanie pracownika, ktéry wysyta e-mail z pro$ba o urucho-
mienie robota w danym dniu. Automat jest odpowiedzialny za realizacje
transakgji w systemie SAP, a efektem jego pracy sa raporty generowa-
ne zgodnie z potrzebami i zakresem danych. Dla PGE Energia Ciepta
powstat natomiast robot, ktérego zadaniem jest pobranie pliku z poczty
elektronicznej, a nastepnie jego odszyfrowanie, podziat danych

na konkretne wydziaty oraz zaraportowanie wykonanej pracy.

Co nowego powstaje teraz?

Obecnie specjali$ci z PGE Systemy pracuja nad kolejnymi automaty-
zacjami dla PGE Obrét, ktére poprawig efektywnos$¢ funkcjonalnosci
importu i eksportu rejestréw oraz akceptacji w systemie SOKK.

Jest to proces zwiazany z wyceng i akceptacjg ofert, ktére maja
wysokie SLA — gdy jest konieczne wprowadzanie danych jeszcze tego
samego dnia do okreslonej godziny. Do wdrozenia tego rozwiazania
potrzebne beda dwa roboty — jeden dla rejestréw wprowadzanych
do godziny 15:00, drugi dla pozostatych typdw rejestréow. W planach
jest takze przygotowanie robota dla PGE SA, ktéry co miesiac bedzie
wykonywat dla sp6tki transakcje w okre$lonym harmonogramie —
jego zadania bedg polegaty na tworzeniu pakietéw danych, ich publi-
kacji i integracji w SAP FC oraz cyklicznym uzupetnianiu danych

w plikach Excel.

Chcesz, zeby robot usprawnit prace twojego
zespotu? Widzisz potrzebe automatyzacji w swoim
obszarze? Zapraszamy do wspoétpracy. Pomozemy
usprawni¢ powtarzalne, monotonne zadania.

Zespo6t RPA PGE Systemy:

Grzegorz Kuznicki — kierownik Wydziatu Raportowania
i Analityki Zaawansowanej,

Kinga Zarzycka, Jakub Caban, Mateusz Czajowski,
Pawet Stadnik — deweloperzy,

Pawet Zelazo - specjalista ds. systeméw RPA,
analityk systemowy, analityk biznesowy.
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Stale podnosimy jakosc

naszych ustug

Magdalena Rozanska, Renata Grunwald-Kopec, PGE Systemy

Katarzyna Kazata, Anna Budelewska-Zajac, PGE SA

PGE Systemy wprowadzita nowy model badan w obszarze ICT, ktory wspiera

monitorowanie jakoSci Swiadczonych ustug. Jednym z jego elementow

jest ankieta badajaca satysfakcje pracownikow naszej Grupy ze wspotpracy

z Service Desk.

ako pierwsza linia kontaktu z pracownikami Service Desk musi

spetnia¢ najwyzsze standardy obstugi klienta. Zespot, ktéry

w grudniu ubiegtego roku obchodzit 10-lecie, wciaz sie zmienia,
rozwija i automatyzuje. Stale tez podlega ocenie — po zakonczeniu
zgtoszenia uzytkownik moze pokaza¢, czy jest zadowolony z rozwigzania
problemu, wybierajac odpowiednig ikone (,buzke”). Teraz przyszta pora
na bardziej szczeg6towe, pogtebione badania, ktére nie tylko pomoga
okresli¢ poziom satysfakgji z jakosci obstugi, lecz takze pozwolg sprawdzic,
jak pracownicy oceniaja kulture osobistg konsultantéw, ich wiedze
merytoryczng i zaangazowanie w zrozumienie ktopotu, a takze zadowo-
lenie ze sposobu rozwigzania problemu i z czasu realizacji zgtoszenia.

14  magazyn pracownikéw GK PGE

Ankieta jest przeprowadzana online przez Wydziat Badan PGE SA

w cyklach miesiecznych. Nie czesSciej niz dwa razy w roku losowo
wybrani pracownicy, ktérzy skorzystali z ustug Service Desk, bedg
otrzymywac link do anonimowego kwestionariusza sktadajacego sie
z o$miu pytan. Pierwszy cykl badania zostat przeprowadzony

w kwietniu, a pytania dotyczyty zgtoszen zrealizowanych w marcu —
woéwczas odpowiedzi udzielity 322 osoby z réznych spoétek. Pomysto-
dawcy badania licza na to, ze ankieta pozwoli obserwowac trendy

i wyciggac wnioski w poszczegélnych obszarach, a nastepnie
planowac i przeprowadzac ewentualne dziatania doskonalace.

Jak uzytkownicy oceniajq prace Service Desk?
Ponizej podajemy zaokraglone wyniki pierwszego badania
dotyczacego zgtoszen z marca tego roku.

Zadowolenie z czasu realizacji zgtoszenia
Zadowolenie ze sposobu rozwigzywania problemu
Ocena zaangazowania w zrozumienie zgtoszenia
Ocena wiedzy merytorycznej konsultantéw

Ocena kultury osobistej konsultantow

5

5%

Zadowolenie z jakosci obstugi 62%
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. Bardzo zadowolony . Raczej zadowolony

60%

61
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30%

. Ani zadowolony, ani niezadowolony

Efektywna organiz

. Raczej niezadowolony . Bardzo niezadowolony

Poziom zadowolenia jest bardzo wysoki, ale sa tez obszary wymagajace poprawy. Opisy, ktére znalazty sie przy ocenach,
sg wnikliwie analizowane. Wkrétce na ich podstawie zostang wypracowane i wdrozone dziatania naprawcze.

W kolejnych miesigcach bedziemy kontynuowac badanie. Zachecamy
do udziatu wszystkie osoby, ktére otrzymajg zaproszenie do wypet-
nienia ankiety. Kazda opinia jest wazna i moze pomadc zniwelowac
negatywne oceny oraz pozna¢ newralgiczne dla pracownikéw aspekty
funkcjonowania Service Desk.

Nie tylko ankieta

Wprowadzajac kwestionariusze, nie zrezygnowalismy z tzw. buziek,
czyli ikonek, ktére sq przesytane przez Service Desk w e-mailu po
zrealizowaniu zgtoszenia. W ten prosty sposob otrzymujemy cenne dane
pomagajace poprawiac obstuge. Kolejny test, dajacy najwiecej informacji
o dziataniach tego zespotu, to roczne badanie jakosci i satysfakgji

z poszczegdlnych ustug, przeprowadzane w potowie kazdego roku.

O jego zasadach, celu i sposobie realizacji opowiemy wkrétce.

I
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18% 12%
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23% 8% 4%
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Wybierane kanaty zgtoszen do SD przez uzytkownikéw

14,29% 1,55%
23,29%
60,87%
B retefon (5555) B e o Dese
. E-mail (sd@gkpge.pl) . Inny sposéb
Magdalena Wimbor
kierownik Wydziatu Service Desk
w PGE Systemy

Informacje zwrotne od 0s6b
korzystajacych z pomocy Service
Desk sa szczegélnie cenne.
Monitorujemy parametry jakos$ciowe
ustug, oparte na twardych wskaznikach liczbowych,
ale dzieki informacji od pracownikéw pozyskujemy
wiedze na temat tego, co mozemy robi¢ lepiej
i co poprawi¢. Dlatego szczerze zachecamy
do aktywnego udziatu w badaniach i wypetniania
ankiet. Chcemy reagowac na niedociggniecia i robic¢
wszystko, co w naszej mocy, by eliminowac btedy i dazy¢
do najlepszej jakosci i zadowolenia uzytkownikow.
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W StUZDIe telekomunikacjl

Budowa nowoczesnego systemu tacznosci specjalnej LTE 450 MHz to jedna
ze strategicznych inicjatyw naszej Grupy. W jej realizacje zaangazowano

wiele zespotéw — w tym Zespot Infrastruktury Pasywnej w Departamencie
Telekomunikaciji, ktorym kieruje Natalia Pisarewicz-Beta z PGE Systemy.
Jak praca tych osob przybliza PGE do uruchomienia LTE 450 MHz?

podniesienie niezawodnosci catego systemu elektroenerge-

tycznego w Polsce. Realizacja tak waznego i duzego projektu
wymaga wiec pracy wielu specjalistow. Zespét, na ktérego czele stoi
Natalia Pisarewicz-Beta, skupia kompetencje z zakresu budownictwa —
w tym inzynieréw ze stosownymi uprawnieniami budowlanymi — oraz
z obszaru telekomunikagji.

B ezposrednim efektem realizacji Programu LTE450 bedzie

Czym zajmuje sie Twéj zespot?

Natalia Pisarewicz-Beta: W gtéwnej mierze przygotowujemy obiekty,
tj. wieze i maszty, na potrzeby budowy sieci LTE 450 MHz, umozliwiajace
bezpieczne przeniesienie obcigzen od planowanych urzadzen.
Zapewnienie infrastruktury realizujemy poprzez przystosowanie

i wykorzystanie istniejgcych wiez telekomunikacyjnych, ktére nalezg
do spotek z Grupy PGE, najem obiektéw komercyjnych, a takze
budowe nowych wiez czy masztéw.

Drugim, nie mniej waznym zadaniem zespotu jest zapewnienie
specjalnych systemoéw zasilania dla urzadzen stacji bazowych LTE450,
ktére nie tylko umozliwia standardowa prace urzadzen aktywnych
zasilanych pradem o napieciu -48 V, ale réwniez zagwarantuja ich
nieprzerwang 36-godzinng prace na wypadek awarii zasilania z sieci.

Na czym doktadnie polegajg Twoje zadania?

N.P.B.: Z uwagi na obecny etap Programu LTE450 w ostatnim czasie
skupiam sie gtéwnie na trwajacych postepowaniach zakupowych,
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a przede wszystkim na definiowaniu wymagan technicznych

w ramach dokumentacji przetargowych. Ponadto cze$¢ mojej
pracy dotyczy infrastruktury wtasnej PGE Dystrybucja - zajmuje sie
wsparciem poszczegélnych oddziatéw w weryfikacji i opiniowaniu
projektéw budowlanych, ekspertyz technicznych przygotowywanych
dla potrzeb wtasnych, jak i tych otrzymanych od operatoréw
zewnetrznych.

Jakie wyzwania stoja przed obszarem, ktorym kierujesz?

N.P.B.: Przed nami przejscie do etapu realizacji we wszystkich
prowadzonych postepowaniach, co niewatpliwie bedzie stanowi¢
ogromne wyzwanie. Czeka nas analiza szeregu dokumentacji
technicznej - projektéw budowlanych, elektrycznych, techno-
logicznych, a takze nadzér nad prawidtowa realizacjg prac budowlano-
-elektrycznych i w konsekwencji odbiér czesto bardzo skomplikowanych
technicznie robot, poszukiwanie i wybér obiektéw komercyjnych,
jak réwniez wybér technologii nowoczesnych systeméw zasilania

i ich wdrozenie.

Jak spedzasz czas poza pracy?

N.P.B.: Jestem ciekawa $wiata i ludzi, wiec chetnie podrézuje,
lubie tez odpocza¢ z dobra ksigzka. A hobbystycznie interesuje sie
nowoczesnym cukiernictwem — ku jednoczesnej radosci

i zgubie rodziny.

Rozmawiata Katarzyna tazarowicz, PGE Systemy

Przez lasy
| puszcze

Dbanie o ciagtosc i bezpieczenstwo dostaw pradu do odbiorcow

to dla PGE Dystrybucja priorytet. Dlatego zadania inwestycyjne,

jakie stawia przed sobg spotka, sag dostosowane do lokalnych potrzeb.
Na Podlasiu i Mazowszu wyzwaniem dla energetykow jest skablowanie
naziemnych sieci, ktore biegna przez tereny leSne i bagienne.

mocno zurbanizowane, ale réwniez rozciaga sie na tereny

wiejskie i lasy. Znajduje sie tu wiele parkéw narodowych,
krajobrazowych czy puszcz, gdzie dostep do infrastruktury energe-
tycznej jest bardzo utrudniony. W jednym tylko Rejonie Energetycznym
Bielsk Podlaski kompleksy lesne — puszcze Biatowieska i Mielnicka
—zajmujg az 15 proc. powierzchni. Inwestycje zwigzane z przebu-

D ziatalnos¢ spotki obejmuje nie tylko obszary miejskie,

dowa sieci napowietrznych na linie kablowe biatostocki oddziat
spotki realizuje obecnie na potudniu wojewo6dztwa podlaskiego,
m.in. w gminach Mielnik i Dubicze Cerkiewne. Wkrétce ok. 14 km
linii kablowych SN zastapi 12-kilometrowe odcinki sieci napo-
wietrznej. Powstanie takze sze$¢ nowych stacji transformato-
rowych — po trzy kontenerowe i stupowe.

Jak zauwaza Jacek Michat Ptonski, dyrektor generalny biatostockiego
oddziatu spotki, inwestycja przyniesie przede wszystkim poprawe
parametréw zasilania okolicznych odbiorcow. — Jej efektem bedzie
ograniczenie wytgczen awaryjnych podczas ztych warunkéw atmo-
sferycznych. Umozliwi rowniez zasilenie odbiorcéw o wiekszej mocy
przytaczeniowej, a takze pozwoli na przytaczenie farm fotowolta-
icznych powstajgcych wokot. Wartos¢ realizowanych inwestycji
to ok. 8 mln zt — dodaje.

Pewniejsze dostawy na Mazowszu

Z kolei Oddziat w Skarzysku-Kamiennej i w Swietokrzyskiem
podniost niezawodnos¢ dostaw energii elektrycznej w potudniowej
czesci wojewodztwa mazowieckiego, gdzie 11 km skablowanych

linii ograniczy do minimum uszkodzenia powodowane dziataniem
zywiotéw. Przebudowano i rozbudowano odcinki: Itza — Potudniowa,
Jedlinsk — Radom, a takze linie SN do stacji Olszowa 2, Grzmigca

1,2 w linii SN Biatobrzegi — WysSmierzyce. Podobne inwestycje

spétka prowadzita w Rejonie Energetycznym Busko-Zdréj, gdzie
zmodernizowano 14 km linii. Wéréd realizowanych przedsiewzie¢
znalazta sie réwniez budowa potaczenia sieci SN pomiedzy magi-
stralami Chmielnik — Rakéw i Grzybéw — Dobréw. Dzieki zasilaniu
dwustronnemu tacznik umozliwia zasilanie odbiorcéw obu linii

w razie awarii jednej z nich. Przetaczanie bedzie sie odbywac¢
automatycznie i radiowo, dlatego w razie uszkodzenia infrastruktury
mieszkancy nie odczujg braku napiecia w swoich domach.

- Na terenie Rejonu Energetycznego Busko-Zdrdj realizujemy kilka-
nascie inwestycji. Pod ziemie przenieslismy m.in. blisko pieciokilome-
trowy odcinek linii Chmielnik — Rakéw, ktéry przebiegat przez bardzo
trudne zalesione tereny i byt podatny na uszkodzenia. Inwestycja
zminimalizuje ryzyko wystapienia awarii o charakterze masowym —
wyjasnia Wojciech Nita, dyrektor generalny PGE Dystrybucja Oddziat
Skarzysko-Kamienna. W ramach tego przedsiewziecia PGE Dystrybucja
wybuduje takze nowe stacje transformatorowe SN/nN w Jankowicach,
Pierzchnicy, Woli Lubeckej, Charzewicach, Oséwce, Szydtowie

i Matoszowie. Przebudowane i zmodernizowane zostang réwniez
sieci niskiego napiecia.

W trosce o srodowisko

Wsrdd zadan realizowanych na terenie Oddziatu Skarzysko-Kamienna
znalazty sie inwestycje na obszarach bagiennych. Czes¢ istniejacej
sieci energetycznej objetej programem kablowania przebiegata
przez Ostoje Kozienicka zakwalifikowang jako obszar specjalnej
ochrony ptakéw Natura 2000. Wszelkie dziatania spétki sa
podyktowane troska o Srodowisko — zabezpieczenie i umiejsco-
wienie kabli pod ziemig zmniejszy ich podatno$¢ na uszkodzenia,
a tym samym zminimalizuje potrzebe interwencji w obszarach
objetych ochrona.

Pod Parasolem czerwiec 2023 17



Compliance

Od rekomendac;i

do zgodnosci
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W jaki sposob monitoringi compliance i postepowania wyjasniajace

pomagaja zapewnic zgodnosSc¢ w przedsiebiorstwie? Kto odpowiada
za wdrozenie rekomendacji? Poznajcie odpowiedzi na te pytania —
pozwola nam one wspodlnie doskonali¢ nasza organizacje.

onitoringi compliance i postepowania wyjasniajace,
M ktérymi zajmuje sie obszar compliance, pomagaja zapewnié

zgodno$¢ w naszej organizacji. Zasady ich prowadzenia
okreslajg dokumenty wewnetrzne:

« Procedura Ogélna - Zgtaszanie i postepowanie ze zgtoszeniami
podejrzenia wystapienia incydentéw niezgodnosci w GK PGE
oraz ochrona sygnalistow,

« Procedura Ogoélna - Zarzadzanie Zgodnoscia (Compliance)
w GK PGE.

Postepowania wyjasniajace s przeprowadzane w odpowiedzi

na zgtoszenia sygnalistéw, czyli pracownikéw badz oséb spoza
organizagcji, informujace o podejrzeniach wystapienia incydentéow
niezgodnosci z zasadami okreslonymi w naszych wewnetrznych
regulacjach. Z kolei monitoringi s3 to dziatania w wiekszosci planowane
i cykliczne. Podczas ich przeprowadzania sprawdza sie zgodnosé

z prawem i innymi regulacjami w poszczegélnych obszarach.

Rekomendacje - po co i dla kogo?

Efektem zaréwno monitoringéw, jak i postepowan wyjasniajacych
jest przygotowanie rekomendacji. Dzieki realizacji tych zalecen
mozemy zadbac o zapewnienie zgodnosci w poszczegélnych obszarach
dziatalnosci spotek z Grupy. Kazde postepowanie wyjasniajace

lub monitoring koncza sie przygotowaniem raportu z przeprowa-

dzonych czynnosci, w ktérym sg wskazane takze dziatania naprawcze.

Wyjatkiem jest sytuacja, kiedy przeprowadzone dziatania wykazaty
petng zgodno$¢ — nie ma wtedy koniecznosci podejmowania dodat-
kowych inicjatyw. Rekomendacje s3 najwazniejszym elementem
zakonczonych dziatan monitorujacych, poniewaz to one pozwalaja
na mitygowanie ryzyka pojawienia sie ewentualnych nieprawidtowosci
w przysztosci. Ich realizacja pozwala zachowad nalezytg starannos¢
w prowadzeniu dziatalnosci. W ten sposéb dowodzimy, ze nie baga-
telizujemy ewentualnych nieprawidtowosci, ale Swiadomie wychodzimy
naprzeciw stabos$ciom organizacji. Za wykonanie rekomendacji
najczesciej odpowiedzialni sg zarzad, rada nadzorcza badz kierujacy
komérkami organizacyjnymi w spétkach.
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Rekomendacje to wskazéwki dla wtascicieli poszczegoélnych
obszaréw, ktérzy odpowiadaja za zapewnienie dziatan
zgodnych z prawem i z innymi regulacjami — standardami,
procedurami, rekomendacjami, praktykami rynkowymi czy etyka.

Zalecenia te dziataja jak Swiatto ostrzegawcze — pomagaja przygo-
towac sie m.in. na kontrole zewnetrzne, ktére mogtyby wykazac
niewykryte zawczasu nieprawidtowosci i natozy¢ na organizacje
kary finansowe czy wptyng¢ negatywnie na wizerunek przedsie-
biorstwa. Formutowanie i wdrazanie rekomendacji wpisuja sie

w jedng z wartosci naszej Grupy — rozwdj, ktéry rozumiemy

jako wspélne doskonalenie organizacji.

%

Departament Bezpieczenstwa PGE SA wspoétpracuje

z obszarem compliance w zakresie dziatar doskonalacych.
Wymiana informacji i dodwiadczer pozwala na wdrazanie
narzedzi przeciwdziatajacych nieprawidtowosciom w przy-
sztosci. Zdefiniowano obszary wymagajace monitorowania
i skrécono czas reakcji na incydenty, co ogranicza ryzyko
strat finansowych czy wizerunkowych.

Magdalena Gorbaczuk
kierownik operacyjny, Wydziat Postepowan Kontrolnych
w PGE SA

Monitorowanie wykonania rekomendacji

Obszar compliance na biezaco kontaktuje sie z osobami odpowie-
dzialnymi za wdrozenie zalecen i sprawdza, czy rekomendacje sa
realizowane. Zbiera informacje o postepach w dziataniach badz
wykonywaniu innych prac, ktére zapewniaja zgodnos$¢ w poszczegélnych
obszarach.

BHP

Nasza ambicja:
zero wypadkow

W 2022 r. w naszej Grupie zmniejszyta sie liczba wypadkow przy pracy

w poréwnaniu z poprzednimi latami. To efekt zaangazowania pracownikow

w dbanie o wspolne bezpieczenstwo i dziatan prewencyjno-edukacyjnych,

podejmowanych przez pracodawcow z Grupy PGE.

poprzednim roku odnotowalismy o 30 wypadkéw mniej
W nizw 2021 r.i 0 46 mniej w poréwnaniu z rokiem 2020.

Analiza tych incydentéw stanowi podwaliny do dalszego
doskonalenia i planowania dziatan na kolejne miesiace.

Widoczna poprawa

Wskaznik czestotliwosci (czestosci) wypadkdw, ktéry wskazuje liczbe
wypadkdéw przy pracy na 1 tys. pracownikéw (etatéw), rowniez
ulegt redukcji 0 0,77 wzgledem 2021 r.i 0,95 w poréwnaniu z 2020 r.
Wartos¢ tego wskaznika za 2022 r. wyniosta 3,40. Wedtug danych
GUS (,Wypadki przy pracy w 2022 roku — dane wstepne”) w podobnych
sekcjach i dziatach zblizony wskaznik wéwczas wynidst:

° wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
pare wodna i gorgca wode: 5,02;

° goérnictwo i wydobywanie: 14,78.

Wskaznik czestosci wypadkow (liczba wypadkow

na 1 tys. pracownikow)
14,8
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GUS: Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
pare wodng i gorgcg wode

B GUS: Gérnictwo i wydobywanie

I GUS: Ogbtem

Grupa TAURON

Rysunek: Poréwnanie wskaznika czestosci wypadkéw

Grupy PGE do danych GUS (poszkodowani w wypadkach
przy pracy wedtug sekcji i wybranych dziatéw PKD).

W minionym roku wdrozyli$my nowy wskaznik LTIFR (ang.: Lost
Time Injury Frequency Rate), czyli wskaznik czestotliwosci
wypadkow.

liczba poszkodowanych pracownikéw
Wskaznik w wypadkach przy pracy, ktére
spowodowaty absencje badz Smier¢

czestotliwosci
€ (w danym roku) x 1 mln

wypadkéw __

(LTIFR - Lost Time
Injury Frequency
Rate)

liczba przepracowanych godzin
przez pracownikéw w roku, ktérego
dotyczy raport

LTIFR wskazuje liczbe wypadkoéw przy pracy na 1 mln przepraco-
wanych godzin. Jest to powszechnie stosowany na $wiecie wskaznik
i pozwala na poréwnywanie sie z innymi grupami kapitatowymi.

W PGE wynidst on 2,1 za 2022 r. Jest wiec zblizony do wynikdw,
ktére odnotowuja takie miedzynarodowe podmioty o podobnej
dziatalnosci, jak m.in. RWE czy E.ON.

W 2022 r. zgtoszono 175 zdarzen potencjalnie wypadkowych, czyli
nagtych sytuacji zwigzanych z pracg, ktére nie spowodowaty urazu.
Powiadamianie o takich przypadkach $wiadczy o rozwijajacej sie
kulturze bezpieczenstwa, pozwala tez podejmowac dziatania, zanim
zmaterializujg sie one w postaci wypadku.

Bezpieczefistwo w naszych rekach

Ciggte doskonalenie BHP wymaga nieustannego zaangazowania
wszystkich pracownikéw, a inspiracje i motywacje do dziatania

musi dawac kierownictwo na wszystkich szczeblach. Codzienna, konse-
kwentna praca nad zagadnieniami BHP, brak przyzwolenia na odchy-
lenia i tamanie zasad beda stopniowo przybliza¢ nas do realizacji
naszej ambicji zera wypadkow. Jej celem jest ochrona najcenniejszej
wartosci — zdrowia.
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Fundacja PGE

Dzielimy sie dobrem

Blisko 100 stron z opisami najwazniejszych projektow — tak prezentuje sie
raport podsumowujacy dziatalnos¢ Fundacji PGE w ubiegtym roku.

W przegladzie znalazty sie dziatania wtasne i partnerskie z zakresu nauki
i edukacji, ochrony zdrowia, promog;ji kultury i polskiej historii, ekologii,
a takze wsparcia uchodzcow z Ukrainy i oséb w trudnej sytuacji zyciowej.

2022 r. Fundacja PGE przekazata ponad 660 darowizn,

a kwota udzielonego wsparcia wyniosta blisko 16 mln zt.

Jak podkresla Wojciech Dabrowski, prezes zarzagdu PGE SA,
liczba projektéw i rozpatrzonych wnioskéw, jak réwniez Srodki
przeznaczone na ich realizacje z roku na rok s coraz wieksze,
a to pokazuje, jak wazna jest pomoc, ktérej udziela nasza Grupa.
—0d 12 lat Fundacja PGE wspiera realizacje zadan z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu w PGE. W 2022 r. zrealizowata kilkadziesiagt
réznorodnych projektéw, ktére stuzyty zaréwno edukacji z zakresu
energetyki odnawialnej, popularyzacji kultury i sztuki, dziatalnosci
Srodowiskowej i ekologicznej, jak i pamieci historycznej czy pomocy
najbardziej potrzebujgcym — méwi prezes Dabrowski. — Niezwykle
istotne jest dla nas, aby przekazywane wsparcie dawato jak najlepsze
efekty, byto dobrze zorganizowane, zaplanowane, ale tez taczyto sie
z naszq strategig biznesowa — dodaje.
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Ocali¢ od zapomnienia

Wsparcie udzielone przez Fundacje PGE w 2022 r. umozliwito
realizacje wartosciowych inicjatyw historycznych, przypominajacych
wazne wydarzenia i bohateréw zwigzanych z Il wojna Swiatowa.
Nalezaty do nich m.in. ,Tablice Pamieci”. W ramach tej akcji przepro-
wadzono konserwacje ponad 100 tablic autorstwa Karola Tchorka,
ktére znajduja sie w przestrzeni miejskiej Warszawy i upamietniaja
mieszkancéw stolicy zamordowanych w czasie ostatniego $wiatowego
konfliktu zbrojnego. Zamontowano takze ponad 120 tabliczek
informacyjnych i sporzadzono elektroniczng baze przeszto 3,1 tys.
nazwisk ofiar Il wojny $wiatowej, o ktérych méwia te tablice.

Na poczatku sierpnia, jak co roku, Fundacja PGE przypomniata

o bohaterskich pracownikach elektrowni na Powislu, ktérzy
podczas powstania warszawskiego zapewniali dostawy pradu dla
walczacej stolicy. W ramach projektu ,Energetycy w Powstaniu”
przygotowano specjalng wystawe, album i film, ktére przyblizaja
tamte wydarzenia.

Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyty sie konkursy skierowane

do mtodziezy, takie jak ,Baczynski bez filtra” czy , Sladami
Bohateréw AK". Projekt zwigzany z twérczoscia poety okazat sie
niezwykle inspirujacy dla uczniéw, ktdérzy nadestali ponad 1,1 tys.
zdje¢ bedacych interpretacjami wybranych wierszy autorstwa
Krzysztofa Kamila Baczynskiego. Ostatecznie wytoniono 34 zwycie-
skie fotografie, ktére zaprezentowano na wystawie przed warszawska
galerig Kordegarda. Staty sie one takze ttem dla wierszy poety
zebranych w wyjatkowym albumie przygotowanym po konkursie.
Duzym sukcesem zakonczyt sie réwniez drugi konkurs, ktéry
zaangazowat ponad 160 oséb z catej Polski. Uczestnicy opracowali
ok. 70 opowiesci o ruchu oporu w swoich regionach. W ramach
projektu nagrano tez reportaz przedstawiajacy sylwetki i historie
postaci, ktére zostaty opisane przez laureatéw. Ponadto z okazji
80-lecia powstania Armii Krajowej Fundacja PGE przygotowata
.Gtosy AK” — cykl czterech animacji z historycznymi nagraniami
gtoséw dowddcow tej Formacji.

W wakacyjne miesigce Fundacja PGE zapraszata do edukacyjnej strefy
nad Battykiem.

Z zielong mocy

W minionym roku niezwykle istotne byty projekty edukacyjne,
takie jak ,Plaza PGE - Poznaj moc battyckiego wiatru”, inicjatywa
majaca na celu promowanie budowy morskich farm wiatrowych
na Battyku, a takze PGE Turnieje Maszyn Wodnych i Wiatrowych -
popularyzujace odnawialne zrédta energii. Konkursy z tego
cyklu, skierowane do uczniéw ostatnich klas szkét podstawowych
i mtodziezy ze szké6t srednich, w minionym roku przyciggnety
ponad 2 tys. uczestnikéw z catej Polski.

Kultura od najmtodszych lat

Upowszechnianiu wiedzy o dzietach polskich artystéw i popu-
laryzacji sztuki muzealnej stuzyt konkurs plastyczny ,Spotkania

ze sztukya”. Projekt przeznaczony dla dzieci i mtodziezy z mniejszych
miejscowosci zaangazowat ucznidw z catego kraju, ktérzy przygo-
towali ponad 500 prac malarskich bedacych ich wtasng interpretacja
wybranych obrazéw znanych twércéw. Gtéwna nagroda byty wycieczki
do Muzeum Narodowego w Warszawie, Krakowie i Lublinie. Wzieto
w nich udziat ponad 1,8 tys. uczniéw i przeszto 200 opiekundéw

ze szkét podstawowych z catej Polski.

Dla Ziemi

Nasza Grupa, lider zielonej zmiany, przywigzuje szczeg6lng wage
do projektéw Srodowiskowych i ekologicznych. W tym zakresie
niezwykle wazna jest wspétpraca Fundacji PGE z sze$cioma parkami
narodowymi i Ligg Ochrony Przyrody. W 2022 r. wsparliémy parki
narodowe w realizacji zadan z zakresu czynnej ochrony przyrody,
edukacji, inicjatyw naukowo-badawczych i infrastrukturalnych.

Fundacja PGE

Ta wspotpraca przetozyta sie na az 50 projektéw edukacyjnych,
wiele dziatan ochronnych na rzecz gatunkéw zagrozonych, szereg
badan naukowych, rewitalizacje $ciezek dydaktycznych,

a takze organizacje miedzynarodowej konferencji naukowe;j
dotyczacej ochrony ekosysteméw wodnych.

Wspétpraca z Ligg Ochrony Przyrody, najstarszg organizacja
ekologiczng w Polsce, koncentruje sie m.in. wokét edukacji
przyrodniczej i ekologicznej dzieci i mtodziezy. Dzieki darowiznom
Fundacji PGE przygotowano i wydano wiele materiatéw eduka-
cyjnych. W Nadlesnictwie Zwolen na terenie Regionalnej Dyrekgji
Laséw Panstwowych w Radomiu sadzono drzewa i zorganizowano
konferencje popularnonaukowg, ktérej tematem byta ochrona
ptakéw na terenach zurbanizowanych — w tym wptyw farm
fotowoltaicznych i wiatrowych na te zwierzeta i na przyrode.

Od lat wsparcie od Fundacji PGE otrzymujg organizacje zajmujgce sie
wtasnie ochrong ptakéw, m.in. Stowarzyszenie na rzecz Dzikich
Zwierzat ,,Sokét”, dazace do odnowy populacji sokota wedrownego
w Polsce, a takze dwa azyle dla bocianéw - ,Pomagam bocianom”

i ,Szansa dla bociana” - ktére przez caty rok opiekujg sie rannymi
i chorymi ptakami, rehabilitujg je i przywracajg do $rodowiska
naturalnego. Od 2018 r. Fundacja PGE wspétpracuje réwniez

z Lubelskim Towarzystwem Ornitologicznym, realizujac projekty,
ktorych celem jest ochrona rzadkich ptakéw strefowych w Puszczy
Solskiej i na Lubelszczyznie, i wspierajac przy okazji hodowle
konika polskiego.

W duchu rywalizacji

Fundacja PGE od dawna angazuje sie w rozwdj sportu i promocje
zdrowego stylu zycia. W 2022 r. projekty realizowane z funda-
cyjnych srodkéw umozliwity organizacje wielu tego typu wydarzen,
m.in. biegu GROM Challenge ,Sita i Honor”, maratonu na orientacje
KIWON 2022 czy Pucharu Europa Karpat. Sfinansowano takze
zakup sprzetu sportowego, udziat dzieci i mtodziezy w zawodach,
wreszcie modernizacje obiektéw sportowych.

Pomocna dton

Jak co roku duza cze$¢ wsparcia przeznaczono na rzecz potrzebu-
jacych — dzieci i senioréw, a takze ofiar klesk, katastrof i konfliktéw
zbrojnych. Dzieki darowiznom udzielano pomocy na przejsciach
granicznych i organizowano miejsca pobytu w osrodkach Caritas.
Do ukrainskich dzieci trafito ok. 1,5 tys. misiéw terapeutycznych.
Zrealizowano takze wiele projektéw okolicznosciowych, ktére
dotyczyty darowizn rzeczowych dla instytucji pomocowych

i ich podopiecznych.

~ Wolontariusze PGE w 2022 r. odwiedzili m.in. Kampinoski
Park Narodowy.
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Nowe Lasy Petne Energii
zazielenia sie dzieki PGE

Posadzilismy ponad 110 tys. mtodych drzew. Nasi pracownicy wraz
z leSnikami pojawili sie w 21 lokalizacjach, w 12 wojewodztwach.
To kolejna edycja programu ,Lasy Petne Energii”, ktory zostat

zapoczatkowany w 2000 .

marcu rozpoczelismy 23. odstone tej ekologicznej akgji,
planujac posadzenie 70 tys. drzew. Bardzo duza liczba
uczestnikow i ich zapat do pracy, a takze profesjonalne

wsparcie lesnikéw pozwolity posadzi¢ przeszto 40 tys. roslin wiecej.

W sumie do programu zgtosito sie tym razem ponad 2 tys. oséb —
naszych pracownikéw i zaproszonych gosci, wéréd ktérych byty
dzieci, mtodziez szkolna, mtodzi zawodnicy z Akademii Pitkarskiej
Stali Rzeszow i przedstawiciele lokalnych spotecznosci. Wiosenne
sadzenia trwaty do konca kwietnia, a kolejne odbeda sie jesienia.
Wolontariusze PGE posprzatali réwniez lasy w okolicy Sulikowa

i Radomierzyc koto kompleksu Turéw, a takze tereny zielone

w Nadlesnictwie Gtogdéw oraz Carska Droge w Dolinie Biebrzy.
—Program , Lasy Petne Energii” od 23 lat aktywizuje pracownikéw

PGE, lokalne spotecznosci, dzieci i mtodziez szkolng oraz instytucje
dziatajace na rzecz ochrony Srodowiska. Dzieki wspotpracy z Lasami
Panstwowymi pozwala réwniez na realizacje szeregu dziatan eduka-
cyjnych i ekologicznych. Dzieki temu korzysci wynikajace z programu
dotycza kazdego z nas, nawet tych, ktérzy nie biorg czynnego
udziatu w akcjach sadzenia lasu — podkresla Wojciech Dabrowski,
prezes PGE SA.

Pierwsi na starcie

Tegoroczna edycje rozpoczeli pracownicy PGE Obrét oraz rzeszow-
skiego oddziatu PGE Dystrybucja, wspierani przez dzieci ze Szkoty
Podstawowej nr 13 w Rzeszowie oraz mtodziez z Akademii Pitkarskiej
Stali Rzeszéw. 30 marca w trakcie kilkugodzinnej akcji na terenie
Nadlesnictwa Gtogdw posadzili ponad 4 tys. mtodych sosen.

W pracach wzieto udziat blisko 200 oséb. — Prowadzenie w zielonej
zmianie ma nie tylko wymiar transformacji energetycznej i oferty
biznesowej. To takze projekty z zakresu ochrony $rodowiska, w ktére
angazujemy nasze lokalne otoczenie. Akcja ma charakter mocno
edukacyjny, poniewaz lesnicy przekazujg przy tej okazji duzo cieka-
wostek ekologicznych i przyrodniczych - relacjonuje Pawet Majewski,
prezes zarzadu PGE Obrét.

Sonia Gadek, specjalista z PGE Obrot, ktéra uczestniczyta w tego-
rocznej odstonie programu, ttumaczy, ze kazde zasadzone drzewo
wptywa na ochrone klimatu: — Ciesze sie, ze dzieki udziatowi w tej
akcji mogtam oddac co$ naturze i poméc Srodowisku. Kontakt

z przyroda jest zrédtem pozytywnej energii, ktéra napedza mnie
do dalszego dziatania.

W tym roku padty kolejne rekordy we wspélnym sadzeniu drzew.

Bardziej zielone Mazowsze

31 marca w Lednictwie Jeziorek w wojewddztwie mazowieckim
blisko 40 oséb — pracownikéw PGE SA, PGE Synergia, PGE Baltica,
PGE Obrét Oddziat Warszawa, PGE Energia Odnawialna oraz
Fundacji PGE wraz z rodzinami — posadzito 2,5 tys. mtodych sosen
zwyczajnych. Uczestnicy akcji mieli réwniez okazje poszerzy¢ swoja
wiedze przyrodnicza, a takze dowiedzie¢ sie wiecej o funkcjonowaniu
Laséw Panstwowych. Warsztaty z sadzenia drzew zorganizowali

i przeprowadezili le$nicy z Nadlesnictwa Minsk.

Tradycja od dekad

Dziewie¢ nadles$nictw odwiedzili energetycy z PGE Dystrybucja. Wraz
z uczniami szkét podstawowych i Srednich oraz przedstawicielami
lokalnych spotecznosci zasadzili 56,5 tys. mtodych brzéz, sosen,
debow i lip. Za kilkadziesiat lat drzewa beda wciaz przypominaty

o inicjatywie powstatej na Zamojszczyznie w 2000 r. W tamtym czasie
energetycy z mtodzieza szkolng posadzili 50 niskopiennych jarzebin,
ktére nadal rosna. — PGE Dystrybucja, angazujac lokalne spotecznosci,
z sukcesem kontynuuje proekologiczng inicjatywe , Lasy Petne Energii”,
ktéra realizuje juz od 2000 r. Dzieki wspotpracy z regionalnymi
dyrekcjami Laséw Panstwowych akcje sadzenia drzew poprzedzane
s spotkaniami edukacyjnymi z lesnikami, ktérych celem jest przyblizenie
uczestnikom zasad ochrony Srodowiska oraz $wiadomego korzystania
z zasobow — méwi Jarostaw Kwasek, prezes zarzadu PGE Dystrybugja.
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W 13 leSnych spotkaniach zorganizowanych przez PGE Dystrybucja
wzieto udziat blisko 1 tys. oséb. Jak podkreslaja lesnicy, z roku na rok
wzrasta poziom lesistosci w Polsce, a to m.in. dzieki prowadzonemu
przez PGE projektowi. — Dla mtodych ludzi taka akcja to praktyczna
lekcja przyrody. Sadzenie lasu, ktérego efektem sg kolejne odnowione
hektary, to réwniez okazja do propagowania postaw proekologicznych
wsrdd dzieci i mtodziezy oraz przyblizenia im pracy lesnika — méwi
Michat Falkowski, zastepca nadlesniczego z Nadlesnictwa Kolumna.
— Zachecamy uczestnikdw akcji do odwiedzania miejsca sadzenia

i ogladania efektéw swojej pracy za kilka lat. Wéwczas bedzie
widoczny wyrazny przyrost sosny, a miejsce to bedzie nie do
poznania —dodaje.

Dzieki cieptownikom z naszej Grupy nowe lasy urosng w okolicach
Bydgoszczy.

~— W kwietniu posadzilismy drzewa m.in. w Nadles$nictwie Kielce.

Ekowyzwanie cieptownikow

Nowe zagajniki z sosnami i grabami pojawity sie takze w sasiedztwie
elektrocieptowni Bydgoszcz, Zielona Géra, Kielce i Zgierz.
Posadzito je 200 pracownikéw PGE Energia Ciepta wraz z rodzinami,
a takze okoliczni mieszkancy i uczniowie pobliskich szkét. Dodatkowo
w Rzeszowie wolontariusze PGE sprzatali tereny zielone w Nadlesnictwie
Gtogdw. Zakonczenie wiosennego sadzenia odbyto sie 28 kwietnia
w Zgierzu, gdzie dzieki pracownikom PGE Energia Ciepta pojawito sie
36 drzew na terenie miejscowej elektrocieptowni. Spétka nie powie-
dziata jednak ostatniego stowa w kwestii sadzenia. Na jesien tego
roku zaplanowano kolejne akcje w lasach w okolicach Gdanska,
Torunia i Gorzowa Wielkopolskiego.
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W Betchatowie do akcji przytaczyta sie mtodziez z okolicznych szkét.

Sita wspotpracy

W tegorocznga, zakonczong juz wiosenng akcje koordynowanga przez
pracownikéw PGE GiEK, Elektrowni i Kopalni Turéw, Elektrowni

i Kopalni Betchatéw, Elektrowni Dolna Odra, Elektrowni Opole oraz
Elektrowni Rybnik zaangazowato sie tgcznie blisko 360 uczniéow

ze szk6t w lokalizacjach oddziatéw spétek na state wspétpracujacych
z energetycznym koncernem, a takze mtodzi zawodnicy lokalnych
klubéw sportowych. — Mamy za soba kolejng, wiosenna edycje programu
JLasy Petne Energii”, w ktérym spotka reprezentowana przeze mnie
tradycyjnie juz wzieta swdj aktywny udziat. | ktéry, oprécz oczywistych,
pozytywnych korzysci dla $Srodowiska naturalnego, jakie daje nasa-
dzenie tysiecy nowych drzew, nidst za soba réwnie bezcenne walory
edukacyjne — méwi Stawomir Podkéwka, p.o. prezes PGE GiEK.

W nadlesnictwach Gryfino, Betchatéw, Rybnik i Kup posadzono blisko
20 tys. drzew, gtéwnie sosen, $wierkéw, bukéw i debdw, a w przed-
dzier Swiatowego Dnia Ziemi wysprzatano wielohektarowy obszar
le$ny nalezacy do Nadlesnictwa Piensk. W tym roku w turoszowskiej
lokalizacji projekt zostat rozszerzony réwniez o sprzatanie lasu.

- Las to szczegdlne miejsce, wystarczy pare chwil, by poczu¢ jego
energie, a dodatkowa tworzyli mtodzi ludzie, ktérzy wigczyli sie

w akcje ,Lasy Petne Energii”. Pod czujnym okiem lesniczych, z wielkim
zaangazowaniem i zapatem sadzili mtode drzewa. Czutam niesamowitg
satysfakcje, patrzac na efekt naszej pracy, tysigce sosen tworzacych
mtody las — podkresla Marta Czyzewska, specjalista ds. komunikacji
z PGE GiEK.

— ,Lasy Petne Energii” co roku rozrastaja sie takze na Pomorzu, w okolicach Elektrowni Dolna Odra.

24  magazyn pracownikéw GK PGE

Zielona druzyna PGE w Dolinie Biebrzy

22 kwietnia z okazji Dnia Ziemi nasza Grupa wtaczyta sie takze

w akcje zorganizowang przez Biebrzanski Park Narodowy i zaprosita
pracownikéw z warszawskich lokalizacji oraz ich rodziny do pomocy
przy sprzataniu Carskiej Drogi. W pracach porzagdkowych wzieli
udziat pracownicy z PGE SA, PGE Synergia, PGE Systemy, PGE Energia
Odnawialna i PGE Obrét Oddziat Warszawa. — Sprzatanie tej szcze-
golnej drogi, ciagnacej sie wzdtuz Biebrzanskiego Parku Narodowego,
na trwate wpisato sie w kalendarz wydarzer organizowanych przez
nasz park we wspotpracy ze Starostwem Powiatowym w Monkach.
Cho¢ z roku na rok réznego rodzaju odpadow jest coraz mniej,

to przed rozpoczeciem sezonu turystycznego wspoélnie chcemy
zadbac o porzgdek tego miejsca. Bardzo mitg niespodzianke zrobita
nam w tym roku PGE, ktérej pracownicy wraz z rodzinami licznie
uczestniczyli w akgji. Zielone koszulki, ktére mieli na sobie, widziane
byty wzdtuz catego odcinka drogi. Pracy towarzyszyta wysmienita
atmosfera i wspaniata wiosenna aura. Przy wspolnym positku za$
podezielili sie swoimi odczuciami i przemysleniami z akgji. Byto to takze
dla nas, gospodarzy, bardzo inspirujgce doswiadczenie — opowiada
Artur Wiatr, dyrektor Biebrzanskiego Parku Narodowego.

Pracownicy warszawskich spétek nie tylko posadzili drzewa, lecz takze
posprzatali okolice Carskiej Drogi.

Zadaniem 43 wolontariuszy byta kilkugodzinna praca przy sprza-
taniu poboczy Carskiej Drogi. Poszczegélnym uczestnikom zostaty
wyznaczone i przydzielone ok. dwukilometrowe odcinki trasy.
Zaangazowane osoby zebraty kilkanascie workéw puszek, butelek

i innych $mieci, znalazty tez i usunety kilka opon, telewizor, a nawet
koto motocyklowe. — To byta wspaniata okazja do zaangazowania sie
w dziatania majace na celu zadbanie o czystos¢, jakos¢ i ochrone
srodowiska naturalnego. Aktywno$¢ wolontariatu PGE to jednak
nie tylko akcje dobroczynne, jak ta organizowana z okazji

Dnia Ziemi.
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To réwniez mozliwos¢ blizszego poznania i integracji pracownikéw
PGE z réznych dziatéw lub firm. To czas spedzony z rodzing

i edukacja dla dzieci. | najwazniejsze: udziat w inicjatywie daje
ogromna satysfakcje wewnetrzng i poczucie sprawstwa — mowi
Sylwia Mroczkowska-Adamiak, starszy kierownik z PGE SA.

~  Wiosna po raz kolejny nasi wolontariusze odwiedzili

Biebrzanski Park Narodowy.

»Lasy Petne Energii”

To flagowy, autorski projekt Srodowiskowy naszej
Grupy, ktéry jest prowadzony od 23 lat. Co roku
wiosng, we wspotpracy z Lasami Panstwowymi
pracownicy PGE z rodzinami, dzie¢mi, mtodzieza
szkolng, harcerzami, sportowcami i przedstawicielami
lokalnych spotecznosci sadza drzewa na terenach
lesnych przygotowanych przez nadles$nictwa.

Od poczatku programu wzieto w nim udziat
blisko 29 tys. os6b. Uczestnicy posadzili wspélnie
ponad 880 tys. drzew (gtéwnie sosen, Swierkow,
debdéw i bukéw) w 72 lokalizacjach na terenie

14 wojewodztw.

Program ,Lasy Petne Energii” pomaga we wzmoc-
nieniu Swiadomosci uczestnikow akgcji na temat

roli laséw dla srodowiska i klimatu oraz odnowienia
gospodarki lesnej. Akcja ksztattuje wtasciwe postawy
spoteczne i ekologiczne wsrdd pracownikéow iich
rodzin, a takze sprzyja nawigzywaniu i pielegnowaniu
relacji dobrosasiedzkich naszej Grupy z lokalnymi
spotecznosciami. Sadzenie drzew na terenach Laséw
Panstwowych ma réwniez charakter edukacyjny —
uczestnicy biorg udziat w warsztatach prowadzonych
przez lesnikow.
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Bezcenna pomoc

Dla krwiodawcow z naszej Grupy kazda pora jest dobra, aby wesprzec
potrzebujacych. Tylko od poczatku tego roku w zbiorkach pod hastem

,Krew nie woda — nie badz obojetny!” ponad 414 pracownikéw oddato

tacznie blisko 190 [ krwi.

atowanie zycia, propagowanie idei krwiodawstwa i budowanie
R Swiadomosci, ze krew to w wielu sytuacjach jedyny lek — takie

cele przyswiecajg akcjom krwiodawczym, ktére organizujemy
w Grupie PGE. W cyklicznych zbiérkach biorg udziat pracownicy

z lokalizacji w catej Polsce.

Warszawa

Na poczatku maja na hasto ,Krew nie woda — nie badz obojetny!” po raz
kolejny odpowiedzieli pracownicy stotecznych spétek. Partnerami
wiosennej zbiorki zostaty Muzeum Narodowe w Warszawie oraz
Ministerstwo Rozwoju i Technologii. Krwiobus regionalnego centrum
krwiodawstwa i krwiolecznictwa, ktoéry stanat na pl. Trzech Krzyzy,
odwiedzito 37 oséb — 29 z nich mogto podzieli¢ sie bezcennym darem,
jakim jest krew. W cztery godziny zebrano ponad 13 | drogocennego
leku. —Warto by¢ krwiodawca! Zachecam wszystkich, jesli tylko mozecie,
podarujcie innym to, co macie najcenniejsze. Krwi przeciez nie mozna
wyprodukowac ani kupi¢. Jedynga fabryka jest ludzki organizm. To nic
nie kosztuje, nic nie boli. Ciesze sie, ze PGE organizuje takie akcje,

a Swiadomos¢, ze tak niewielkim wysitkiem moge uratowac komus
zycie, jest cudowna. Dostownie i w przeno$ni: pomaganie mam

we krwi— podkresla Anna Kotacz z PGE SA. Kolejna akcja w Warszawie
zostata zaplanowana na jesien.

26 magazyn pracownikéw GK PGE

W naszej Grupie dziata siedem klubéw HDK. Wsréd
pracownikéw mamy ponad 400 statych honorowych
dawcéw, a setki osob przytaczaja sie spontanicznie do akgji
krwiodawczych organizowanych w spétkach i oddziatach
Grupy PGE w catej Polsce.

Krakéw i Wroctaw

Pracownicy PGE Energia Ciepta w tym roku juz trzykrotnie honorowo
oddali krew — 21 lutego w KOGENERACJI oraz 22 lutego i 26 kwietnia
w oddziale matopolskim. Do udziatu w zbiérce zorganizowane;j

we Wroctawiu przez Klub HDK , Kropelka” na rzecz miejscowej Kliniki
Transplantacji Szpiku, Onkologii i Hematologii Dzieciecej zgtosity sie
22 osoby — 10 z nich zostato zakwalifikowanych do oddania krwi

i w sumie zebrano 4,5 . W Krakowie krwiodawcy oddali tacznie
prawie 16,5 L krwi. W akcjach wzieto udziat 26 oséb. Cieptownicy
zapraszaja na kolejne zbidrki, ktére odbeds sie jesienia.

Dar zycia od PGE Dystrybucja

Az 86 krwiodawcdw i ponad 52 | krwi oraz osocza - to efekt jesienno-
-zimowej zbiérki w PGE Dystrybucja. Tylko w 2023 r. 59 pracownikéw
oddato ponad 29 | drogocennego ptynu. Juz niebawem ten wynik
moze by¢ jeszcze wyzszy — 14 czerwca, w Swiatowy Dzieri Krwiodaw-
stwa, spotka planuje zaprosi¢ do uczestniczenia w zbiérce krwi,
ktora potrwa do 31 sierpnia. — Udziat w tego typu akcjach daje mi
zawsze duzo radosci i zadowolenia — méwi Jakub Grabowski

z rzeszowskiego oddziatu spotki.

Honorowi z PGE GIiEK

Od stycznia do kwietnia 2023 r. kluby HDK w PGE GiEK zorganizowaty
sze$¢ akgji krwiodawczych, w ktdrych uczestniczyto 226 oséb.
Zebrano wéwczas ponad 101 L krwi. W drugim pétroczu planowane
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sg kolejne akcje — bedzie ich minimum siedem. Cztonkowie klubéw
HDK, ktére dziatajg przy elektrowniach i kopalniach spotki, aktywnie
oddaja krew od 1974 r. Pierwsze z nich powstaty w Kopalni Wegla
Brunatnego Betchatéw oraz Elektrowni Dolna Odra i kontynuuja
swoja dziatalnos¢ do dzis. Kluby HDK dziatajg réwniez w elektrow-
niach Betchatéw, Turéw oraz Opole. Najliczniejszy z nich, zrzeszajacy
blisko 220 cztonkdw, funkcjonuje przy betchatowskiej elektrowni.
Zbiérki krwi sa prowadzone takze w spétkach zaleznych - jedna z nich,
zorganizowana przez Powiatowe Stowarzyszenie HDK przy Kopalni
Betchatéw, odbyta sie na terenie Bestgum Polska. Wéwczas

ponad 25 | krwi oddato 56 0s6b. — Podczas akgji, ktéra odbyta sie

21 kwietnia, krew zbieralisémy m.in. dla 15-letniej Ani Zbieranskiej

z Radomska, zmagajacej sie z ostra biataczka szpikowg. Bardzo sie
ciesze, ze i tym razem moglismy liczy¢ na wielkie serca pracownikéw
PGE GiEK i spotki Bestgum, ktdrzy swoim udziatem w zbidrce krwi
udowodnili, ze s gotowi nie$¢ bezinteresowng pomoc potrzebujgcym —
podkresla Cezary Ktucjasz, prezes Powiatowego Stowarzyszenia HDK
przy Kopalni Betchatow.

Dziekujemy wszystkim pracownikom Grupy PGE, ktérzy co roku tak
licznie ruszajg do punktéw krwiodawstwa i biorg udziat w naszych
zbidérkach. Krew nie woda, a Wy nie jestescie obojetni i za to nalezy sie
Wam wielkie uznanie.

Bieganie i pomaganie

Nasi pracownicy angazujg sie w promowanie idei honorowego krwio-
dawstwa. 21 maja druzyna PGE Energetic Running wybiegta na trase
VI edycji KrwioBiegu Warszawa, by zacheca¢ do oddawania krwi

dla potrzebujacych i wspiera¢ rozwéj honorowego krwiodawstwa

w Polsce. Charytatywne zawody zorganizowat Mazowiecki Oddziat
Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza. Biegacze mieli do pokonania
dystans 5 km lub 10 km wzdtuz brzegéw Wisty. Mogli takze wystartowac
w biegu sztafetowym i ultramaratonie na 50-kilometrowej trasie.
tacznie w zawodach wzieto udziat ponad 300 oséb. Wszystkim
przys$wiecat cel propagowania krwiodawstwa i wolontariatu oraz
upowszechniania najprostszej formy ruchu, jaka jest bieganie.
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Gmina napedzana
wiatrem

Ponad 45 zrealizowanych projektow o tagczne;
wartosci 1 mln zt — to efekt pierwszej edyc;ji

programu wspierajagcego lokalne inicjatywy

mieszkancow Choczewa. Niebawem na terenie

tej gminy powstanie ladowa infrastruktura

przytaczeniowa dla morskich farm wiatrowych

PGE Baltica.

potka PGE Baltica wraz z innymi inwestorami zaangazowanymi

w budowe Morskiej Farmy Wiatrowej Baltica zaprosili miesz-

kancéw Choczewa do zgtaszania inicjatyw, ktére beda stuzyty
lokalnej spotecznosci. Cata akcja zostata przeprowadzona pod hastem:
.Choczewo. Gmina napedzana wiatrem"”. Zatozeniem programu byto
wsparcie projektéw, ktére pozwola rozwigzac aktualne wyzwania
istotne dla oséb z tej gminy, zwiekszg zaangazowanie mieszkancow
oraz wzmochnig ich kompetencje i dtugotrwaty kapitat spoteczny.

Wiele projektow z dofinansowaniem od PGE

Ze $rodkéw przekazanych przez PGE Baltica Fundacja PGE wsparta

w ramach programu ,,Choczewo. Gmina napedzana wiatrem” w sumie
20 projektow z zakresu rozwoju spotecznego, zapewnienia bezpie-
czenstwa, rozbudowy i doposazenia miejsc aktywnosci lokalnej oraz
ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego. Srodki trafity
m.in. do Stowarzyszenia Mitosnikow Pitki Siatkowej SET Choczewo,
Stowarzyszenia im. kpt. Antoniego Rymszy ps. Maks czy ochotniczych
strazy pozarnych w Kopalinie, Stajszewie, Sasinie i Choczewie.

bad

Mieszkancy zgtosili takze projekty zwigzane z termomodernizacja
budynku swietlicy wiejskiej w tetowie, budowa boiska do koszykéwki,
renowacja boiska do pitki siatkowej i zakupem urzadzen na plac
zabaw czy sitownie w Swietlicy w Sasinie. Duza cze$¢ darowizn zostata
przeznaczona na wyposazenie ochotniczych strazy pozarnych dziata-
jacych na terenie gminy. To kolejny element wspotpracy strazakéow

i energetykéw na rzecz poprawy bezpieczenstwa oraz komfortu
odbiorcéw energii elektryczne;j.

Sprzet dla strazakow

Program ,Choczewo. Gmina napedzana wiatrem” to jednak nie jedyna
forma wsparcia lokalnej spotecznosci przez PGE Baltica. Spotka przeka-
zata takze dodatkowe $rodki na zakup wodnego skutera ratowniczego
wraz z wyposazeniem dla Ochotniczej Strazy Pozarnej Choczewo. Nowy
sprzet pomoze rozwijac ratownictwo wodne w jednostce oraz pozwoli
efektywniej dziata¢ strazakom z gminy i powiatu wejherowskiego. Dzieki
niemu ratownicy szybciej dotrg do oséb potrzebujgcych ratunku

na morzu, by udzieli¢ im profesjonalnej pomocy.

Realizujac inwestycje takie jak Morska Farma Wiatrowa Baltica, Grupa PGE dba o to,
aby by¢ dobrym sasiadem w lokalizacjach, gdzie powstaje nasza infrastruktura.
Program realizowany w gminie Choczewo to przyktad skutecznej wspétpracy
inwestoréw z lokalnymi organizacjami, ktéra umozliwia spetnienie konkretnych
potrzeb mieszkancéw gminy. Jestem przekonany, ze réwnie chetnie zaangazujq sie
oni w kolejng edycje i zgtosza projekty, ktére beda stuzyty catej spotecznosci.

Arkadiusz Sekscinski
prezes zarzadu PGE Baltica
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Emocje
do ostatniego
gwizdka

Pitkarze z Mielca zakonczyli sezon na 11. miejscu w tabeli.

Za nami sezon 2022/2023 PKO BP Ekstraklasy, czyli 34. kolejki
emocjonujacych pitkarskich spotkan. Wsrod 18 zespotow walczacych

o tytut mistrza Polski znalazta sie druzyna PGE FKS Stal Mielec, dla ktore;
byt to trzeci sezon od powrotu do najwyzszej klasy rozgrywkowej.

34 rozegranych spotkan druzyna PGE FKS Stal Mielec 11 razy
Z wychodzita zwyciesko, 13 razy jej zawodnicy musieli uzna¢

wyzszos¢ rywali, a 10 meczdw zakonczyto sie podziatem
ligowych punktéw. Krystian Getinger, kapitan PGE Stali Mielec,
podkresla, ze jest dumny z postawy zespotu, ktéry w zakonczonym
juz sezonie zdobyt najwiecej punktéw w ligowej tabeli od powrotu
do rozgrywek Ekstraklasy. — Nie wszystkie mecze uktadaty sie po
naszej mysli, lecz zawsze potrafiliSmy sie podnie$¢ po porazkach,
aby godnie reprezentowac barwy PGE FKS Stali Mielec. Na koniec
sezonu mozemy sie cieszy¢ z 11. miejsca w tabeli - podsumowat.

— Trzeci sezon PGE FKS Stali Mielec w Ekstraklasie byt najtrudniejszym
z dotychczasowych - twierdza zgodnie pitkarze i sztab z Mielca.

Mocny akcent na koniec

Jeszcze w ostatniej rozgrywce minionego sezonu zespo6t z Mielca
musiat postawic¢ kropke nad i, aby by¢ pewnym utrzymania miejsca
w PKO BP Ekstraklasie. Druzyna spotkata sie z Wartg Poznan

na wtasnym stadionie. Mecz zakonczyt sie zwyciestwem gospodarzy
(1:0), a bramke zdobyt Fryderyk Gerbowski, ktory zostat rowniez
wybrany do najlepszej jedenastki rundy PKO BP Ekstraklasy.

— Od poczatku méwilismy sobie, ze mamy do wykonania zadanie:
bardzo wazny mecz z Warta. WiedzieliSmy, ze bedzie duza presja,
ale staralismy sie zachowac spokéj. Brawa dla druzyny, ze potrafita
udzwigna¢ ciezar tego spotkania i zdobyta wazne trzy punkty.
Zalezato nam, aby pozegnac sie na naszym stadionie zwyciestwem
i miec¢ satysfakcje, ze to my sami postawiliémy ten ostatni krok

w drodze do utrzymania sie w PKO BP Ekstraklasie — powiedziat
Kamil Kieres, trener PGE FKS Stali Mielec.

Sezon 2022/2023 to nie tylko wydarzenia sportowe, ale réwniez

te zwigzane z funkcjonowaniem klubu. A ten dokonat w zimowym
okienku transferowym najwyzszego transferu w historii. Zespét
PGE FKS Stal Mielec opuscit Said Hamulic, ktéry dotaczyt do francu-
skiego FC Toulouse.

Prezesa klubu Jacka Klimka cieszy to, ze mielecka druzyna ciagle
notuje progres sportowy. — Szanse rozwijania umiejetnosci

pod opieka sztabu pierwszej druzyny otrzymato kilku wyrézniaja-
cych sie zawodnikéw Akademii PGE FKS Stal Mielec — podkreslit.

— Obecnie PGE FKS Stal Mielec to ceniona marka o wysokiej rozpozna-
walnosci nie tylko w naszym kraju, ale réwniez poza jego granicami.
Dzieki grze w Ekstraklasie mozemy zapewni¢ naszym sponsorom
dotarcie do ogromnej liczby odbiorcéw. W tym miejscu chciatbym
mocno zaznaczyd, ze ciagty rozwdj klubu nie bytby mozliwy bez
pomocy naszych sponsoréw, takich jak PGE. Dziekuje za wsparcie

i zaufanie, jakim nas obdarzono. Moge zapewni¢, ze nowy sezon
zawodnicy PGE FKS Stali Mielec rozpoczng petni energii, aby osiggng¢
jeszcze lepszy wynik — zapowiedziat Jacek Klimek.
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Notuj z gtowa

Wynalezienie pisma byto jednym z wiekszych wydarzen w historii

ludzkosci. Niektorzy wrecz uwazaja, ze pozwolito zbudowac cywilizacje,
jaka znamy. Jedna z form wykorzystywania pisma jest oczywiscie
notowanie. Pozwala nam zapamietywac i przywotywac kluczowe rzeczy.

Jak robic to z gtowa?

iekszo$¢ spraw postrzegamy w zyciu linearnie — uktadaja
sie w naszych gtowach w linie majace logiczny porzadek:
poczatek, srodek, koniec. Tak patrzymy na uptyw czasu,
ktéry pedzi od punktu A do punktu B i nie spotyka sie dwa razy
w jednym miejscu. Tak samo czytamy ksigzki: od poczatku do konca,
od lewej do prawej. Jednak zapisywanie w ten sposéb rzedéw
stéw jest jedng z wiekszych putapek. Dlaczego? Nasza pamieé
nie dziata linearnie. Przypomina raczej wielki kociot, w ktérym
sq wymieszane rézne wspomnienia. Siegamy do nich bardziej
lub mniej swobodnie, a od wspomnienia X nagle przechodzimy
do Y, bo skojarzyty nam sie mate elementy. Taki ,$lad pamieciowy”
czesto uruchamia cata lawine mysli. | wtasnie skuteczne myslenie,
taczenie faktéw, zapamietywanie utatwia znajomos¢ i wykorzystanie
tej prawidtowosci.
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Indeksy i stowa klucze

Jedna z czesciej przywotywanych technik notowania jest metoda
Cornella. Utatwia nie tylko logiczne uporzadkowanie informagji, lecz
takze po6zniejsze ich odtwarzanie w szerszym kontekscie. Pozwala
na tatwe odnajdywanie najwazniejszych zagadnien i taczenie haset
z szerszymi tresciami. Takie stowo klucz staje sie Sladem pamieciowym,
ktérym automatycznie uruchamiamy lawine skojarzen.

Metoda Cornella polega na podzieleniu obszaru notowania na kartce
na cztery czesci. W gérnym rzedzie umieszczamy tytut, po lewej stronie
waska kolumne, w ktérej zapisujemy stowa kluczowe, hasta czy
pytania, a po prawej — notatki wtasciwe, czyli fakty, szczegétowe
informacje i gtdbwne mysli. Na samym dole umieszczamy czes¢

na podsumowanie.

Taki uktad pozwala na tatwe porzadkowanie tresci i ich odnajdywanie
oraz na taczenie szerszych zagadnien w mniejsze, powigzane tema-
tycznie wigzki. Oczywiscie kluczowe jest to, by w czesci wtasciwej

nie sili¢ sie na elaboraty, ale korzystac¢ z haset i grafik. Notatki nie
zastepuja pamieci, a stuza wtasciwemu jej odéwiezaniu. S pomoca,
a nie zastepstwem dla naszych gtéw. Warto tez oprzec sie pokusie
chwycenia podkreélacza i zaznaczenia kolorem catego tekstu. Zeby
takie wyrdznienie byto efektywne i wskazywato na sedno sprawy,
musi by¢ oszczedne. W przeciwnym wypadku jest tylko pstrokacizna.

Atomowe mysli

Kazdy z nas lubi rozumie¢. Nasze mézgi tak samo. A skad sie
bierze zrozumienie, np. zagadnienia czy odpowiedzi? Nowe wiedza
i umiejetnosci staja sie dla nas uzyteczne dopiero wtedy, gdy nasze
umysty ,wtacza je" w to, co juz wiemy i umiemy. Stowem: umieszcza
je posrodku tego wielkiego systemu naszych przekonan i postaw.
Nowa wiedza pojawia sie wtedy, gdy nowos¢ odpowiada na pytania:
.Dlaczego?” albo ,Po co?”, czyli wzbogaca nasz wewnetrzny repertuar.
Przypomina to luzno powiazane ze sobga atomy, ktére wptywaja

na siebie nawzajem.

Jak sprawi¢, zeby idee, pomysty, nowe rzeczy utozyty sie w system?
Na $rodku umieszczamy dane zagadnienie, ewentualnie krotka
notatke. | od tego elementu wychodzj cztery strzatki — nad gérna
zapisujemy: ,Skad to sie bierze?”, po prawej: ,,Czy co$ przeczy

Rozmaitosci

tej idei lub ja podwaza”, na dole: Do czego to prowadzi?”, a po
lewej: ,Do czego jest to podobne?”. Na ponizszym przyktadzie
pokazujemy, jak mozna potaczy¢ taka atomowa mysl z metoda Cornella.
Oczywiscie od tej mysli moga wychodzi¢ kolejne. | wtedy mamy juz
nie jedno zagadnienie, ale caty ich system. Logiczny i powiazany.
Méwiac gérnolotnie: staje sie on czescia nas. Informacje sg dostep-
niejsze i bardziej przemyslane — a tym samym o wiele tatwiej jest je
zapamietad.

Korpouzytecznosé

Te zasady utatwiaja uczenie sie, zapamietywanie i potem odtwarzanie
nowej wiedzy. Tak, zeby nie wyku¢, ale przemyslec i dzieki temu
zapamietacd. Rozwiazania te jednak mogg sie przydac takze w pracy
zawodowej. Takie tworzenie notatek pozwala na przygotowanie
wystapienia, ktére w logiczny sposéb uporzadkuje poszczegblne
punkty i sprawi, ze narracja zachowa zwigzek przyczynowo-skutkowy.
Przygotujemy sie tak, ze tatwiej bedzie nam odtworzy¢ wspomnienia
czy przebieg spotkania. Paradoksalnie im co$ bardziej logiczne,
wynikajace z siebie, tym tatwiej odtwarzalne.

Dlatego nie béjmy sie pisa¢ w sposdb — wydawatoby sie — szalony,
ze strzatkami i stowami kluczowymi. Wazne s dwie rzeczy: mocne
$lady pamieciowe i umiejscowienie w szerszym systemie, czyli odpo-
wiedzi na pytanie: , Jak to sie wigze z tym, co juz wiem, i dokad mnie
to prowadzi?”.

Wykorzystanie metody Cornella i atomowych mysli w notatkach
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DOLINA BIEBRZY

Biebrzanski Park Narodowy w obiektywie
pracownikow PGE

Mscichy, woj. podlaskie,

przed wejsciem na Sciezke edukacyjna ,,Biaty Grad”
w Biebrzanskim Parku Narodowym

24 kwietnia — 31 sierpnia 2023 roku

fot. Mieczystaw Nowak, Betchatowskie Towarzystwo Fotograficzne

Lasy maja zdolnos¢ magazynowania wody. Poréwnuje sie je do gabki, ktéra w czasie opadow
akumuluje wode w Scidtce, roslinnosci i glebie, dzieki czemu podczas suszy zapewnia
odpowiednia wilgo¢ nie tylko w lesie, ale tez wptywa korzystnie na zawartos¢ pary wodnej

w powietrzu na terenach sasiadujacych, jak taki i pola.

Prezentowane fotografie ukazuja piekno unikalnej przyrody doliny rzeki Biebrzy, rozlegte torfowiska
oraz niezwykle rzadko wystepujace zagrozone wyginieciem gatunki roslin, ptakéw i zwierzat.
Zdjecia zostaty wykonane przez pracownikéw Grupy PGE wiosna 2021 roku, podczas warsztatow
fotograficznych prowadzonych na terenie Biebrzanskiego Parku Narodowego.

Dolina Biebrzy jako plener fotograficzny nie zostata wybrana przypadkiem. W 2021 roku

PGE nawiazata wspétprace z Biebrzanskim Parkiem Narodowym. Dzieki wsparciu PGE na dwoch
kluczowych dla parku budynkach, tj. Centrum Edukacji i Zarzadzania w Osowcu-Twierdzy oraz
Osrodku Rehabilitacji Zwierzat i budynku informaciji turystycznej w Grzedach zostaty zainstalowane
panele fotowoltaiczne. PGE przekazata srodki na montaz paneli, a pracownicy Grupy PGE wsparli
merytorycznie dyrekcje parku, aby opracowaé projekt budowy obu instalacji wedtug najbardziej
optymalnych parametréow. Wspoétpraca PGE z Biebrzanskim Parkiem Narodowym jest realizowana
w ramach programu ,Lasy Petne Energii”. /



