Zatacznik nr 4 do Umowy

Taryfikator Kar BHP dla Wykonawcéw oraz zasady ich naktadania

KATALOG WYKROCZEN

KARTKA ZOLTA

SPRZET OCHRONY OSOBISTEJ (jesli jest wymagany)

- brak/niestosowanie odpowiedniej odziezy roboczej
lub ochronnej

- brak/niestosowanie obuwia roboczego

- brak/niestosowanie srodkéw ochrony oczu

- brak/niestosowanie $rodkéw ochrony stuchu

- brak/niestosowanie srodkéw ochrony konczyn
gornych

- brak/niestosowanie masek ochronnych drdg
oddechowych

- brak/nie stosowanie szelek bezpieczenstwa w
przypadkach kiedy jest to wymagane

DZIALANIA NIEBEZPIECZNE LUB ZAGRAZAJACE SRODOWISKU

- niestosowne zarty, niebezpieczne zachowanie, bojki
- praca na nieodebranym rusztowaniu

- nieuprawnione blokowanie drég/urzadzen
zwigzanych z bezpieczehstwem oraz drog
ewakuacyjnych

- nie zgtoszenie zdarzen potencjalnie wypadkowych
do stuzby BHP ELT

- nie uczestniczenie bez zawiadomienia w kontrolach
- niewywigzywanie sig z obowigzku utrzymywania
porzadku, w tym zanieczyszczenie terenu ELT

- brak sprawnego, podrecznego sprzetu gasniczego
przy wykonywaniu prac z uzyciem ognia otwartego

- blokowanie dostepu do sprzetu p.poz.

- proba wejscia na teren ELT pod wptywem alkoholu
lub $rodkéw odurzajgcych

- praca bez odpowiedniego dojscia (np. drabin,
podestéw lub rusztowan)

- palenie tytoniu lub uzywanie otwartego ognia w
oznakowanych strefach ,zakazu uzywania otwartego
ognia i palenia tytoniu”

- spozywanie, posiadanie lub przebywanie pod
wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych
zabronionych srodkow

- nie zgtoszenie wypadkow przy pracy do stuzby BHP
ELT

RUCH PIESZY | KOLOWY

- przekraczanie dozwolonej predkosci

- parkowanie pojazdoéw w niedozwolonych miejscach
- niebezpieczna jazda, w tym niebezpieczne
przewozenie fadunku

- przewdz pracownikéw w sposéb niezgodny z
przeznaczeniem srodkow transportu,

- blokowanie drogi pozarowej bez uzyskanej zgody

- postugiwanie sie kartg KD innej osoby,

- udostepnianie karty KD innej osobie,

- wyw0z lub wynoszenie narzedzi, materiatow,
przedmiotéw, dokumentac;ji, czesci lub innego mienia
przez osoby nie posiadajgcg wymaganego
pozwolenia;

- kradziez mienia

- blokowanie drogi pozarowej bez uzyskanej zgody w
przypadku utrudnienia dojazdu stuzbom ratowniczym

do miejsca zdarzenia

NARZEDZIA | SPRZET

- nieprzestrzeganie przepiséw i zasad dotyczgcych
butli z gazami/nieprawidtowe sktadowanie

- nieprawidtowe stosowanie narzedzi/nieprawidtowe
narzedzie

- nieprzestrzeganie przepiséw i zasad pracy w
przestrzeni zamknietej

- nieprawidtowe sktadowanie chemikaliéw i substanc;ji
niebezpiecznych/brak kart charakterystyk

- niebezpieczne lub nieodpowiednie procedury
transportu pionowego i poziomego

- trwate usuwanie zabezpieczen lub srodkéw ochrony
zbiorowej




10.

W zaleznosci od rodzaju i wagi popetnionego wykroczenia, podjete zostang nastepujgce dziatania:

a. w przypadku, gdy pracownik Wykonawcy, jego podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy
otrzymat czerwong kartke, ktora jest nastepstwem kartki z6ttej, karta KD zostanie odebrana na
dwa dni robocze, przypadajgce na wtorek i czwartek. W przypadku otrzymania powtdrnej
czerwonej kartki, karta KD zostanie odebrana na 6 miesiecy, a Wykonawcy zostanie naliczona
kara umowna w wysokosci 2000 PLN,

b. w przypadku, gdy pracownik Wykonawcy, jego podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy
otrzyma czerwong kartke zgodnie z katalogiem wykroczeh, karta KD zostanie odebrana na 6
miesiecy, a Wykonawcy zostanie naliczona kara umowna w wysoko$ci 5000 PLN.

W przypadku stwierdzenia kolejnej nieprawidtowosci z kategorii kartek czerwonych zgodnie
z katalogiem wykroczen, kara ulega zwigkszeniu o 50% kary natozonej ostatnio za takie samo
naruszenie.

W przypadku przyznania pracownikowi Wykonawcy, jego podwykonawcy lub dalszego
podwykonawcy czerwonej kartki, pracownik komorki wtasciwej ds. bhp ELT przesyta do komorki
wiasciwej ds. bezpieczenstwa w ELT informacje z wnioskiem o zatrzymanie danemu pracownikowi
karty KD uprawniajacej do wejscia na teren Oddziatu Elektrownia Turéw.

W przypadku wystgpienia koniecznosci natozenia kary umownej kierownik komorki wtasciwej ds. bhp
ELT drogg elektroniczng na adres wskazany w Umowie, informuje Wykonawce o wystgpieniu
podstaw do naliczenia kary umownej, jej wysokosci oraz mozliwosci wnioskowania o zamiane kary
na poprawe warunkow pracy.

Wykonawca moze wnioskowac¢ o zamiane kary na poprawe warunkow bhp.

W tym celu Wykonawca w przeciggu 7 Dni roboczych od dnia powziecia informacji o ukaraniu,
przedstawia propozycje celu, na jaki planuje wyda¢ kwote natozonej kary do akceptacji kierownikowi
komorki wtasciwej ds. bhp ELT. Cel powinien obejmowac dziatania poprawiajgce bezpieczenstwo
pracownikow Wykonawcy/Podwykonawcy realizujgcych prace na terenie ELT, np. zakup
dodatkowych srodkéw ochrony indywidualnej lub wyposazenia, organizacja dodatkowego szkolenia
Z pierwszej pomocy.

Propozycja Wykonawcy moze zosta¢ zaakceptowana lub odrzucona.

Wykonawca po uzyskaniu akceptacji celu, na jaki planuje wyda¢ kwote natozonej kary w przeciggu
14 Dni roboczych od daty akceptacji celu, zobowigzany jest przekaza¢ do kierownika komorki
wiasciwej ds. bhp dowdd potwierdzajgcy realizacje celu np. kopia faktury/zamowienia.

Jezeli Wykonawca w ciggu 7 Dni roboczych nie zawnioskuje o zamiane kary, kierownik komorki
wiasciwej ds. bhp ELT wystepuje do komérki wtasciwej ds. rachunkowosci z wnioskiem o wystawienie
noty ksiegowej (obcigzenie karg umowng).

Wykonawca zobowigzany jest do zapfaty natozonej kary zgodnie z zapisami noty ksiegowej
przelewem na rachunek bankowy wskazany w nocie ksiegowej w terminie 10 Dni od daty jej
otrzymania. Strony dopuszczajg mozliwos¢ potrgcenia kar umownych z biezacych naleznosci
Wykonawcy.

Kary umowne za tamanie przepiséw bhp, ppoz. oraz ochrony $rodowiska spowodowane przez
pracownikow Wykonawcy, jego podwykonawcow i dalszych podwykonawcéw bedg naliczane
Wykonawcy.

Wszelkie wstrzymanie prac zwigzane z naruszeniami uwzglednionymi w niniejszym taryfikatorze oraz
inne naruszenia przepiséw i wymagan BHP przez Wykonawce, pracownikéw Wykonawcy, jego
Podwykonawcow sg traktowane, jako wstrzymanie prac z winy Wykonawcy.



