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Prowadzimy w zielonej zmianie




Na dzien dobry!

Szanowni Panstwo,

nasza Grupa realizuje najbardziej zaawansowany
projekt rozwoju morskich farm wiatrowych

w polskiej strefie Battyku. Pierwszy prad

ma poptynac¢ z nich juz w 2026 r. Najblizsze

12 miesiecy to kolejny ciekawy czas dla powsta-
jacej Morskiej Farmy Wiatrowej Baltica o mocy
ok. 2,5 GW. W tym roku zapadna najwazniejsze
rozstrzygniecia zakupowe dla projektu, ktéry
realizujemy wspélnie z @rsted, w tym wybor
dostawcy turbin. Zostanie takze przygotowana
dokumentacja niezbedna do ubiegania sie

o pozwolenia na budowe.

Inwestycje w odnawialne zrédta energii, zaréwno
farmy wiatrowe na morzu, jak i na ladzie,
fotowoltaike, elektrownie szczytowo-pompowe,
magazyny energii oraz niskoemisyjne zrédta
kogeneracyjne pomoga trwale powstrzymac
wzrost kosztéw energii. Polska potrzebuje zrodet
wytwarzania, ktére beda stabilizowaty system

i pozostang odporne na manipulacje cenowe

na rynku surowcoéw, a przy tym nie beda
obciazone kosztami uprawnien do emisji CO,.

Projekty inwestycyjne prowadzone przez nasza
Grupe s3 odpowiedzia na potrzeby Polakéw

i pozwolg na zapewnienie bezpieczenstwa
energetycznego kraju. Ceny energii musza by¢
na poziomie akceptowalnym dla gospodarstw
domowych, a jednoczes$nie nie mogg zmniejszac
konkurencyjnosci polskiej gospodarki. Realizujac
kolejne inwestycje, nie zapominamy takze

o zwiekszaniu $wiadomos$ci odbiorcéw i wskazy-
waniu dobrych nawykéw w korzystaniu z energii
i ciepta. Dlatego angazujemy sie w kampanie
spoteczne i inicjujemy dziatania, ktére pomoga
Polakom efektywnie zarzadzac energia

w domach i w przedsiebiorstwach.

Zyczymy przyjemnej lektury!
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Temat numeru

ochrona dla klientow

Rzadowa Tarcza Solidarnosciowa pozwoli uniknaé gwattownych wzrostow

cen za energie elektryczna, ktorych obawia sie wiekszos¢ polskich rodzin.
Dzieki niej rachunki za prad w gospodarstwach domowych beda

mniejsze o 2-3 tys. zt.

zieki temu rozwigzaniu ok. 8 mln gospodarstw
domowych w ogéle nie odczuje wzrostu cen energii
elektrycznej. Rozwiazanie przewiduje zagwarantowanie

statej ceny dla zuzycia rocznego na poziomie:

. 2000 kWh dla gospodarstw domowych,
e 2600 kWh dla 0séb z niepetnosprawnosciami*,

e 3000 kWh dla rodzin wielodzietnych (z Kartg Duzej Rodziny)
i gospodarstw rolnych*,

. 250 kWh dla dziatki w rodzinnym ogrodzie dziatkowym (ROD)*,

e 2 MWh (2000 kwWh) w zwigzku z budowa budynku mieszkalnego
jednorodzinnego*.

* Pod warunkiem ztozenia o$wiadczenia.

Oznacza to, ze kazda polska rodzina - réwniez ta, ktéra zuzywa

np. 2700 kwh/3100 kWh rocznie - skorzysta na zamrozeniu cen

do wtasciwego dla swojego przypadku poziomu (2000, 2600

lub 3000 kwh). W 2023 r. jedynie nadwyzka bedzie obcigzona
wyzszymi kosztami, ktére beda okreslone na poziomie maksymalnym.
Dzieki wprowadzonym przez rzad rozwigzaniom za nadwyzke klienci
nie zaptacg wiecej niz 693 zt/Mwh.
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W przypadku jednostek samorzadu terytorialnego odbiorcéw
uzytecznosci publicznej oraz mikro-, matych i $rednich przedsie-
biorstw cena netto energii elektrycznej nie przekroczy 785 zt/MWh

(pod warunkiem ztozenia przez te podmioty specjalnego oswiadczenia).

Jakie dokumenty
trzeba ztozy¢, zeby
korzystac z Tarczy
Solidarnosciowej?

Odbiorcy uprawnieni do zamrozenia cen energii

w 2023 r. z limitem 2 MWh nie musza sktada¢

zadnych dokumentéw. Klienci, ktérzy sa uprawnieni

do korzystania ze zwiekszonych limitéw zuzycia energii
elektrycznej, musza pamietac o ztozeniu dodatkowego
oswiadczenia i dokumentéw do 30 czerwca 2023 .

Ich wzory mozna znalez¢ na stronie
www.gkpge.pl/dla-domu/oszczedzasz-2000.

Tarcza Solidarno$ciowa ma takze rekompensowac réznice cen dla
sprzedawcow energii, ktorzy — zeby zagwarantowa¢ dostawy energii
dla odbiorcéw - kupowali jg w szczegdlnych warunkach rynkowych,
czesto po rekordowo wysokich cenach.

Ustawa o szczegélnych rozwigzaniach stuzacych ochronie odbiorcéow
energii elektrycznej w 2023 r. weszta w zycie 18 pazdziernika 2022 .
Tarcza Solidarnosciowa obowigzuje od 1 stycznia 2023 r. Dzieki
Rzadowej Tarczy Solidarnosciowej, w zaleznosci od rodzaju
gospodarstwa domowego, poziom oszczednosci wyniesie:

Rodzaj Limit Rachunek roczny Rachunek
s . roczny 2023

gospodarstwa zuzycia 2023 bez Tarczy 2 Tarcz

domowego energii  Solidarnosciowej 3

Solidarnosciowa

Z Kartg Duzej

. f 3000 kWh 5700 zt 2700 zt
Rodziny, rolnicy

Z osobami
z niepetno- 2600 kWh 4900 zt 2300 zt
sprawnosciami

Pozostate
gospodarstwa 2000 kwWh 3800 zt 1800 zt
domowe

Podwoéjna zacheta do oszczednosci

Klienci, ktérzy ogranicza zuzycie energii o ponad 10 proc. w stosunku
do 2022 r., oprécz oszczednosci wynikajacych z ograniczenia zuzycia
energii otrzymajg 10-proc. obnizke rachunku w 2024 r.

W ramach Tarczy Solidarnosciowej wprowadzono takze obowiazek
ograniczenia zuzycia energii o minimum 10 proc. w obiektach
administracji rzagdowej i samorzadowej. Rzad zapowiedziat takze
dodatkowe $rodki na lokalne inwestycje w energooszczedne oswie-
tlenie ulic i miejsc publicznych, by mozliwie szybko obnizy¢ wydatki
samorzadow na energie.

Jak sprawdzi¢, ile zuzywam pradu?
Skorzystaj z jednej z ponizszych mozliwosci.
1. Zaloguj sie do Elektronicznego Biura Obstugi

Klienta PGE eBOK.

e ,Przetacz konto” i wybierz to, dla ktérego
chcesz sprawdzic zuzycie.

e Przejdz do zaktadki Twoje Zuzycie.
e Wybierz punkt poboru (PPM).

«  Wybierz zuzycie catkowite.

*  Sprawdz dane na wykresie.

e Zsumuj wartosci zuzycia®.

2. Sprawdz swojg Fakture za prad - znajdziesz
tam informacje o zuzyciu w minionym roku.

* Okresy rozliczeniowe obrazujace zuzycie moga nie pokrywac sie
z rokiem kalendarzowym i moga stanowi¢ przyblizong wartos¢
rocznego zuzycia w zaleznosci od dat odczytu.

Temat numeru

%

Pawet Majewski
prezes zarzadu PGE Obrot

WSszyscy uczestnicy rynku

energii, zarébwno wytwaorcy,

sprzedawcy, jak i odbiorcy,

czyli klienci, ponosza konse-

kwencje trwajacego od ponad
roku kryzysu energetycznego. Wzrost cen
surowcow spotegowany agresja Rosji na Ukraine
oraz rosnace koszty zakupu praw do emisji
dwutlenku wegla spowodowaty wzrosty cen
energii nie tylko w Polsce, lecz takze w catej
Europie. W PGE aktywnie dziatamy, by nasi
klienci w jak najmniejszym stopniu odczuli
podwyzki cen pradu. Wtaczamy sie w inicjatywy
rzadu i wdrazamy rozwiazania, ktére beda
chroni¢ klientéw i podnosic¢ ich Swiadomos¢
dotyczaca racjonalnego korzystania z energii
elektryczneji ciepta.

Ciepto pod kontrolg

Przed wyzszymi rachunkami sg chronieni takze odbiorcy ciepta.
26 stycznia 2023 r. Sejm uchwalit ustawe wprowadzajaca
mechanizm ograniczenia podwyzek. Po 28 lutego 2023 r.
poziom cen ciepta dla odbiorcéw nie bedzie mégt wzrosna¢
wiecej niz o 40 proc. wzgledem cen i stawek optat stosowanych
30 wrzesnia 2022 r., obliczonych przez przedsiebiorstwo energe-
tyczne indywidualnie dla danego systemu cieptowniczego

z uwzglednieniem cen i stawek optat w kazdej grupie taryfowe;j.
Rdznica pomiedzy ta ceng dostawy ciepta a ceng ciepta wynikajaca
z taryfy zostanie pokryta z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19.

— Zbrojna agresja Rosji na Ukraine spowodowata bardzo trudna
sytuacje na rynkach paliw, co przektada sie rowniez na wyzsze
koszty wytwarzania energii elektrycznej i ciepta. Specyfika
rynku ciepta, ktéry w przeciwienstwie do rynku energii
elektrycznej ma charakter lokalny, a dodatkowo zasady
taryfowania wytwarzania ciepta s3 odmienne w przypadku
cieptowni i jednostek kogeneracji, powoduje, ze odbiorcy

w poszczeg6lnych miastach w réznym stopniu, terminie i zinng
czestotliwoscig odczuwajg podwyzki cen ciepta. Wejscie w zycie
ustawy ochroni ich przed wysokimi kosztami, a jednoczesnie
pozwoli wytwércom ciepta na jego produkcje na podstawie
zatwierdzonej przez prezesa URE taryfy - komentuje ustawe
wprowadzajacg mechanizm ograniczenia podwyzek cen
ciepta Wojciech Dabrowski, prezes PGE SA oraz prezes
Polskiego Towarzystwa Elektrocieptowni Zawodowych.

Dowiedz sie wiecej

Najwazniejsze i biezace informacje o Tarczy Solidarnosciowe;j
mozna znalez¢ na stronie www.gkpge.pl/oszczedzasz-2000.
Klienci PGE Obrét dostang wiadomos¢ o tarczy razem

z fakturg, zgodnie z rozporzadzeniem Ministerstwa

Klimatu i Srodowiska.
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Pomagamy madrze

korzystac z energii i ciepta

Nasza Grupa chce prowadzi¢ klientéw w zielonej zmianie, nie tylko
zapewniajac im przyjazna srodowisku energie z OZE, ale takze pokazujac,
jak Swiadomie uzywac zasobow takich jak prad i ciepto. Z mysla o tym
przygotowujemy kolejne kampanie edukacyjne i akcje skierowane

do dorostych i dzieci.

tym, ze rozsadne uzywanie energii sie optaca,

pod koniec ubiegtego roku przypominata sowa

Madra Gtowa - bohaterka naszej kampanii edukacyjne;j.
Zachecalismy w niej, aby w efektywny sposob korzystaé
z energii elektrycznej i zwroci¢ uwage na to, ile kilowatogodzin
zZuzywaja najbardziej popularne domowe sprzety. Aby utatwi¢
to zadanie, przygotowalismy specjalny kalkulator energii,
dostepny na stronie internetowej www.madrze-korzystaj.pl.
Dzieki niemu kazdy tatwo policzy zuzycie i koszty energii dla
poszczegolnych urzadzen w gospodarstwie domowym. Taka
wiedza to pierwszy krok do lepszego zarzadzania energia
i zmniejszenia za nig optat. Szczegdlnie w obliczu kryzysu
energetycznego wywotanego agresja Rosji na Ukraine jest to
temat, o ktérym warto przypominac.
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Na potrzeby inicjatywy ,Madrze korzystaj z energii” zostat
zrealizowany 15-sekundowy spot, ktéry zobaczyto ponad 19,1 min
widzéw w Telewizji Polsat, 14,6 mln w TVP i 450 tys. w TV Republika.
Listopadowa kampania reklamowa prowadzona byta nie tylko

w telewizji, lecz takze na nosnikach OOH i w mediach spoteczno-
Sciowych. W serwisie YouTube spot z sowg Madra Gtowg obejrzano
2,7 mln razy. Reklama dotarta tez do ponad 3,451 mln uzytkownikéw
Facebooka, ktérzy wyswietlili ja ponad 14,4 mln razy.

W listopadzie spot z poradami byt emitowany takze na dworcach,
w pociggach PKP czy salonach prasowych. W sumie wyswietlono
go ponad 422,7 tys. razy. Tylko w pociggach PKP nasza reklame
wyemitowano ponad 37,5 tys. razy na 1,5 tys. ekrandéw. Z kolei
ponad 3,62 mln wyswietlen to wynik emisji spotu w galeriach

handlowych. W ramach kampanii reklamy zachecajace do wejscia
na strone www.madrze-korzystaj.pl pojawity sie rowniez na 1,2 tys.
billboardach w catej Polsce i 663 nosnikach reklamowych

na autobusach w 79 miastach.

Z dziataniami edukacyjnymi chcemy dociera¢ zwtaszcza do naszych
klientéw. Z mysla o nich przygotowujemy materiaty, ktére s dostepne
w stacjonarnych biurach obstugi klienta i na stronie internetowej.
Dobrymi praktykami zwigzanymi z oszczedzaniem energii elektrycznej
dzielimy sie takze w naszych mediach spotecznosciowych.

%

Madre korzystanie z dobra, jakim
jest energia elektryczna, powinno
nam towarzyszy¢ kazdego dnia.
Szczegolnie teraz, gdy wojna
wywotana przez Putina w Ukrainie
zachwiata sytuacja geopolityczng i spowodowata
Swiatowy kryzys energetyczny. Kazdy z nas,
zmieniajac swoje nawyki, moze madrze uzywac
energii elektrycznej i ograniczy¢ jej zuzycie,
a tym samym zmniejszy¢ rachunki.

Liczy sie ciepto

Nasza Grupa zacheca do oszczedzania nie tylko energii, lecz

takze ciepta. W akcje edukacyjne zwigzane z tym tematem aktywnie
angazuje sie PGE Energia Ciepta. Spétka i nalezacy do niej Zespot
Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACJA objety patronatem
merytorycznym ogoélnopolska kampania spoteczna ,Liczy sie
ciepto”, zachecajaca do racjonalnego zuzycia go w gospodarstwach
domowych. Inicjatywa ma promowac¢ prooszczednosciowe postawy
wsrod Polakoéw, a jej organizatorem jest Polskie Towarzystwo
Elektrocieptowni Zawodowych.

Inicjatywa jest kierowana do odbiorcéw ciepta sieciowego w catej
Polsce, a takze do oséb na co dzien korzystajacych z jego indywidu-
alnych zrédet w domach jednorodzinnych. Ma ona poméc promowacé
zalety zwiazane z oszczedzaniem ciepta. Jest takze odpowiedziag

na badanie konsumenckie zrealizowane jesienig 2022 r. na zlecenie

Temat numeru

Polskiego Towarzystwa Elektrocieptowni Zawodowych. Respondenci
zostali zapytani o codzienne zwyczaje dotyczace ogrzewania
miejsca zamieszkania. Badanie pozwolito pozna¢ poziom $wiado-
mosci konsumentéw ciepta i ich sposobéw na jego oszczedzanie.
Dzi$ wiadomo, ze Polacy czuja sie niedoinformowani i poszukuja
poradnictwa w tym zakresie.

10 stycznia w siedzibie PGE Energia Ciepta odbyto sie webinarium
poswiecone oszczedzaniu ciepta. Wérdd panelistow wystapit
Pawet Kalifiski, dyrektor Departamentu Rynku Ciepta

PGE Energia Ciepta.

Na spotkanie dotyczace oszczedzania ciepta w ramach kampanii
JLiczy sie ciepto” zostali zaproszeni takze mieszkancy Krakowa.
Krakowska elektrocieptownia wspélnie z PTEZ zorganizowata
szkolenie regionalne w siedzibie Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej. W roli eksperta wzieta w nim
udziat Agnieszka Wyzykowska, p.o. kierownik Wydziatu Rynku Ciepta
w Oddziale nr 1 w Krakowie. Na miejscu obecni byli takze eksperci
PTEZ, Banku Ochrony $rodowiska i Urzedu Miasta Krakowa.
Wspdélnie poruszyli$my temat oszczedzania ciepta, sposobow

na zmniejszenie rachunkéw za ogrzewanie i zrédet finansowania
inwestycji poprawiajacych efektywno$¢ energetyczng budynkéw.

%

Jako spoétka zapewniajaca ciepto
ok. 2 mln Polakom, angazujemy sie
w dziatania edukacyjne, ktére
mogg poma&c zaréwno W szerzeniu
wiedzy na temat termomoderni-
zacji budynkoéw jedno- oraz wielorodzinnych,
jak i korzystania z dofinansowan w zakresie
wymiany zrodet ciepta i podnoszenia efektywnosci
energetycznej. To temat niezmiernie istotny,
co podkresla udziat waznych instytucji i ekspertow
patronujacych tej kampanii. Przekazujemy
réwniez wiedze o tym, jak powstaje ciepto i skad sie
bierze energia elektryczna, a takze pomagamy
budowac¢ swiadomos¢ ekologiczng wsrdd dzieci
i mtodziezy poprzez nasze autorskie programy,
takie jak Energetyczna Kariera czy Przygody
Kota Cieptostawa. Dlatego chetnie wtaczylismy
sie réwniez we wsparcie merytoryczne Polskiego
Towarzystwa Elektrocieptowni Zawodowych
w kampanii ,Liczy sie ciepto”.

Na lokalnych rynkach

Dziatania edukacyjne zwigzane z zachecaniem do oszczedzania
ciepta PGE Energia Ciepta prowadzi takze lokalnie, spotkanie

w tym temacie odbyto sie w Zgierzu pod egida Regionalnej Agengji
Poszanowania Energii i Srodowiska oraz gminy miasta Zgierz.

Byto ono czescig projektu komunikacyjnego zwigzanego z budowa
nowych jednostek wytwoérczych w zgierskim oddziale. Podczas
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szkolenia, ktére zostato dofinansowane z Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2014-2021, przedstawiono
rady, jak w okresie jesienno-zimowym ograniczyc¢ zuzycie ciepta

w szkotach, przedszkolach i ztobkach, utrzymujac komfort cieplny
w pomieszczeniach.

~ Podczas konferencji w Zgierzu o pracy elektrocieptowni opowiedziat
prezes oddziatu Krzysztof Fuzowski.

Spotkania z Kotem Cieptostawem

Z kolei we Wroctawiu najmtodszych do oszczedzania energii

i ciepta zacheca Kot Cieptostaw — bohater edukacyjnej kampanii

PGE Energia Ciepta. W kwietniu uczniowie Szkoty Podstawowej nr 9

odwiedzili wroctawska elektrocieptownie. Te edukacyjng wizyte

zawdzieczajg wygranej w konkursie, ktéremu patronuje wtasnie

Kot Cieptostaw. Jego przygody postuzyty tez jako inspiracja

do konkurséw i zabaw dla dzieci podczas pikniku rodzinnego

zorganizowanego przez rade osiedla na Kepie Mieszczanskiej

we Wroctawiu.

Kota Cieptostawa dobrze znajg takze dzieci m.in. z Torunia,
Bydgoszczy i Gdanska. W potowie marca przedszkolaki z Gdanska
miaty mozliwo$¢ poznania jego przygdd podczas zajeé z pracowni-
kiem bydgoskiej elektrocieptowni, ktory przyblizyt im tajniki pracy
cieptownikéw. W przystepny sposéb méwit, jak powstaje ciepto,
jak dociera do kaloryfera, a takze opowiadat o jego oszczedzaniu

i ekologicznych zaletach korzystania z niego.

Dobre nawyki od najmtodszych lat

Edukacyjnymi dziataniami skierowanymi do dzieci i mtodziezy
moze pochwali¢ sie takze Oddziat Wybrzeze. 12 grudnia 2022 r.
w nalezacej do gminy Kosakowo koto Gdyni szkole w Pogérzu
zorganizowano warsztaty o oszczedzaniu energii dla ucznidéw
klas 5-6. W interaktywnych zajeciach, z dala od tradycyjnych
tawek szkolnych, uczestniczyto 250 uczniéw. Celem spotkan byto
przypomnienie prawidtowych zasad oszczedzania m.in. ciepta

i energii elektrycznej.

Z kolei w Gdyni odbyta sie Il Olimpiada Energetyczna o Puchar
Prezydenta Gdyni, ktérej wspdtorganizatorem byta PGE Energia
Ciepta. Emocjonujaca rywalizacja, w ktérej udziat wzieto 36 druzyn,
miata miejsce w poniedziatek, 28 listopada 2022 r., w Pomorskim
Parku Naukowo-Technologicznym. Tegoroczna edycja wydarzenia
zwrécita uwage na wazng kwestie, jaka jest oszczedzanie energii.
W czasie spotkania odbyt sie pokaz dziatania kamery termo-
wizyjnej, ktéra jest uzywana do analizy i obnizenia kosztéw
ogrzewania budynku.
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Projekt edukacyjny dla starszych klas szkét podstawowych

i ponadpodstawowych we wspotpracy z Centrum Nowoczesnosci
~Mtyn Wiedzy” przygotowata PGE Torun. Od stycznia 2023 r.
spo6tka popularyzuje wiedze w zakresie powstawania ciepta,
produkgji, uzytkowania i jego oszczedzania w ramach inicjatywy
,Ogrzewanie w pudetku”. Ten autorski projekt pokazuje w ramach
niestandardowych lekgji fizyki wtasciwosci fizyczne ciepta,

ale tez przygotowuje mtodziez do umiejetnego wykorzystania
ciepta w domach.

Filmy edukacyjne, krzyzéwki i rebusy to tylko czes¢ atrakgji
przygotowanych przez pracownikéw Elektrocieptowni w Kielcach
dla najmtodszych mieszkancéw miasta z okazji széstej edycji
Kieleckich Dni Energii. W wydarzeniu, ktérego celem byta promocja
ochrony srodowiska, w tym energooszczednosci, wzieto udziat
kilkaset uczniéw z 11 szkét podstawowych z terenu Kielc. Podczas
spotkania z najmtodszymi pracownicy kieleckiej elektrocieptowni
wyjasniali, czym jest ciepto, skad sie ono bierze, jak je oszczedzac
i dlaczego warto wybierac to sieciowe do ogrzewania domu.

Na wszystkich uczestnikéw, ktdrzy odwiedzili stoisko edukacyjne
elektrocieptowni, czekaty nagrody.

O tym, ze dbanie o srodowisko i oszczedzanie energii taczg sie

ze sobg, przekonali sie takze mieszkancy Rzeszowa.

22 kwietnia 2022 r. pracownicy oddziatu wraz z uczniami

i nauczycielami z Zespotu Szkét Energetycznych im. gen. Wtadystawa
Sikorskiego wzieli udziat w sprzataniu laséw w Nadle$nictwie
Gtogdw. Pracownicy ttumaczyli mtodziezy szkolnej, skad bierze sie
ciepto i jakie dziatania mozna podejmowac, by je oszczedza, a przy
tym podkreslali plusy ptyngce z dbatosci o Srodowisko naturalne.

~ Uczymy dzieci i mtodziez, jak powstaje prad oraz ciepto

i jak z nich wtasciwie korzystac.
Ciepta woda bez piecyka
Podczas Regionalnego Forum Ekonomicznego ,Nowa Energia”,
ktore odbyto sie 24-25 listopada 2022 r. w Kielcach, przedstawiciele
tutejszej elektrocieptowni w trakcie panelu ,Kryzys energetyczny —
jak oszczedzac?” mowili o prostych, ale skutecznych sposobach
zarzadzania energig w gospodarstwach domowych. Zachecali
stuchaczy do podejmowania dziatan racjonalizujacych zuzycie ciepta
i energii elektrycznej, na przyktad dzieki niewielkiej zmianie naszych
codziennych przyzwyczajen. Ich efektem jest zmniejszenie zuzycia
energii i wydatkéw na nig, a takze realny wptyw na stan srodowiska
naturalnego. Z uwagi na strukture paliw zuzywanych w energetyce
skutkiem bedzie réwniez poprawa czystosci powietrza, majaca
niebagatelny wptyw na nasze zdrowie.

Temat numeru

W minionym roku kielecki oddziat rozpoczat takze intensywna
promocje programu ,Ciepta Woda Uzytkowa, czyli ciepta woda

bez piecyka”, w ramach ktérej przyblizyt mieszkarnicom zalety
ptynace z likwidacji piecykéw gazowych. Podgrzewanie wody
cieptem sieciowym jest dla odbiorcy najbardziej komfortowym

i bezpiecznym rozwiazaniem ze wzgledu na eliminacje ryzyka
zatrucia czadem, a takze optacalnym ze wzgleddw finansowych.
Mieszkancy korzystajacy z programu nie muszg liczy¢ sie z kosztami
zakupu piecyka, jego regularnych przegladoéw i ustug serwisowych.
O tych i innych zaletach mozna byto ustysze¢ w spotach emitowanych
w kieleckich rozgtosniach radiowych, a takze przeczytaé w lokalnej
prasie i w portalach informacyjnych.

Dobrze przygotowani do sezonu grzewczego

O edukacje mieszkancéw w zakresie zarzadzania cieptem w miesz-
kaniach dba takze PGE Torun. Juz od poczatku wrzesnia ubiegtego
roku spétka prowadzi w miescie kampanie informacyjng skierowang
do klientéw - spétdzielni mieszkaniowych i wspélnot. Przed rozpo-
czeciem sezonu grzewczego 2022/2023 spé6tka uzgodnita z klientami
kilka konkretnych dziatan technicznych, ktére przyczynia sie

do optymalizacji zuzycia ciepta, w tym m.in. ustawianie krzywej
grzania na wewnetrznych instalacjach centralnego ogrzewania
(c.0.) u klientéw na: 80/60; zmiana temperatury zewnetrznej wtacz/
wytacz c.o. w weztach ze standardowych +16/+180 °C na +14/+160 °C
lub nizsza; ograniczanie zuzycia w czesciach wspdlnych oraz
pomieszczeniach bez statego przebywania ludzi - klatki schodowe,
korytarze, piwnice i magazyny.

0Od pazdziernika prowadzone byty kampanie w lokalnych mediach
oraz u klientdw zwigzane z ogrzewaniem. Mieszkancy Torunia
mogli zobaczy¢ plakaty i ulotki o oszczedzaniu ciepta oraz obejrzeé
tutoriale pokazujace, jak prostymi metodami mozna zaoszczedzi¢
ciepto w domu. Tej tematyce byt réwniez poswiecony biuletyn

dla klientow.

Pod patronatem Regionalnej Agencji Poszanowania Energii

i Srodowisk oraz gminy miasta Torun spétka zorganizowata takze
szkolenie zwiazane z oszczedzaniem ciepta i energii dla ponad
100 torunskich dyrektoréw i zarzadzajacych placéwkami
oswiatowymi — miejskimi szkotami, przedszkolami i ztobkami.

~ O zmianach w cieptownictwie i edukacji odbiorcéw rozmawiano m.in. podczas webinaru PTEZ.
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Zielona energia

PGE Baltica kontynuuje najbardziej rozwiniete projekty budowy
pierwszych polskich, morskich farm wiatrowych, ktére uksztattuja
przysztosc krajowej energetyki. W styczniu Ministerstwo Infrastruktury
ogtosito wyniki postepowan dla nowych obszaréw przeznaczonych
pod farmy wiatrowe na Battyku. Dwa z nich zostaty rozstrzygniete

na korzys¢ PGE Baltica.

ktére dotycza nowych obszaréw lokalizacyjnych dla przysztych

projektdw morskich farm wiatrowych. Nasza Grupa ubiega
sie o osiem akwendéw. W wiekszosci potozone sg w sasiedztwie tych,
na ktérych juz rozwijamy projekty offshore, réwniez w poblizu Ustki,
gdzie budujemy port serwisowy. Pozyskanie nowych obszaréw
pozwolitoby na wykorzystanie efektu synergii w rozbudowie i optyma-
lizacji przysztych morskich farm wiatrowych. PGE Baltica ma juz gotowe
plany na zagospodarowanie kazdego z terenéw, o ktére sie stara.

P ierwsze miesigce tego roku uptywaja pod znakiem decyz;ji,

Ministerstwo Infrastruktury 9 stycznia 2023 r. ogtosito wyniki
postepowania rozstrzygajacego, ktére dotyczyto obszaru 43.E.1.
Najwiecej punktéw uzyskata spotka celowa PGE Baltica o nazwie
PGE Baltica 4, w ktérej PGE ma 55 proc. udziatéw, a mniejsza czes¢
nalezy do Tauron Polska Energia. Postepowanie dotyczyto wydania
pozwolenia na wznoszenie i wykorzystywanie sztucznych wysp,
konstrukgji i urzadzen (tzw. PSzW) na obszarze zlokalizowanym

na tawicy Stupskiej. Ten teren jest postrzegany jako jeden z bardziej
atrakcyjnych dla rozwoju morskich farm wiatrowych. Z jednej strony
przemawia za tym duza powierzchnia akwenu (ok. 118 km kw.),

a z drugiej stosunkowo nieduza (ok. 42 km) odlegtos¢ od Ustki,

w ktorej PGE Baltica buduje baze serwisowa dla morskich farm
wiatrowych. Wedtug szacunkéw PGE Baltica na tym obszarze
mozliwe bedzie zbudowanie farmy o mocy prawie 1 GW.

10 magazyn pracownikéw GK PGE

Dynamiczna synergia

Drugie rozstrzygniecie, z 25 stycznia 2023 r., dotyczy pozwolenia
lokalizacyjnego dla obszaru 60.E.3 potozonego na tawicy Srodkowej
Morza Battyckiego. W tym wypadku najwiecej punktéw zdobyta
Elektrownia Morska Baltica 1, spotka celowa nalezaca do PGE Baltica.
Akwen ma jeszcze wieksza powierzchnie, bo ok. 143 km kw.,

jest potozony ok. 78 km od polskiego wybrzeza i sasiaduje bezpo-
$rednio z rozwijanym juz przez spétke projektem Baltica 1 o mocy
ok. 0,9 GW. Specjalisci PGE Baltica szacuja, ze na nowym obszarze
mozna wybudowac prawie 1,2 GW mocy wytwoérczych, a sasiedztwo
z Baltica 1 pozwoli na zdynamizowanie rozwoju obu projektow.
Przedsiewzieciu planowanemu na nowym obszarze nadali robocza
nazwe Baltica 1+, co wskazuje, ze pod wieloma wzgledami mozna
bedzie je rozwijac¢ rownolegle.

PGE Baltica zawnioskowata o tagcznie osiem obszaréw jeszcze

w latach 2021 i 2022. Ministerstwo Infrastruktury uwolnito
wowczas w sumie 11 akwendw pod przyszte morskie farmy
wiatrowe, umozliwiajgc inwestorom sktadanie wnioskow.
Ubieganie sie o nowe pozwolenia lokalizacyjne przez PGE Baltica
wynika z dgzenia do realizacji celu strategicznego naszej Grupy
w obszarze morskiej energetyki wiatrowej, jakim jest osiggniecie
do 2040 r. co najmniej 6,5 GW mocy zainstalowanej w technologii
offshore wind.

Realizujemy strategie

Ustalenia dotyczace obszaréw przeznaczonych pod budowe nowych
morskich farm wiatrowych podlegajg procedurze odwotawczej.

Gdyby jednak PGE Baltica otrzymata ostateczne decyzje lokalizacyjne,
to dwa nowe pozyskane obszary, na ktérych mozna wybudowac¢
tacznie prawie 2,2 GW mocy wytwoérczych w potaczeniu z juz reali-
zowanymi projektami o tacznej mocy 3,4 GW, wypetnityby znaczng
cze$¢ celu wyznaczonego w strategii naszej Grupy.

Na przetomie stycznia i lutego 2023 r. spodziewane s3 kolejne decyzje
dotyczace PSzW. W artykule przedstawiono stan na 27 stycznia br.

Kolejny ciekawy rok w offshore wind

W 2023 r. PGE Baltica bedzie kontynuowac realizacje projektow
Baltica 2 i 3 oraz Baltica 1. W przypadku Baltica 2 i 3, sktadajacych sie
na Morska Farme Wiatrowa Baltica o tacznej mocy ok. 2,5 GW,
projekt ma za sobg wazna decyzje srodowiskowa dla farmy wiatrowej

i te o srodowiskowych uwarunkowaniach dla infrastruktury przytacze-
niowej, a oprocz nich: pozwolenia na wznoszenie sztucznych wysp
(PSzW) oraz na utozenie i utrzymanie kabli (PUUK), umowy przytacze-
niowe do sieci przesytowej z operatorem oraz prawo do kontraktu
réznicowego (CFD). W ostatnim kwartale minionego roku MFW
Baltica jako pierwszy projekt offshore wind w Polsce otrzymata
decyzje prezesa URE dotyczaca indywidualnego poziomu wsparcia,
poprzedzona podobnym ustaleniem na poziomie Komisji Europejskiej.
W tym roku zapadng najwazniejsze rozstrzygniecia zakupowe

dla projektu, w tym wybér dostawcy turbin. Zostanie takze
przygotowana dokumentacja niezbedna do ubiegania sie

o pozwolenia na budowe.

W projekcie Baltica 1 o mocy ok. 0,9 GW PGE Baltica bedzie kontynu-
owac badania zasobdw wiatru, zafalowania i pradéw morskich, ktére
rozpoczety sie na przetomie wiosny i lata ubiegtego roku. Pomiary wejda
w kolejny rok kalendarzowy, a ich taczny dwuletni okres pozwoli uzyskaé
reprezentatywne dane na temat warunkéw meteorologicznych panuja-
cych w obszarze przeznaczonym pod budowe elektrowni na morzu.

W kolejna faze wejda takze badania srodowiskowe dla tego projektu.

Nowy port w Ustce coraz blizej

Na ten rok zaplanowano takze kolejne etapy przygotowania do budowy
portu serwisowego w Ustce. Obiekt, ktéry powstanie w zachodniej
cze$ci miasta, bedzie zapleczem techniczno-magazynowym dla zatég
serwisowych majacych pracowac przy obstudze morskich farm
wiatrowych. Aktualnie specjalici PGE Baltica wykonujg szczeg6towa

Zielona energia

analize techniczng pozyskanego terenu czesci portu w Ustce, ktéra
pozwoli na wybér najlepszego sposobu jego zagospodarowania.

Spotka jest na wstepnym etapie przygotowania projektu portu
serwisowego — ma za sobg inwentaryzacje istniejagcych budynkéw
i typowo portowych elementéw. Budowa rozpocznie sie w 2024 .,
po uzyskaniu niezbednych postanowier administracyjnych, w tym
przede wszystkim pozwolenia na budowe. Zakonczenie realizagji

i otrzymanie zgody na uzytkowanie prawdopodobnie zbiegnie sie
z datg przekazania pierwszego etapu Morskiej Farmy Wiatrowej
Baltica—-w 2026 .

2

Obszar 43.E.1 znajduje sie blisko

realizowanych przez nas morskich

projektéw wiatrowych oraz budo-

wanego portu serwisowego

w Ustce, co pozwoli na wykorzy-
stanie efektu synergii i skali prowadzonej dziatalnosci.
Daje nam to przewage i wyréznia sposrod konku-
rencji, poniewaz pozwala na skrécenie proceséw
i optymalizacje kosztéw wielu zadan projektowych.
Obszar 60.E.3 bezposrednio sasiaduje z juz rozwi-
janym przez nas projektem Baltica 1. W niektérych
przypadkach bedzie mozliwe przeprowadzenie
wspolnych procedur zakupowych, m.in. dotyczacych
prowadzenia badan i pozyskania komponentéw
koniecznych do wybudowania i eksploatacji morskich
farm wiatrowych w tej czesci Battyku. To juz drugie
w ostatnim czasie postepowanie rozstrzygniete
na korzyé¢ PGE. Swiadczy to o wysokiej jakosci
merytorycznej przygotowanych wnioskéw i stojacej
za tym solidnej pracy naszych specjalistow.
Zgodnie ze strategia Grupy PGE do 2040 r. planujemy
wybudowac co najmniej 6,5 GW mocy wytwérczych
na Battyku i kazde nowe pozwolenie lokalizacyjne
przyblizy nas do wypetnienia tego celu.
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Nowa koncesja,
nowe zasady

Cztery elektrownie szczytowo-pompowe PGE Energia Odnawialna jako
pierwsze w Polsce uzyskaty od Urzedu Regulacji Energetyki koncesje
na magazynowanie energii elektryczne;.

jak inne magazyny energii, korzystaty do tej pory z koncesji

na wytwarzanie energii. Wynikato to z braku definicji dziatal-
nosci magazynowania energii elektrycznej w polskim systemie
prawnym. W zaleznosci od sytuacji takie obiekty byty traktowane jak
wytwércy (wprowadzajacy energie elektryczna do sieci) lub odbiorcy
koncowi (pobierajacy energie). W konsekwencji na magazyny byty
naliczane petne optaty przesytowe i dystrybucyjne. Co wiecej, doty-
czyto to réwniez energii, ktéra po zmagazynowaniu byta dostarczana
odbiorcom. Od niej ponownie pobierano optate za przesyti dystrybucje.

E lektrownie Zarnowiec, Solina, Porabka-Zar i Dychéw, podobnie

Impuls do rozwoju

Przetom przyniosta ubiegtoroczna nowelizacja ustawy Prawo
energetyczne, dajgca podstawe prawng do rozwoju magazynow
energii w Polsce. Kluczowa zmiang byto wprowadzenie do ustawy
definicji magazynu energii i magazynowania energii. Dodatkowo

ta dziatalno$¢ zostata objeta wymogiem uzyskania osobnej koncesji

Z Wyznaczonym progiem mocowym na poziomie 10 MW. Za magazyny
energii zostaty uznane takze elektrownie szczytowo-pompowe,
ktére sq obecnie najbardziej wydajnymi obiektami tego typu. W Polsce
najwiekszy z nich ma moc 710 MW, nalezy do PGE Energia Odnawialna
i znajduje sie w Zarnowcu.

Elektrownie szczytowo-pompowe s3 zbudowane pomiedzy
dwoma zbiornikami wodnymi — gérnym i dolnym. W okresie
niskiego zapotrzebowania na energie elektryczng, np. w nocy
lub latem, woda jest pompowana ze zbiornika dolnego

do gérnego. W godzinach szczytu nastepuje odwrécenie
tego procesu.

Zgodnie ze znowelizowana ustawg magazyny energii elektrycznej

sg rozliczane wytacznie za energie zuzyty podczas procesu magazy-
nowania — ponoszone przez nie optaty ustala sie na podstawie ilosci
energii wprowadzonej i pobranej z sieci. W praktyce oznacza to,

ze im magazyn jest wydajniejszy, tym nizsze ponosi optaty. Dla elek-
trowni szczytowo-pompowych PGE obnizki te siegajg ponad 70 proc.
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Na strazy bilansu

Gtéwna zaleta takich obiektéw jest wyréwnywanie bilansu

mocy w systemie elektroenergetycznym. Jest to o tyle wazne,

Ze nie mozna precyzyjnie przewidzie¢, jakie bedzie zapotrzebowanie
na moc odbiorcéw ani jaka bedzie rzeczywista produkcja energii
przez wytworcow. Co istotne, tego typu elektrownie sa w stanie
btyskawicznie — w ciggu 2-3 min - reagowac na nagte zmiany

w krajowym systemie elektroenergetycznym. Potrafig odebra¢
moc z systemu w czasie jej nadpodazy i dostarczy¢ w momencie
zwiekszonego zapotrzebowania.

Rozwéj magazyndw energii jest konieczny m.in. ze wzgledu

na dynamiczny wzrost popularnosci odnawialnych zrédet energii

w Polsce, szczegdlnie fotowoltaiki. Nie sa one zrédtami o statej
dyspozycyjnosci, co oznacza, ze ich produkcja jest catkowicie zalezna
od zmiennych warunkéw atmosferycznych. Dodatkowo ich najwieksza
generacja nie zawsze pokrywa sie z godzinami maksymalnego
zapotrzebowania. Magazyny moga dostarczy¢ zatrzymang wczesniej
zielong energie w czasie, w ktérym jest ona najbardziej potrzebna
odbiorcom.

Zielona energia

Jedno z kluczowych przedsiebiorstw na krajowym rynku w zakresie
gospodarczego wykorzystania ubocznych produktow spalania powstajgcych

w procesie wytwarzania energii i ciepta dotaczyto do PGE Ekoserwis.

Co to oznacza dla spotki?

w rozwoju segmentu biznesowego obejmujacego

gospodarke obiegu zamknietego (GOZ) w naszej
Grupie. Epore wykonuje ustugi niezbedne dla catosci tego
procesu, m.in.: zatadunek, logistyke, procesy sterowania UPS,
obstuge magazynéw retencyjnych oraz sktadowisk. Integracja
operacyjna tych dwéch podmiotéw w obszarze zarzadzania
procesem UPS i ustugami towarzyszacymi jest kluczowa
dla osiagniecia optymalnej efektywnosci i bezpieczenstwa
produkcji energii w elektrowniach i elektrocieptowniach.

N abycie przez PGE Ekoserwis spotki Epore to kolejny krok

W strone neutralnosci

— Gospodarka obiegu zamknietego jest coraz wazniejszym
obszarem dziatalnosci Grupy PGE. Nabycie akgji Epore

od dotychczasowego jedynego akcjonariusza, PGE GiEK,

jest kolejnym krokiem zwigzanym z umocnieniem i rozwojem

w ramach Grupy PGE segmentu biznesowego, zajmujacego sie
gospodarka obiegu zamknietego. Podejmowane przez nas
dziatania zmierzajg do optymalnego wykorzystania zasobow
Grupy PGE w obszarze zagospodarowania ubocznych produktéow
spalania - méwi Wojciech Dabrowski, prezes zarzagdu PGE SA.
Jak dodaje, transakcja przybliza PGE do zbudowania znaczacego
podmiotu gospodarczego z zakresu GOZ na poziomie nie tylko
krajowym, ale i europejskim: — Dzieki wykorzystaniu efektu
synergii zwiekszymy dziatania w kierunku zeroemisyjnosci

w tak znaczacych dziedzinach gospodarki jak budownictwo

i energetyka.

Segment GOZ umozliwia realizacje jednego ze strategicznych
celéw naszej Grupy — osiggniecia neutralnosci klimatycznej
do 2050 r. poprzez prowadzenie gospodarki cyrkularnej

we wszystkich obszarach dziatalnosci. Realizujemy te zatozenia,
integrujac wyspecjalizowane spoétki i budujac jednoczesnie
niezbedne kompetencje w branzach energetycznej i budowlane;j.

Zaréwno PGE Ekoserwis, jak i Epore realizuja kluczowe,
oddziatujace na siebie zadania, stanowiace integralnos¢
procesu wdrazania gospodarki obiegu zamknietego.
Integracja spétek umozliwi réwniez efektywne wykorzystanie
zasobdéw kadrowych oraz zabezpieczy miejsca pracy.

2

Lech Sekyra
prezes zarzadu PGE Ekoserwis

PGE Ekoserwis rocznie
zagospodarowuje blisko
7 mln t odpadéw i produktow
ubocznych z energetyki,
ktére sg wykorzystywane
w budownictwie, inzynierii ladowe;j
czy rolnictwie. W grudniu 2022 r. Grupa PGE
zainaugurowata dziatalnos¢ specjalistycznego
Centrum Badan i Rozwoju GOZ w Betchatowie,
ktérego zadaniem jest opracowywanie m.in.
nowych kierunkéw zagospodarowywania
ubocznych produktéw spalania, technologii
recyklingu i odzysku surowcéw z wyeksploato-
wanych instalacji z odnawialnych zrédet energii.
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Inwestycje i rozwoj

Pierwsza w Polsce

Nasza Grupa prowadzi strategiczny dla polskiej energetyki program
kablowania sieci Sredniego napiecia. Przy jego realizacji energetycy
z PGE Dystrybucja beda korzystac z nowoczesnej maszyny do kablowania.

02026 r. nasza Grupa zwiekszy udziat podziemnych linii

kablowych na terenie swojego dziatania do min. 30 proc.

W tym celu nabyliSmy maszyne do uktadania kabli energe-
tycznych pod ziemia, pierwsza w Polsce o takiej klasie. Dzieki
jej wykorzystaniu nie tylko skrdci sie czas realizacji inwestydji, lecz
takze zmniejszy sie ingerencja w otoczenie. Urzagdzenie umozliwia
uktadanie kabli pod ziemig bez koniecznosci tworzenia wykopéw.
Maszyne podczas pracy mozna byto zobaczy¢ na specjalnym pokazie,
ktory odbyt sie 25 stycznia w okolicach Janowa Lubelskiego.

Przyspieszamy realizacje inwestycji

Prezes zarzadu Wojciech Dagbrowski podkresla, ze od czterech

lat realizujemy w PGE strategiczny program kablowania sieci
$redniego napiecia. — Do 2026 r. planujemy przekroczy¢ 30 proc.
udziatu podziemnych sieci. Oznacza to, ze w ciggu trzech lat

na naszym obszarze dystrybucyjnym skablujemy ponad 9 tys. km
sieci, przy jednoczesnym demontazu ponad 7 tys. km istniejgcych
linii napowietrznych. Na potrzeby realizacji programu zakupilismy
pierwsza w Polsce specjalistyczng, nowoczesng maszyne, ktéra jest
w stanie utozy¢ nawet 5 km linii kablowej dziennie. Pozwala to

na zdecydowane przyspieszenie realizacji inwestycji. Wymierna
korzys¢ stanowig takze nizsze koszty niz w przypadku tradycyjnej
metody uktadania kabli — dodaje Wojciech Dabrowski.

Kablowanie sieci Sredniego napiecia to jedno z najwazniejszych
zadan, jakie stawia przed soba nasza Grupa. Na terenie dziatania
PGE Dystrybucja tagczna dtugos¢ linii energetycznych przekracza
380 tys. km, w tym 115 tys. km stanowig linie SN. Spétka dostarcza
nimi energie do ponad 5,5 mln odbiorcéw na terenie wschodniej
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i centralnej Polski. Juz teraz na obszarze PGE Dystrybucja jest blisko
26 tys. km skablowanych sieci sredniego napiecia, co stanowi blisko
22,5 proc. SN nalezacych do spétki. Przebudowa sieci napowietrznej
na kablowa wyeliminuje konieczno$¢ prowadzenia cyklicznych za-
biegéw konserwacyjnych zwigzanych z eksploatacja sieci
napowietrznej, takich jak wycinka gatezi i drzew w obrebie linii.
Realizowany Program Kablowania zwieksza niezawodnos¢

i pewnos¢ pracy sieci, zapewniajac tym samym ciggtos¢ dostaw
energii elektrycznej do odbiorcéw niezaleznie od warunkéw
atmosferycznych.

—Realizacja tak ambitnego zadania jest mozliwa dzieki nieustannemu
rozwojowi spétki. Nasze najwieksze inwestycje wigzg sie z podnie-
sieniem bezpieczenstwa energetycznego dla odbiorcéw. To dlatego
tak szczeg6towo zaplanowano modernizacje i rozwdj sieci elektro-
energetycznej sredniego napiecia — moéwi Jarostaw Kwasek, prezes
zarzadu PGE Dystrybucja. - Linie kablowe w poréwnaniu z liniami
napowietrznymi sg odporne na uszkodzenia wynikajace z czynnikow
atmosferycznych. To wtasnie gwattowne wichury, intensywne opady
$niegu czy ulewne deszcze bywaja najczestsza przyczyng awarii
masowych. Umieszczajac linie kablowe pod ziemig, znacznie
ograniczymy ryzyko nieplanowanych wytgczen - dodaje.

Inwestycje w zakresie kablowania sieci sredniego napiecia wspierane
sg przez $rodki pochodzace z nowej emisji akcji PGE SA przepro-
wadzonej w 2022 r. o wartosci 3,2 mld zt. Potowa srodkéw zostata
przeznaczona na inwestycje w infrastrukture sieciowg, zwigzane

z transformacjg energetyczna.

PGE Dystrybucja rozpoczyna realizacje najwiekszego w swojej historii

przytacza sieciowego dla strefy ekonomicznej. Inwestycja powstanie

w Stalowej Woli, a jej pierwszy etap ma sie zakonczyc jeszcze w tym roku.

Stalowa Wola oraz Agencje Rozwoju Przemystu porozumienia
0 wzajemnej wspotpracy przy zabezpieczeniu dostaw energii
elektrycznej na potrzeby strefy ekonomicznej Euro-Park Stalowa Wola
energetycy z naszej Grupy rozpoczynajq realizacje najwiekszego
w historii spétki przytacza sieciowego.

D wa lata po podpisaniu przez PGE Dystrybucja, miasto

Rozwojowe wyzwanie

Euro-Park Stalowa Wola zajmuje olbrzymi teren o powierzchni 1,5 tys. ha,
ktoéry przeznaczono na inwestycje przemystowe zwigzane z wdraza-
niem nowoczesnych technologii w dziedzinie energii, elektromobilnosci,
transportu, technologii wodorowej, lotnictwa i motoryzacji. Dzieki
podpisanemu w 2021 r. porozumieniu rozpoczety sie juz prace nad
uzbrojeniem obiektu w niezbedng infrastrukture. Zgodnie z nim

PGE Dystrybucja zabezpieczy potrzeby przysztych inwestoréw strefy

w zakresie dostaw energii elektrycznej na poziomie do 500 MW

do grudnia 2024 r. i docelowo do 1500 MW do grudnia 2030 .

Najwazniejszy odbiorca

Wiosng ubiegtego roku w rzeszowskim oddziale PGE Dystrybucja
goscilismy przedstawicieli potudniowokoreanskiego przedsiebiorstwa
SK Nexilis, jednego ze $wiatowych liderow wsréd producentéw folii
miedzianej do akumulatoréw w samochodach elektrycznych, ktéry
zamierzat zlokalizowa¢ swojg inwestycje w strefie ekonomicznej

w Stalowej Woli. Tematem rozmoéw byta budowa przytacza energe-
tycznego dla fabryki komponentéw baterii do samochodow
elektrycznych. Goscie z Korei wizytowali wéwczas Gtéwny Punkt
Zasilania Staroniwa w Rzeszowie — zapoznali sie tam z technologia
stagji, ktéra zostanie wybudowana na potrzeby zasilania ich fabryki.

— Zakres inwestycji na terenie Euro-Parku Stalowa Wola

stanowi najwieksza cze$¢ budzetu Oddziatu Rzeszow w 2023 1.
Pierwszym etapem inwestycji jest budowa gtéwnego punktu
zasilania dla fabryki folii miedzianych do baterii przeznaczonych
dla samochodéw elektrycznych. Cieszy nas, ze wschodnie tereny
Polski staty sie obszarem atrakcyjnym dla rozwoju biznesu -
mowi Grzegorz Pietrusza, dyrektor generalny rzeszowskiego
oddziatu.

Duze moce

Catkowita moc przytaczeniowa tylko dla fabryki SK Nexilis
wyniesie docelowo 240 MW. Zakonczenie pierwszego etapu tej
inwestycji jest planowane na koniec 2023 r. PGE Dystrybucja

jako operator systemu dystrybucyjnego na terenie Euro-Parku
uczestniczy w uzbrojeniu terenu w energie elektryczng zaréwno
dla obecnych, jak i przysztych odbiorcéw. Efektem realizowanych
inwestycji beda dwa nowe GPZ-y oraz linie napowietrzno-kablowe
110 kV. Dostarczenie tak duzych mocy wymaga rozbudowy sieci
energetycznej 220/110 kV oraz budowy linii 400 kV wraz ze stacja
400/110 kV. Zidentyfikowane zapotrzebowanie inwestoréw

na moc przytaczeniowa w strefie ekonomicznej wygeneruje catkowity
koszt inwestycji po stronie PGE Dystrybucja w wysokosci

ok. 500 mln zt.

Obszar, na ktérym projekt bedzie realizowany, jest szczegélnie
istotny w kontekscie strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego
Polski Wschodniej. Wérdd dziatan, ktére umozliwia zdynamizowanie
rozwoju tego regionu, bardzo wazne miejsce zajmuje wtasnie
infrastruktura elektroenergetyczna.
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Inwestycje i rozwagj

Rekordowe wsparcie

PGE Dystrybucja od lat aktywnie wykorzystuje mozliwosci pozyskiwania

funduszy zewnetrznych do realizowania inwestycji sieciowych. Rok 2022

byt rekordowy pod wzgledem otrzymanych dotacji, a spotka juz pracuje
nad projektami, ktore moga uzyskac dofinansowanie ze srodkéw unijnych

w kolejnych latach.

— W podpisaniu uméw o dofinansowanie wzieli udziat przedstawiciele ministerstw oraz zarzadéw PGE SA i PGE Dystrybucja.

ciggu ostatnich 12 miesiecy PGE Dystrybucja podpisata
W pie¢ umoéw o dofinansowanie, ktérych tagczna wartosé
wynosi 112,5 mln zt. Wielko$¢ dofinansowania to ponad
68 mln zt. Dzieki uzyskanemu wsparciu wybudowanych i zmoderni-
zowanych zostanie piec stacji transformatorowych oraz ponad
62 km linii elektroenergetycznych. Realizowane inwestycje pozwolg

na zwiekszenie zdolnosci przytaczeniowych dla instalacji odnawialnych
zrédet energii, ktorych taczna warto$é wynosi 192 MW.

Dofinansowanie na wysokim napieciu

Dzieki unijnym dotacjom w wojewddztwach tédzkim i lubelskim
wybudowane zostang dwie linie wysokiego napiecia relacji
Brzezinska — Radogoszcz w todzi oraz Annopol — Budzyn

na Lubelszczyznie. Zwieksza one zdolnosci przytaczeniowe

dla instalacji zZrodet odnawialnych na poziomie 30 MW w kazdym

z projektéw. — Obie inwestycje wpisuja sie w szeroko zakrojona
transformacje energetyczng i znaczaco wptyng na bezpieczenstwo
dostaw energii do klientéw. Budowa linii poprawi parametry
jakosciowe dystrybugji do ciggle rosnacej liczby nowych odbiorcow
indywidualnych i przemystowych, a poprzez wzmocnienie infrastruktury
energetycznej pozwoli na zwiekszenie zdolnosci przytaczeniowych
dla instalacji OZE - podkresla Jarostaw Kwasek, prezes zarzadu

PGE Dystrybucja.

16 magazyn pracownikéw GK PGE

Miliony dla Warmii i Mazur

Z niematym sukcesem w pozyskiwaniu Srodkéw pomocowych

na inwestycje sieciowe zakonczyt ubiegty rok oddziat Biatystok.
Dofinansowanie do budowy dwach linii Sredniego napiecia relacji
Gotdap — Grabowo i Pisz — Ruciane-Nida w wojewddztwie warminsko-
-mazurskim wynosi ponad 13 mln zt. Projekty obejmuja przebudowe sieci
napowietrznych $redniego napiecia i zastapienie ich podziemnymi liniami
kablowymi oraz budowe ztaczy kablowych i stacji transformatorowych.

Modernizacja stacji Zamos¢é

Wsparcie finansowe pozyskane od NFOSIGW przez zamojski
oddziat zostanie przeznaczone na modernizacje stacji 220/110/15 kV
Zamos¢, ktéra jest istotnym elementem sieci elektroenergetycznej
oddziatu. Modernizowany obiekt jest wspoétdzielony, czyli
przytaczony bezposrednio do infrastruktury przesytowej PSE,

co czyni go odpowiedzialnym za zachowanie bezpieczenstwa
dostaw energii elektrycznej nie tylko w regionie, lecz takze w kraju.
Dofinansowanie projektu ze srodkéw Funduszu Modernizacyjnego
pozwoli réwniez na optymalizacje procesu inwestycyjnego zwigza-
nego z infrastrukturg tadowania pojazdéw elektrycznych. Przedsie-
wziecie w Zamosciu ma takze kluczowe znaczenie w wymiarze
ekologicznym — dzieki przebudowie obiektu mozliwa bedzie
redukcja CO, oraz pytéw zawieszonych.

Nowa perspektywa

Spétka nie ustaje w dziataniach i juz pracuje nad projektami, ktore
moga uzyskac srodki unijne w nowej perspektywie finansowej
2021-2027. Taka pomoc jest bowiem niezbedna dla planéw siecio-
wych, aby przyspieszy¢ modernizacje i rozwoj infrastruktury,

a tym samym osiggna¢ petny potencjat transformacyjny.

Do aktywnych obecnie zrédet dofinansowania nalezy program
.Rozwdj infrastruktury elektroenergetycznej na potrzeby rozwoju
stacji tadowania pojazdéw elektrycznych”, ktérego krajowym opera-
torem jest NFOSIGW. Projekt przewiduje wsparcie budowy lub przebu-
dowy linii elektroenergetycznych wysokiego, sredniego i niskiego
napiecia, stacji transformatorowo-rozdzielczych, a takze zwiekszenie
stopnia automatyzacji sieci i rozwoéj systeméw pomiarowych. Budzet
drugiego naboru wynosi 500 mln zt.

$rodki dla inteligentnej infrastruktury

Kolejny program dostepny dla OSD w ramach Funduszu Moderniza-
cyjnego to ,Elektroenergetyka - inteligentna infrastruktura
energetyczna”. W jego przypadku trwa obecnie ocena wniosku

PGE Dystrybucja. Wnioskiem o dofinansowanie zostaty objete zakup
i montaz 242 tys. licznikdw. Spotka oczekuje ponadto na uruchomienie
projektu ,,Magazyny na cele stabilizacji sieci — program dla OSD".

Programy pomocowe

Narzedziami realizacji celéw polityki spdjnosci w perspektywie
finansowej 2021-2027 beda programy pomocowe. Te krajowe

sg tematycznie zblizone do poprzednich, funkcjonujacych

w latach 2014-2020. W kregu zainteresowan PGE Dystrybucja
znajda sie przede wszystkim Fundusze Europejskie na Infrastrukture,
Klimat i Srodowisko (FEnIKS), Fundusze Europejskie dla Polski
Wschodniej (FEPW), Regionalne Programy Operacyjne (RPO),
Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki (FENG)

oraz Fundusze Europejskie na Rozwéj Cyfrowy (FERC).

Inwestycje i rozwgj

Program FEnIKS w ramach ,Celu szczegétowego 2.3 — Rozwd;j inteli-
gentnych systeméw i sieci energetycznych oraz systeméw magazy-
nowania energii poza transeuropejska siecig energetyczng (TEN-E)”
dysponuje dziataniem, ktdrego celem jest wsparcie sektoréw
energetyki i Srodowiska. Zgodnie z zatozeniami FEnIKS-u w zakresie
inwestycji dotyczacych sieci elektroenergetycznych na wszystkich
poziomach napie¢, jako kluczowe zostato wskazane zastosowanie
rozwiazan technicznych oraz cyfrowych, umozliwiajacych rozwijanie
inteligentnych systeméw elektroenergetycznych. W przypadku
projektéw liniowych mozliwa bedzie budowa linii kablowych w miejsce
sieci napowietrznych. Jednoczesnie, z uwagi na to, ze rozwoj
energetyki odnawialnej i elektromobilnosci w duzej mierze zalezy
od zwiekszania zdolnosci magazynowania energii elektrycznej,
zasadne jest réwniez dofinansowanie projektéw zwigzanych z tym
tematem. Budzet na wsparcie sieci to 1 mld 122 mln euro.

Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej to kolejne zrédto dotagji
dla rozwoju inteligentnych sieci elektroenergetycznych w celu
zwiekszenia mozliwosci przytaczenia OZE, a takze wzmochnienia
stabilnosci dostaw energii do odbiorcéw (w tym przemystu i trans-
portu) oraz ograniczenia strat sieciowych. Budzet to 120 mln euro.
PGE Dystrybucja monitoruje mozliwosci otrzymania dotacji réwniez
w pozostatych programach pomocowych.

Wytacznie korzysci

Realizowane inwestycje ze wsparciem funduszy zewnetrznych
przyczyniaja sie do zwiekszenia efektywnosci energetycznej, zapew-
niaja maksymalne wykorzystanie energii ze zrédet odnawialnych,
a co najwazniejsze — wzmacniaja bezpieczenstwo energetyczne kraju.
Dzieki uzyskanym dotacjom spétka moze zrealizowac wiecej inwe-
stygji, ktoére odgrywaja znaczng role w transformacji energetycznej
panstwa. Efektem realizowanych projektéow jest niwelowanie réznic
w bezpieczenstwie i stabilnosci dostaw energii pomiedzy regionami
oraz poprawa warunkéw zycia mieszkancéw poprzez zaspokajanie
wcigz rosnacych potrzeb przedsiebiorstw i gospodarstw domowych.

Dofinansowanie inwestycji PGE Dystrybucja w perspektywie

finansowej 2014-2020

O = |

27 401,2 mln zt

liczba dofinansowanych
projektéow

B %O @

249,62 km

dtugos¢ wybudowanych
lub zmodernizowanych linii

915,85 MW

wzrost potencjatu
przytgczeniowego sieci
na potrzeby przytaczania
nowych instalacji OZE

wartos¢ inwestycji

226,4 mln zt

wysoko$¢ pozyskanej dotacji
14

liczba stacji wybudowanych
lub zmodernizowanych,
w tym GPZ
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Inwestycje

w jednostki gazowe

W kieleckiej elektrocieptowni trwaja prace nad oddaniem kottowni
gazowej. Rozpoczeta sie takze budowa bloku gazowego. Takie dziatania
maja sie przyczynic do poprawy jakosSci powietrza w miescie

oraz zwiekszenia bezpieczenstwa energetycznego regionu.

uz wkrétce nowa kottownia gazowa, sktadajaca sie z zespotu

pieciu wodnych kottéw gazowych o mocy 32 MWt kazdy,

zostanie oddana do eksploatacji. Jej budowa, ktéra rozpo-
czeta sie w lutym 2022 r., jest jednym z elementéw dekarbonizacji
produkgji energii elektrycznej i ciepta w kieleckiej elektrocieptowni.
Obecnie zakonczono juz wszystkie prace montazowe w powstajacej
kottowni. W ostatnich tygodniach odebrano kamienie milowe
dotyczace zakonczenia montazu i gotowosci do rozruchu
wszystkich pieciu kottéw gazowych oraz wykonania instalacji
elektrycznych i AKPIA.

Jest zielone!

Aktualnie konczy sie rozruch zimny kottowni, ktéry polega

na uruchomieniu urzadzen i probach umozliwiajacych sprawdzenie
osiagniecia zatozonych w projekcie parametréw technologiczno-
-produkcyjnych przy jednoczesnym spetnieniu standardéw
ekologicznych, ekonomicznych oraz zapewnieniu bezpieczenstwa,
bez podania mediéw do instalacji. W styczniu wykonano réwniez
zagazowanie nowych jednostek wytwérczych, co daje zielone
Swiatto do rozpoczecia rozruchu goracego. Zakonczenie prac
rozruchowych umozliwi oddanie obiektu do eksploatacji,

ktére zaplanowano na drugi kwartat tego roku.
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Zbigniew Duda
dyrektor Elektrocieptowni PGE Energia Ciepta
w Kielcach

Kottownia gazowa i blok gazowy to wazne inwestycje
dla rozwoju Kielc. Uruchomienie obu obiektéow
zagwarantuje produkgcje ciepta w sposéb efektywny

i przyjazny srodowisku. Powstajgca w procesie wysoko-
sprawnej kogeneragji energia elektryczna zasili krajowy
system elektroenergetyczny. Przekazanie nowych
urzadzen do eksploatacji zapewni dywersyfikacje
zrédet energii, zwiekszajac tym samym bezpieczenstwo
dostaw do naszych odbiorcow.

Czas na kolejny ruch

Wkrotce rozpoczng sie takze pierwsze prace przy budowie nowego
bloku gazowego. Na poczatku stycznia plac budowy zostat przekazany
wykonawcy, spétce Elemont. To oznacza, ze projekt wkracza

w nowy etap - za niedtugo rusza roboty ziemne polegajace

na wykonaniu wykopéw pod fundamenty poszczegélnych obiektéw.
Uktad kogeneracyjny bedzie sie sktadat z turbozespotu gazowego

o nominalnej mocy elektrycznej ok. 8 MWe oraz wodnego kotta
odzysknicowego o osiggalnej mocy cieplnej w wodzie sieciowej

ok. 14 MWt. Turbine gazowa dostarczy Kawasaki Gas Turbine
Europe GmbH.

Inwestycja obejmuje budowe instalacji do wyprowadzenia mocy
cieplnej, instalacji wyprowadzenia mocy elektrycznej oraz pozo-
statej infrastruktury niezbednej do funkcjonowania bloku kogene-
racyjnego. Oddanie bloku gazowego do eksploatacji planowane
jest na koniec tego roku. Realizacja projektu bedzie mozliwa dzieki
wsparciu finansowemu w formie pozyczki preferencyjnej w kwocie
do 55,9 mln zt, udzielonego ze srodkéw Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w ramach Programu
Priorytetowego Energia Plus.

Wybralismy wykonawce bloku gazowo-parowego w Rybniku. Nowa
instalacja o mocy 882 MW zastapi cztery wytgczane z eksploatacji bloki
weglowe. Umowa z wykonawca o wartosci ok. 3 mld zt netto zostanie
podpisana w lutym. Zamoéwienie obejmuje takze wieloletnia umowe
serwisowg o wartosci ponad 0,76 mld zt netto.

ze $rodkéw pozyskanych z nowej emisji akcji PGE SA z 2022 r.
Wytworzona w nowym bloku energia elektryczna bedzie
w stanie pokry¢ zapotrzebowanie nawet dla 2 mln gospodarstw
domowych o $redniorocznym zuzyciu energii elektrycznej
na poziomie 2000 kwWh.

R ybnicka inwestycja zostanie czesciowo sfinansowana

- Inwestycja PGE w Rybniku bedzie najwiekszym i najbardziej
sprawnym blokiem gazowo-parowym w Polsce i jednym z najwiek-
szych w Europie. Bedzie on spetniat najbardziej restrykcyjne limity
emisyjne wynikajace z konkluzji BAT dla blokéw gazowo-parowych,
a ograniczona niemal do zera emisja pytu i tlenkéw siarki istotnie
wptynie na jako$¢ powietrza w regionie rybnickim — mowi
Wojciech Dabrowski, prezes zarzadu PGE SA. — Realizacja projektu
da réwniez impuls rozwojowy dla regionu i miejsca pracy.

W szczytowym momencie budowy przewidujemy, ze bedzie to

od 1,5 tys. do 2 tys. pracownikéw — dodaje prezes. Wykonawca
inwestycji bedzie konsorcjum Polimex Mostostal oraz spotek

z grupy Siemens.

Lepsze parametry, spetnione wymogi

W grudniu 2022 r. blok gazowo-parowy w Rybniku uzyskat 17-letni
kontrakt w aukgcji gtéwnej rynku mocy. Zacznie on obowigzywac¢
od 2027 r. Nowa jednostka gazowa zastapi cztery wytaczane

z eksploatacji bloki weglowe o tacznej mocy 900 MW w istniejacej
Elektrowni Rybnik i bedzie spetnia¢ rygorystyczne normy
$rodowiskowe. Wskaznik emisyjnosci nowego bloku to 320 g CO,
na kWh wytworzonej energii elektrycznej. To oznacza, ze jest

on trzykrotnie nizszy niz dla blokéw weglowych klasy 200 Mw.
Oddanie bloku do eksploatacji planowane jest na grudzien 2026 r.
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Wyjatkowe
rozdanie

W ubiegtym roku PGE Energia Ciepta przekazata niemal pot miliona
ztotych w ramach programu , Dzielimy sie cieptem”. Wsparcie trafito

do najbardziej potrzebujacych odbiorcow ciepta sieciowego.

nicjatywa jest realizowana od wielu lat. W 2022 r. pomoc otrzy-
mato 30 podmiotéw wrazliwych spotecznie z 12 miast, w ktérych
mamy nasze elektrocieptownie. Dzieki temu programowi
we wszystkich naszych lokalizacjach przekazalismy na optaty rachunkéw
za ogrzewanie w sumie 2 mln zt w ciggu pieciu lat istnienia spotki.
Z doptat skorzystaty m.in. ztobki, szpitale i domy pomocy spoteczne;j.
Wszystko po to, aby mogty jeszcze lepiej spetniaé swoje misje.

— Jestesmy czescig lokalnych spotecznosci i wspétpraca takze

z instytucjami wrazliwymi spotecznie jest dla nas bardzo wazna.
Stawiamy sobie za cel bycie strategicznym partnerem w zréwnowa-
zonym rozwoju regionéw, w ktérych obecne s3 elektrocieptownie
naszej spotki — mowi Przemystaw Kotodziejak, prezes zarzadu

PGE Energia Ciepta. - Dlatego pomagamy najbardziej potrzebujagcym
odbiorcom ciepta w ramach programu ,,Dzielimy sie cieptem”.
Dzieki niemu we wszystkich naszych lokalizacjach moglismy
wesprzeé w przedswigtecznym okresie odbiorcéw w trudnej
sytuacji zyciowej — dodaje.

Bydgoszcz

Juz po raz trzeci bydgoska elektrocieptownia podzielita sie
cieptem z potrzebujacymi. W tej edycji dwoch beneficjentow:
schronisko dla zwierzat oraz placéwka opiekunczo-wychowawcza
w Bydgoszczy otrzymato tacznie 20 tys. zt. Przekazane $rodki
majg zostad przeznaczone na pokrycie kosztéw za ciepto sieciowe
i ciepta wode uzytkowa.

Gorzow Wielkopolski

Kolejny rok z rzedu przekazali$my darowizne Gorzowskiemu Centrum
Pomocy Rodzinie (30 tys. zt), Hospicjum $w. Kamila (20 tys. zt)

oraz Stowarzyszeniu Pomocy Blizniemu im. Brata Krystyna (15 tys. zt).
— Jestesmy spotka odpowiedzialng spotecznie i nie zapominamy

o naszych odbiorcach. Cieszymy sie, ze po raz kolejny moglismy
wesprzec najbardziej potrzebujace rodziny, ktére korzystaja

z naszego ekologicznego ciepta sieciowego — powiedziat

dyrektor Wojciech Dobrak.
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~ Wojciech Dobrak, dyrektor PGE Energia Ciepta Oddziat Elektrocieptownia
w Gorzowie Wielkopolskim, Beata Kulczycka, dyrektor GCPR
oraz Matgorzata Domagata, zastepca prezydenta Gorzowa.

Kielce

Elektrocieptownia w Kielcach wsparta Caritas Diecezji Kieleckiej
oraz Polskie Stowarzyszenie na rzecz Os6b z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng ,Koto” w Kielcach. £aczna kwota przekazanej
darowizny wyniosta 30 tys. zt. Dofinansowanie zostanie przeznaczone
na pokrycie kosztéw centralnego ogrzewania oraz na prace zwia-
zane z modernizacjg budynkéw, poprawiajacych ich efektywnos¢
energetyczng i pozwalajacych na obnizenie kosztéw ich ogrzania

w przysztosci.

KOGENERACJA

Spétka w minionym roku przekazata 60 tys. zt na doptaty do rachunkéw
za ciepto i ciepta wode uzytkowa. Od startu programu wsparta
osoby wrazliwe spotecznie kwotg blisko 710 tys. zt. Pomoc otrzymato
Wroctawskie Centrum Opieki i Wychowania, ktére obejmuje stata
opieka ponad 200 oséb, w tym dzieci z okolic Mariupola w Ukrainie.
Beneficjentami programu byli tez podopieczni Gminnego Centrum
Pomocy Spotecznej w Siechnicach.

~ Wroctawskie Centrum Opieki i Wychowania.

Krakow

W tej edycji programu darowizne w wysokosci 75 tys. zt otrzymato
11 organizacji pozytku publicznego ze stolicy Matopolski. Kazdego
dnia wspieraja one najbardziej potrzebujacych mieszkarcéw miasta.
Wyniki akcji zostaty ogtoszone podczas finatowej gali 19 grudnia,

a organizacje pozarzadowe, zakwalifikowane do otrzymania pomocy,
odebraty symboliczne czeki z ragk darczyncéw. Darowizny stanowia
doptaty do zakupu ciepta sieciowego oraz cieptej wody uzytkowej.

Lublin

Srodki finansowe na pokrycie rachunkéw za ogrzewanie i wode
otrzymata lubelska placéwka medyczna. Beneficjentem programu
jest Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego, Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Lublinie. Przedstawiciele instytucji otrzymali od naszego
lubelskiego oddziatu symboliczny czek na kwote 30 tys. zt.

Rzeszow

Rzeszowska elektrocieptownia wzieta udziat w programie juz po raz
czwarty. Beneficjentami w tej edycji zostaty Fundacja Podkarpackiego
Hospicjum dla Dzieci oraz Rzeszowskie Stowarzyszenie Ochrony
Zwierzat. Przekazane $rodki - 30 tys. zt — okazaty sie bardzo potrzebne,
a placéwki docenity otrzymana kwote.

Szczecin

Darowizny trafity do Zachodniopomorskiego Zarzagdu Wojewddz-
kiego PKPS oraz Szpitala Powiatowego w Gryfinie Sp. z 0.0., ktérym
wreczono czeki na taczna kwote 60 tys. zt. Ten pierwszy od wielu
lat pomaga potrzebujacym mieszkancom Szczecina, m.in. prowadzi
schronisko dla bezdomnych mezczyzn. Z kolei szpital w Gryfinie
$wiadczy catodobowga opieke zdrowotng mieszkaricom powiatu
gryfinskiego.

Cieptownictwo

Torun

Darowizny otrzymaty cztery organizacje pozytku publicznego -
pomoc trafita m.in. do najmtodszych dzieci wymagajacych wsparcia
rozwoju, oséb chorych na nowotwory i oséb samotnie wychowuja-
cych dzieci. 6 grudnia 2022 r. symboliczne czeki na tgczng kwote

40 tys. zt zostaty wreczone Zespotowi Szkét nr 26 w Toruniu,
Fundacji Pomocy Samotnym Matkom, Torunskiemu Stowarzyszeniu
+~Amazonki” oraz Stowarzyszeniu ,Kierunek zdrowie”.

— Beneficjenci tegorocznego wsparcia ,,Dzielimy sie cieptem” wraz z zarzagdem
PGE Torun i pracownikami spétki.

Wybrzeze

W Gdansku i Gdyni odbiorcy wrazliwi spotecznie otrzymali 60 tys. zt.

Srodki finansowe na pokrycie rachunkéw za ogrzewanie otrzymato

piec organizagji:

. Dom Pomocy Spotecznej Caritas Archidiecezji Gdanskiej,
. dom dla os6b bezdomnych Towarzystwa Pomocy
im. $w. Brata Alberta w Gdansku,
. dom dla senioréw Stowarzyszenia Domu Opieki
JZtota Jesien” w Gdansku,
. Choragiew Gdanska Zwigzku Harcerstwa Polskiego,
. Srodowiskowy Dom Samopomocy Maczka 2 z siedziba w Gdyni.

Zielona Goéra

Zielonogorska elektrocieptownia przekazata Miejskiemu Osrodkowi
Pomocy Spotecznej 60 tys. zt na wsparcie rodzin w trudnej sytuacji
materialnej. Co roku srodki s przeznaczane na pokrycie optat

za ogrzewanie — z mys$la o mniej zamoznych mieszkancach miasta.
0Od poczatku trwania programu zielonogoérska spétka przekazata
juz ponad 1,1 mln zt. W ubiegtym roku z pomocy finansowej
skorzystato ok. 150 rodzin.

~ Radostaw Czapski, prezes zarzadu Elektrocieptowni , Zielona Géra",
oraz Janusz Kubicki, prezydent Zielonej Gory.

Zgierz

Zgierska elektrocieptownia wspomogta Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy im. Kornela Makuszynskiego w Zgierzu.
20 grudnia 2022 r. odbyto sie przekazanie symbolicznego czeku.
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Efektywna organizacja

W Programie LTE450 nie zwalniamy tempa

Ubiegty rok to czas przygotowan specyfikacji i dokumentacji przetargowe;
do Programu LTE450. Niezawodna i bezpieczna siec tagcznosci dla energetyki,

ktorej budowe powierzono naszej Grupie, to jedna ze strategicznych inicjatyw
ICT w PGE i niezbedny element transformac;ji catego sektora.

rzgdzenia LTE450 beda montowane m.in. na wiezach

telekomunikacyjnych zlokalizowanych w obiektach

PGE Dystrybucja. Jednym z najwazniejszych zadan na wstepnym
etapie projektu byto zatem zinwentaryzowanie tych wiez i wykonanie
ekspertyz. Kolejnym krokiem byto uruchomienie przetargéw
na ich modernizacje i adaptacje pod urzadzenia LTE450.

Czas wyboru

W grudniu 2022 r. otrzymalismy oferty ostateczne w dwoch przetargach
publicznych prowadzonych w trybie sektorowych negocjacji. Jeden
dotyczyt zakupu i wdrozenia komponentéw sieci radiowej RAN
LTE450 wraz z ustugq wsparcia technicznego, a drugi kupna

i zainstalowania elementoéw sieci rdzeniowej Core LTE450, réwniez

z ustugq wsparcia i utrzymania. Obecnie komisja zakupowa
przygotowuje podsumowanie z przebiegu postepowania i opraco-
wuje protokét wyboru wykonawcéw.

Dyrektor Programu LTE450 4 stycznia 2023 r. zgtosit uzupetnienie
do wniosku inwestycyjnego. Dokumentacja zawiera podsumowanie
prac projektowych prowadzonych w 2022 r. w ramach Programu LTE450,
a takze wniosek o uzyskanie rekomendacji komitetu inwestycyjnego
dla przejécia do fazy realizacyjnej programu wraz z uwolnieniem
pozostatych srodkéw finansowych przeznaczonych na instalacje
sieci LTE450 na obszarze PGE Dystrybucja.

W ramach planu zakupowego zakonczylismy przetarg na zakup
urzadzen pomiarowych do systemu LTE450, ktére beda stanowity
wyposazenie TesLab. Zakonczono tez negocjacje cenowe na dostawe
$ciany graficznej do Centrum Nadzoru Sieci LTE450, gdzie inzynie-
rowie i specjalisci bedg przez 24 godz. na dobe, 7 dni w tygodniu,
monitorowac i nadzorowac uruchomiong infrastrukture LTE450.

Dotychczasowe prace w programie podsumowat Damian Zajaczkowski,
dyrektor Programu LTE450. — Lata 2020-2021 poswiecono na opraco-
wanie kompleksowej analizy i koncepcji wdrozenia wraz z modelem
biznesowo-technicznym. W 2021 i 2022 r. skupili$my sie na stworzeniu
dokumentagji i uruchomieniu postepowarn przetargowych. Kontynu-
owane s3 dziatania w zakresie wspétpracy z pozostatymi operatorami
sieci dystrybucyjnych, m.in. opracowano juz plan radiowy LTE450

dla spétki Enea Operator, trwaja prace w zakresie specjalnego modelu
biznesowo-technicznego. Dla Tauron Dystrybucja przygotowujemy plan
radiowy, ktéry jest wymagany na poczatku prac —wylicza.

W kierunku technologicznej transformacji

Budowa LTE450 to réwniez integralna cze$¢ realizowanego w PGE
Dystrybucja projektu Liczniki Zdalnego Odczytu, w ramach ktérego
do 2030 r. u wszystkich odbiorcow spétki zostang zainstalowane
nowoczesne liczniki energii elektrycznej, umozliwiajace

m.in. ich zdalny odczyt. Dzieki temu klient bedzie miat biezacy
dostep do informacji na temat zuzycia energii i naliczonych optat.

W 2022 r. rozpoczety sie przetargi zwigzane z budowa
sieci LTE450; beda one kontynuowane w biezgcym roku.
Ich zakres to:
pozyskanie infrastruktury pasywnej,
zapewnienie podstawowego i awaryjnego systemu zasilania,

zakup i wprowadzenie sieci teletransmisyjnej typu
mobile backhaul, a takze systemu monitorowania
jakosci ustug,

zakup i wdrozenie systemu pomiarowego do testowania
i optymalizagji sieci i ustug,

modernizacja i adaptacja wiez telekomunikacyjnych.

Cyfrowa rewolucja

Projekt nowego Billingu i CRM (NCB) przeszedt do kolejnej fazy

realizacyjnej — wdrozenia. To jedno z najwiekszych przedsiewzieé
informatycznych dla energetyki w Europie.

est to rowniez najwiekszy projekt tego typu w zakresie

cyfryzacji sektora energetycznego w Polsce, w ktérym

jednym z podstawowych celdw jest przygotowanie organizacji
do nowoczesnej, wielokanatowej obstugi klientéw oraz wymiany
komunikatéw rynkowych i danych na podstawie standardéw CSIRE.
Jest tez jednym z filaréw transformacji cyfrowej ujetych w strategii
naszej Grupy.

Przedsiewziecie w skali makro

Wdrozenie pilotazowe systeméw CRM i Billing wraz z migracja
danych jest realizowane dla PGE Obrét i PGE Dystrybucja —

dla oddziatéw w Zamosciu i Rzeszowie. — Wszystko przebiega
zgodnie z harmonogramem ramowym oraz zatozonym zakresem
przedmiotu zamdwienia. Zespoty ze strony spétek Grupy PGE, liczace
ok. 250 oséb, oraz wykonawcy pracuja z petnym zaangazowaniem —
podsumowuje Piotr Makosa, dyrektor Programu NCB. — Zakonczylismy
prace instalacyjne infrastruktury i tym samym rozpoczelismy jej
konfiguracje. Skale przedsiewziecia najlepiej obrazuje to, ze dziatania
odbywaja sie réwnolegle w dwoch serwerowniach, a infrastruktura
przeznaczona pod nowy system w kazdej z nich wypetnia po dwie
szafy. To jeden z najwiekszych systemoéw Grupy PGE, poréwnywalny
jedynie z systemem SAP - wyjasnia Tomasz Kwiatek, dyrektor
Departamentu Infrastruktury PGE Systemy.

W pogoni za zmiang

— Projekt wdrozenia rozwigzan CRM i Billing jest kluczowy dla

PGE Dystrybucja. Nowy system jest odpowiedzig na dynamiczny rozwdj
rynku energii elektrycznej oraz koniecznos¢ dalszego ujednolicenia
proceséw biznesowych, co wymaga wsparcia przez jednolite systemy
informatyczne. Centralny system klasy CRM Billing ma na celu

zapewnienie realizacji proceséw biznesowych obejmujacych nie tylko
rozliczenia $wiadczonych ustug dystrybucji energii elektrycznej,
obstuge zmiany sprzedawcy czy tez szeroko rozumiang obstuge
klienta, lecz takze techniczne aspekty dziatalnosci PGE Dystrybucja,
tj. zarzadzanie uktadami pomiarowo-rozliczeniowymi oraz uczest-
nictwo w procesie pozyskiwania danych pomiarowych - moéwi

Jakub Lachiewicz, kierownik Biura CSIRE PGE Dystrybucja.

Polska energetyka w nowym wydaniu

Oprécz wdrozenia konieczne jest takze potaczenie nowego systemu
z juz istniejgcymi, co jest niezbedne dla skutecznej realizacji procesow
obstugi klientéw w Grupie PGE. Nowy system zwiekszy rowniez
gotowos¢ do wprowadzania nowoczesnych ustug i produktow.
—NCB jest dla nas kluczowym projektem, ktérym poza budowa
systemu CRM oraz Billingu planujemy wspiera¢ realizacje strategii
transformacji i przygotowanie Grupy oraz spétek PGE do wymiany
danych na rynku zderegulowanym na podstawie standardéw CSIRE,
wspolnie unowoczesniajac i digitalizujgc polska energetyke — zapewnia
Marcin Petrykowski, prezes zarzadu Atende. — To projekt wyjatkowo
ciekawy i bezprecedensowe wyzwanie. Jestem przekonany,

ze bedzie stanowit wzér dla wielu innych podmiotéw na rynku
energetycznym w zakresie przystosowania systemow SAP

do nowych wymogoéw — dodaje Krzysztof Biezmienow, prezes

A2 Customer Care, gtowny architekt w projekcie NCB.

Planowany termin uruchomienia systemu wraz z okresem
stabilizacji to ostatni kwartat tego roku, a zakonczenie catosci
dziatan planowane jest na drugi kwartat 2025 r. Prace nad projektem
nadzoruje PGE Systemy, a jego wykonawca jest konsorcjum

A2 Customer Care i Atende.
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Ultradzwieki do naprawy kotta

Nowatorska metoda badan ultradzwiekowych zastosowana podczas naprawy
urzadzen w Elektrowni Betchatow zdobyta uznanie w 48. Ogolnopolskim
Konkursie Poprawy Warunkéw Pracy, organizowanym przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej. Teraz pomyst pracownikow betchatowskie;
elektrowni bedzie mogt by¢ wykorzystywany nie tylko w naszej Grupie,
lecz takze w innych instytucjach sektora energetycznego.

utorami nagrodzonego rozwigzania (,Zastapienie
A badan radiograficznych badaniami ultradzwiekowymi
podczas naprawy ekranéw szczelnych parownika”)
sg Zbigniew Jaguszewski, specjalista ds. kontroli technicznej -
koordynator, kierownik techniczny, a takze Piotr Jaruga
i Rafat Bednarek, operatorzy defektoskopow. Nowatorski
pomyst zrodzit sie przy wykonywaniu uciagzliwych badan radio-
graficznych podczas napraw powierzchni ogrzewalnych kotta
(doktadnie ekranéw szczelnych). Pracownikom elektrowni zalezato
na usprawnieniu tego procesu. — Badanie metoda radiograficzng
niesie za sobg wiele niebezpieczenstw i zagrozen zwigzanych
z uzytkowaniem zrédta promieniowania jonizujacego. Poza tym
jest to metoda bardzo czasochtonna i kosztowna, ktéra pogarsza
organizacje pracy i czas napraw, co z kolei wptywa na dyspozycyj-
nos$¢ jednostek wytwoérczych — wyjasniajg autorzy projektu.
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Od pomystu do wdrozenia

Dotychczasowy sposéb przeprowadzania badan rur ekranowych
metoda radiograficzng za pomoca zrédta promieniotwdrczego
wymagat przestrzegania wielu obostrzen. Przed rozpoczeciem
dziatan nalezato dopilnowac szeregu procedur zwigzanych

z bezpieczenstwem, m.in. z koordynacja prac remontowych,

aby inne zadania zostaty wykonane w czasie niekolidujgcym

z badaniami, jak réwniez z wyznaczeniem strefy ograniczonego
czasu przebywania za pomoca tasm, tablic ostrzegawczych, sygnali-
zatoréw Swietlnych i akustycznych, zastosowaniem oston pochta-
niajacych promieniowanie (w zaleznosci od aktywnosci zrodta
promieniotwérczego) i w koricu z usunieciem wszystkich

ekip remontowych z tej strefy. — Te wszystkie obostrzenia
powoduja, ze wiekszo$¢ badan radiograficznych jest wykonywana
w porze nocnej. Wynika to z tego, ze w tym czasie liczba
pracujacych brygad jest znacznie mniejsza niz w ciggu dnia —
dodaja autorzy nagrodzonego rozwigzania.

Szybciej, bezpieczniej i taniej

Jak podkresla pomystodawcy, ich autorska metoda zwieksza
bezpieczenstwo pracy, poprawia jej organizacje i dyspozycyjnosc
jednostek wytworczych. W aspekcie technicznym i ekonomicznym
natomiast skrocit sie czas wymiany lub naprawy ekranéw parownika
i przegrzewacza P0. Dodatkowo nowy sposéb obniza koszty
badania, zwieksza wydajnos¢ pracy, eliminuje straty zwigzane

z zaktéceniem czasu pracy innych brygad remontowych oraz daje
mozliwos¢ oceny badan bezposrednio w czasie rzeczywistym.

Jak podkresla Arkadiusz Sambor, kierownik Dziatu BHP

Elektrowni Betchatéw, istota tego rozwigzania jest poprawa
bezpieczenstwa pracy poprzez wyeliminowanie badan radio-
graficznych i zastapienie ich bezpieczng i bardziej efektywng metoda
badan nieniszczacych, w tym wypadku badaniami ultradzwiekowymi.
— W przeciwienstwie do radiograficznych ma ona wiele zalet zwigza-
nych m.in. ze zmniejszeniem uciazliwosci pracy i zwiekszeniem
bezpieczenstwa pracownikéw w zakresie wykonywanych badan,

a takze wyeliminowaniem wielu procedur zwigzanych z ochrong
radiologiczng - ttumaczy Arkadiusz Sambor. — Metoda ultradzwiekowa
charakteryzuje sie tez duzga szybkoscig badania, uniwersalnoscia

i mobilnoscia. Zaleta tego rozwiazania s3 tez efekty ekonomiczne,
organizacyjne i techniczne - dodaje.

Efektywna organizacja

Ministerstwo docenia

To kolejny pomyst pracownikéw PGE GIiEK nagrodzony

w Ogoélnopolskim Konkursie Poprawy Warunkéw Pracy.

Dwa poprzednie dotyczyty m.in. wdrozenia nowoczesnej

techniki badan ultradzwiekowych spoin o grubosci 5-8 mm

dla zastapienia badan radiograficznych podczas modernizagji
blokéw energetycznych (w 2013 r.) i wdrozenia drona inspekcyjnego
stuzacego do przegladéw wizualnych i termograficznych trudno
dostepnych miejsc i urzadzen technologicznych (w 2019 1.).

Pracownicy Elektrowni Betchatéw co roku biora udziat

w tym konkursie organizowanym przez Ministerstwo Rodziny

i Polityki Spotecznej. Na przestrzeni ostatnich lat odniesli
wiele sukceséw. — Zgtoszone prace zdobyty uznanie jury
konkursu, ktére wielokrotnie nagradzato projekty naszych
pracownikéw. W ostatniej dekadzie zostali docenieni jeden raz
nagroda | stopnia, dwukrotnie nagroda Il stopnia, oémiokrotnie
wyroéznieniem i trzykrotnie listem gratulacyjnym — wymienia
kierownik Dziatu BHP.

oy

Autorzy projektu

Zbigniew Jaguszewski - specjalista ds. kontroli
technicznej, koordynator, kierownik techniczny,
organizuje prace laboratorium i poszczegdlnych
pracowni. Opracowuje procedury i instrukcje badan.
Sprawuje nadzér nad posiadanymi uprawnieniami

i certyfikatami badan. Nadzoruje bezposrednio
przeprowadzanie badan niszczacych i nieniszczacych.

Piotr Jaruga, Rafat Bednarek - operatorzy
defektoskopow. Wykonuja badania nieniszczace i sprawujg
nadzér nad pracami spawalniczymi. Opracowuja instrukcje,
na podstawie ktérych wykonywane sa badania.

Zdecydowana wiekszos¢ projektéw odnosita sie do rozwiazan tech-
nicznych i technologicznych, ktére maja bezposredni wptyw na poprawe
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy. Dotyczyty m.in. stanowiska
do remontéw bebnéw przenosnikéw tasmowych, zmiany metody
zatadunku materiatéow do pieca hartowniczego, zmiany mocowania
fartuchéw uszczelniajacych na przenosnikach tasmowych, nowego
sposobu rozwigzania konstrukcyjnego rusztowania wewnatrz kotta
na blokach czy systemu monitoringu i sygnalizacji pracy dzwigow.
— Celem konkursu ministerstwa jest inspirowanie pracownikéw

do podejmowania dziatan, a takze upowszechniania opracowan

i rozwigzan poprawiajacych bezpieczenstwo i warunki pracy,

w tym ograniczania narazenia pracownikéw na czynniki niebezpieczne
i szkodliwe w srodowisku pracy. Wymiana doswiadczen uczestnikéw
pozwala na wdrozenie nowych rozwiazan technicznych, technologicz-
nych, organizacyjnych i edukacyjnych, upowszechniajacych tematyke
bezpieczenstwa i ochrony cztowieka w srodowisku pracy. Pracodawca
stwarza warunki i inspiruje pracownikéw do dziatan w zakresie
wprowadzania innowacji usprawniajacych, majacych na celu stata
poprawe warunkow pracy — zaznacza Arkadiusz Sambor.
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Jak sie odnalezc¢ w nurcie zmiany?

Jest integralng czesScia naszego zycia. DoSwiadczamy jej w wymiarze
zawodowym, prywatnym i spotecznym. Jak Swiadomie uczestniczyc
w zmianie i wykorzystac szanse, ktore daje? Pracownicy naszej
Grupy opracowali model WODA, w ktorym dziela sie wiedzg i swoimi

doswiadczeniami w tym temacie.

26

Q

® Czym jest zmiana? ®
® Jak na nig reagujemy?
* Jakie emocje w nas wywotuje?

®  Jakich narzedzi moze uzy¢ menedzer,
ktory prowadzi swoj zespét przez zmiany?

®* Co moze zrobi¢ kierownik projektu,
aby z powodzeniem zakorzeni¢ zmiane

W organizacji? ®

J

® Jak pracownik moze

rozwija¢?

Odpowiedzi na te pytania znajdziesz w publikacjach
w nowej zaktadce w intranecie: ,Bank wiedzy — W nurcie
zmiany”. Twoim przewodnikiem bedzie Inzynier Zmiana,
ktéry przeprowadzi cie przez poszczegélne elementy

modelu WODA, czyli wyparcie, opér, dziatanie i akceptacje.

W kazdej czesci sq materiaty wspierajgce menedzeréw
oraz kierownikéw projektéw, a takze narzedzia rozwojowe
dla pracownikéw, ktére pomoga odnalez¢ sie w zmianie

i zrozumie¢ emocje, ktére towarzysza na réznych

jej etapach.

magazyn pracownikéw GK PGE

wykorzysta¢ zmiane = _
W organizacji, by sie \ /

Fazy zmiany w modelu WODA

1. Wyparcie - mozesz czu¢ lek i niepokdj. Podswiadomie towa-
rzysza ci negatywne emocje. Wolisz nie rozmawia¢ o zmianie,
starasz sie unikac tego tematu.

2. Opér - mozesz czu¢ zto$¢, nie wierzysz w sens zmiany. Dajesz
do zrozumienia wszystkim, jak bardzo ci sie ona nie podoba.
Przekonujesz siebie i innych, ze nie jest potrzebna.

3. Dziatanie — mozesz jeszcze odczuwacd niepewnosc. Probujesz
dziata¢ wedtug nowych zasad i nadal nie masz przekonania,
jakie beda z tego korzysci. Ciekawos¢ jednak sktania cie
do eksperymentowania.

4. Akceptacja - odczuwasz spokdj, zadowolenie i entuzjazm
z wprowadzonych zmian. Cieszysz sie z pokonania trudnosci i masz
motywacje do dziatania. Widzisz przysztos¢ w jasnych barwach.

— Opracowaniem materiatéw zajat sie zesp6t ztozony z pracownikéw
spoétek z naszej Grupy. Osoby pracujace na réznych stanowiskach
podzielity sie wiedza i doswiadczeniami, by stworzy¢ nowatorski

i praktyczny bank wiedzy, z ktérego moga korzystac¢ pracownicy catej
Grupy PGE. W zaktadce znajdujg sie takze rekomendacje inspirujacych
ksigzek, filmow i podcastdw, ktére pomoga w zrozumieniu procesu
zmian lub po prostu wspomogg w roztadowaniu stresu czy napiecia —
wyjaénia Monika Zurawska z PGE SA, ktéra nadzorowato dziatania
zespotu. — Naszym zatozeniem byto opracowanie materiatéow przystep-
nych, ciekawie zaprezentowanych i przede wszystkim przydatnych

na kazdym szczeblu organizacji. Uruchomienie zaktadki to dopiero
poczatek. Chcemy ja na biezaco uzupetnia¢ w zaleznosci od potrzeb
pracownikéw. Dlatego zachecamy do odwiedzenia intranetu i dziele-
nia sie swoimi pomystami — dodaje Justyna Koszewska-Kasprzak

z PGE SA, ktéra réwniez uczestniczyta w pracach zwigzanych z projektem.

2

Iwona Muszynska-Kowalik
starszy ekspert — HR Biznes Partner
dla PGE Systemy

Kiedy rozpoczynatam prace w zespole, sadzitam,
ze 0 zarzadzaniu w zmianie wiele sie moéwi,

ale w praktyce nadal réznie nam to wychodzi -
do pewnego momentu catkiem niezle, a potem
troche gorzej, poniewaz tracimy zapat

i konsekwencje, ktore sg tak potrzebne

w tym procesie. Wspottworzac materiaty

dla pracownikéw, zaproponowatam, abysmy
sformutowali liste pytan, ktére zadane w procesie
zmiany przez menedzera lub pracownika pozwola
lepiej go zrozumiec i przez niego przejs¢. Wiecej
informacji na ten temat znajduje sie w materiale
,10 krokéw menedzera” i, 10 krokéw pracownika”
zapraszam do ich lektury.
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Mariola Balcer
zastepca dyrektora Departamentu Zasobéw
Ludzkich, PGE Energia Ciepta

Frazesem jest stwierdzenie, ze zmiany sg czyms$
nieodzownym w naszym zyciu. Na poziomie
czesto bardzo wymiernym zegnamy sie z pewng,
zwykle bardzo wygodna, gdyz oswojong, wersj3
rzeczywistosci i wizji siebie w niej. Zamiast
wygodnych kapci otrzymujemy rolki, a z nimi
dyskomfort, czesto lek czy stres. Na nasze
podejscie do zmiany wptywa wiele aspektéw,
poczawszy od temperamentu, a skonczywszy

na doswiadczeniach zyciowych. Co mi pomaga

w zmianie? Najbardziej akceptacja faktu, ze nic nie
jest state. Spore znaczenie ma réwniez umiejetnos¢
radzenia sobie z nieprzewidywalnoscia zdarzen
czy potrzeba sprawstwa, aktywnego ksztattowania
otaczajacej mnie rzeczywistosci. Zawsze szukam
tez pozytywnych aspektéw, jakie moze daé

mi zmiana.

0d czego zaczy¢?

10 krokéw menedzera w zmianie”

Jezeli twoj zespét czekaja przemiany lub przygotowujecie sie do wpro-
wadzenia nowych zasad, polityki czy strategii dziatania, jesli wtasnie
wdrozyliScie nowe narzedzie informatyczne, a ty, jako menedzer,
mierzysz sie z oporem wérdd zespotu, to koniecznie zajrzyj do ,, 10 krokéw
menedzera w zmianie”. To proste zasady, ktére pomoga ci zaangazowac
pracownikéw do wspélnego wprowadzania nowosci w miejscu pracy.
Zastosuj rady i rekomendacje Inzyniera Zmiany, odpowiedz sobie

na pytania, ktére zadaje — zobacz materiat.

Efektywna organizacja

.10 krokéw pracownika w zmianie”

To proste zasady, ktére pozwolg ci lepiej zrozumie¢ zachodzace
wokot ciebie zmiany. Poprzez odpowiednie przygotowanie i otwarte
zachowanie mozesz je wykorzystac¢ dla potrzeb wtasnego rozwoju
zawodowego. Zastosuj rady i rekomendacje Inzyniera Zmiany.

W materiale znajdziesz réwniez wiele pytan od tej postaci,

a udzielone przez ciebie odpowiedzi pomoga ci lepiej odnalezé sie
w nowej sytuacji — zobacz materiat.

%

Katarzyna Swietoniowska
dyrektor Wydziatu Kadr,
PGE Dystrybucja Oddziat Rzeszow

Niezaleznie od obszaru dziatania staralismy sie
przedstawi¢ uniwersalne pomysty, ktére moga
zostac wykorzystane przez szeroka grupe
odbiorcéw. Praca zespotowa pozwolita stworzy¢
narzedzie, ktére pomoze zaréwno przy gtebokich
zmianach reorganizacyjnych w przedsiebiorstwie,
jakiw codziennym zyciu kazdego z nas.

Napisz do Inzyniera Zmiany

Podziel sie swoja opinig na temat materiatéw dostepnych w nowe;j
zaktadce. Napisz, o ktérych tematach z zakresu zarzadzania zmiang
chciatbys jeszcze przeczytac. A moze polecisz film lub ksiazke, ktére
twoim zdaniem moéwig o tym zagadnieniu? Twoja rekomendacje
umiescimy na stronie, aby inni mogli z niej skorzystaé. Czekamy

na sugestie: Inzynier.Zmiana.GK.PGE.pgesa@gkpge.pl.

Zmiana w praktyce. Jak Szwecja
wprowadzita ruch prawostronny?

Zmiany to element codziennego zycia. Niektére z nich

w szczeg6lny sposdb zapisuja sie w historii i sg przykta-
dem powtarzanym na catym $wiecie. Tak jak ta, ktéra
wydarzyta sie w Szwecji. Po wielu latach obowigzywania
ruchu lewostronnego szwedzki parlament postanowit
wprowadzi¢ ruch prawostronny. Ta zmiana odbyta sie
przy prawie 84-proc. sprzeciwie obywateli wyrazonym

w referendum. Wiecej o tej sprawie mozesz postucha¢

w pierwszym podcascie umieszczonym w zaktadce na IPK
(zobacz podcast).
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https://ipk.gkpge.pl/firma/Obszary/CentrumKorporacyjne/Documents/PGE%20SA/10_krokow_menadzera_FINAL.pdf
https://ipk.gkpge.pl/firma/Obszary/CentrumKorporacyjne/Documents/PGE%20SA/10_krokow_pracownika.pdf
https://ipk.gkpge.pl/aktualnosci/Video/Strony/Podkast-w-nurcie-zmiany.aspx
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Moc pod
kontrola

Elektrocieptownia pracuje przez caty rok, 24 godz. na dobe.
Wszystko po to, aby zapewni¢ odbiorcom staty dostep do energii
cieplnej i elektrycznej. Czuwanie nad wtasciwym przebiegiem procesow

i funkcjonowaniem catego zaktadu to zadanie dyzurnego inzyniera
ruchu (DIR). O tym, jak wyglada praca na tym stanowisku, opowiedziat
Wojciech Sierpinski z Elektrocieptowni ,Zielona Gora”

do najtatwiejszych — trzeba bra¢ pod uwage stres oraz
prace zmianowa — elektrocieptownia funkcjonuje
bez przerw. Jesli jednak ktos lubi technike, prace zespotowa,
ma odpowiednie wyksztatcenie i doswiadczenie, to z pewnoscia
znajdzie tu miejsce dla siebie.

N asz rozmowca przyznaje, ze jego praca nie nalezy

Kim jest dyzurny inzynier ruchu? Czym doktadnie sie zajmuje?
Wojciech Sierpinski: Jest to osoba odpowiedzialna za utrzymanie
produkgji w elektrocieptowni. W hierarchii przedsiebiorstwa
podlega bezposrednio dyrektorowi Pionu Produkgji i zastepuje

go w czasie nieobecnosci, realizujac jego wytyczne. W przypadku
naszej elektrocieptowni DIR nadzoruje ciggto$¢ dostaw energii elek-
trycznej do sieci operatora systemu energetycznego — Polskich Sieci
Energetycznych —i ciepta do sieci miejskiej Zielonej Gory. Odpowiada
za wtasciwg wspotprace z kontrahentami na poziomie stuzb rucho-
wych, takich jak PSE, Enea, PGNiG oraz Zielonogérskie Wodociagi

i Kanalizacja. Kontroluje realizacje zadan zleconych przez stuzby
techniczne zielonogorskiej elektrocieptowni. Chodzi o wtasciwe
prowadzenie prac i przestrzeganie przepiséw BHP, ochrony
srodowiska oraz wielu innych wewnetrznych procedur obowiazu-
jacych w naszym zaktadzie, takze tych zwigzanych z zaleceniami
stosowanymi w czasie pandemii.
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Skad wiadomo, ile ciepta nalezy wyprodukowaé?

W.S.: To ciekawe pytanie i powazny temat z punktu widzenia
fizyki. M6j kolega caty proces wytwarzania i dostarczania
energii na potrzeby cieptowniczej sieci miejskiej opisuje
jednym zdaniem: ,,Gdy na zewnatrz temperatura spada,

to podjezdzaj z mocg, a gdy rosnie, to zjezdzaj". Proste,

ale tylko na pierwszy rzut oka. Gwarantuje, ze musza uptyna¢
lata, zanim osoba na stanowisku DIR-a zrealizuje te zatozenia
w sposob perfekcyjny.

W zielonogorskiej elektrocieptowni ciepto produkujemy

w skojarzeniu z energig elektryczna w gtéwnym zrédle -

bloku gazowo-parowym (BGP). Mamy tez drugie, dostepne

w kazdej chwili, zrédto ciepta. Jest to kottownia gazowo-olejowa
(KGO), uruchamiana w czasie postojéw i niedoboréw ciepta

na BGP. Pozyskiwanie energii cieplnej w tych dwéch zrédtach
odbywa sie w zupetnie odmienny sposdéb. Jednak u podstawy
wytwarzania lezy spalanie gazu ziemnego. Obciazajac BGP na
potrzeby podgrzewania wody sieciowej, DIR bierze pod uwage
zapas dostepnej mocy cieplnej w zrddle i rownoczesnie uwzglednia
warunki pogodowe, takie jak temperatura, wiatr czy zachmurzenie,
ktore wkrétce nastapia i wptyna na zapotrzebowanie ze strony
odbiorcéw ciepta. Nalezy pamieta¢, ze siec cieplna to ponad

100 km rurociggdw i tysigce ton wody. Kazdy DIR wie, ze
zwiekszanie poziomu dostarczanego ciepta ze zrédta nie niesie

za sobga szybkich zmian temperaturowych w miescie.

Kto moze zostaé dyzurnym inzynierem ruchu?

W.S.: DIR to inzynier z elektrycznym lub mechanicznym
wyksztatceniem. Wazne jest doswiadczenie w energetyce

i pracy z ludzmi. Po przyjeciu do elektrocieptowni kazdy z nas
przechodzit wielomiesieczne przygotowanie do pracy na tym
stanowisku, nawet jesli miat juz za soba prace w energetyce
czy w samej elektrocieptowni.

Rozmawiat Marcin Rejtan, PGE Energia Ciepta

Obstuga klienta

Dzieki akcji charytatywnej zorganizowanej przez PGE Obro6t

do Lubelskiego Hospicjum dla Dzieci im. Matego Ksiecia i Fundac;ji
Podkarpackie Hospicjum dla Dzieci trafi tacznie 60 tys. zt.

Aby wesprzec potrzebujacych, wystarczyto wybra¢ PGE eFakture.

przeszedt na PGE eFakture, to 10 zt przekazane przez
PGE Obrét i Fundacje PGE do hospicjum w Lublinie
lub Rzeszowie. Warunkiem udziatu w akgji byto aktywowanie
tej faktury za pomoca elektronicznego formularza na stronie
www.gkpge.pl. Mozna tam byto zaznaczy¢, na ktéra placéwke
dana osoba chce przekazac wsparcie. — PGE cieszy sie zaufaniem
ponad 5 mln klientéw. W takim gronie kazdy gest, nawet
z pozoru drobny, ma znaczenie. To hasto przyswiecato naszej
akcji charytatywnej i kolejny raz sie sprawdzito. Potaczylismy sity
z naszymi klientami, by wspélnie pomagac — méwi Pawet Majewski,
prezes zarzadu PGE Obrét. O wspélnej akcji na rzecz hospicjow
dzieciecych szeroko informowaty media, szczegdlnie
w wojewddztwach, w ktérych znajduja sie te placéwki.

K azdy klient, ktéry od 29 grudnia 2022 r. do 6 lutego br.

Sita wsparcia

Fundacja Podkarpackie Hospicjum dla Dzieci otacza opieka
nieuleczalnie chorych najmtodszych na terenie catego wojewodztwa.
— Nasza dziatalnos¢ jest mozliwa dzieki pomocy darczyincéw.
Podjeta razem z klientami inicjatywa PGE Obrét pomoze nam

realizowac misje, jaka jest wsparcie rodzin majacych nieuleczalnie
chore dziecko. Jestesmy ogromnie wdzieczni za kazdy gest dobroci

i zyczliwosci. Mamy nadzieje, ze ten konkretny bedzie owocowat

w przysztosci wrazliwoscig na potrzeby innych — podkresla Rafat Ciupinski,
prezes zarzadu fundacji.

O znaczeniu takich inicjatyw moéwi takze o. dr Filip Buczynski, prezes
stowarzyszenia Lubelskie Hospicjum im. Matego Ksiecia w Lublinie.
— Kazdego dnia, bedac przy tézku chorego dziecka, mamy poczucie,
ze za naszymi plecami stoi rzesza przyjaciét, ktérzy pomagajg nam
realizowac cele stowarzyszenia. Troska o jako$¢ zycia podopiecznych
jest celem naszej postugi. Mamy swiadomos¢, ze nie mozemy spetnic
ich najwazniejszego marzenia, jakim jest przywrocenie zdrowia,

ale réwniez dzieki pomocy o0séb nas wspierajacych udaje nam sie
robi¢ wszystko to, co po ludzku zrobi¢ mozna - podkresla.

W ubiegtym roku w analogicznej akcji pomoc otrzymata Fundacja
Gajusz, ktéra w todzi prowadzi hospicjum dla dzieci. Wéwczas
wsparcie klientdw i Fundacji PGE znaczaco przyczynito sie do zabez-
pieczenia Srodkéw na zapewnienie profesjonalnej opieki chorym.

Ponad 5 milionow klientow PGE w catej Polsce
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Zgodnos¢ w kazdym obszarze

Duza zmiennosc¢ otoczenia regulacyjnego, wzrost oczekiwan inwestorow

i organizacji finansowych w zakresie przestrzegania coraz wyzszych
standardow oraz informacji raportowanych przez przedsiebiorstwa
w obszarze niefinansowym — to tylko czeS¢ wyzwan, z ktorymi

w najblizszych miesigcach bedzie sie mierzy¢ nasza Grupa. Jak w tych
zadaniach organizacje bedzie wspierac¢ obszar Compliance?

rzemiany obejmuja caty biznes. Swiat kieruje sie w strone
P ochrony klimatu i Srodowiska, transparentnej, uczciwej

dziatalnosci biznesowej, dbania o spoteczenstwo i cztowieka
jako jednostke — pracownika czy konsumenta. Réwniez nowa
strategia Grupy PGE jest spdjna z tymi oczekiwaniami i przedstawia
plan transformacji zmierzajacy do neutralnosci klimatycznej naszej
Grupy do 2050 r. Zostanie to osiagniete poprzez realizacje inwestycji

w nisko- i zeroemisyjne zrédta energii oraz infrastrukture sieciowa.

To stawia przed PGE nowe zadania. Dotyczg one praktycznie
wszystkich sfer dziatalnosci organizacji. Zespét Compliance réwniez
nie pozostaje obojetny na te oczekiwania, dlatego we wspétpracy

z innymi obszarami wchodzi w nowy rok peten planéw, aby sprostac
wyzwaniom, ktére przed nami postawiono. Jakie bedg najwazniejsze
z nich?

ESG (Enviromental Social Governance)

ESG, czyli skrot z jezyka angielskiego oznaczajacy czynniki,

na podstawie ktorych tworzone s3 ratingi i oceny pozafinansowe
przedsiebiorstw, panstw i innych organizacji. Sktadajq sie one

z trzech elementéw: E - Srodowisko, S — spoteczna odpowiedzial-
nos$¢ i G —tad korporacyjny.

Departament Compliance wtaczyt sie w prace dotyczace tego
zagadnienia, w tym przygotowanie strategii ESG dla Grupy PGE

i raportu dotyczacego spetnienia przez organizacje minimalnych
gwarancji wynikajacych z taksonomii UE, opracowat takze informacje
niezbedne do wyliczenia ratingu ESG przez Agencje FTSE.
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W tym roku zespét Compliance bedzie aktualizowac zapisy w takich
dokumentach jak Kodeks etyki i Kodeks postepowania dla partneréw
biznesowych oraz informacje na stronie internetowej Grupy.

%

Filip Osadczuk

dyrektor Departamentu Relacji
Inwestorskich i ESG, petnomocnik
zarzadu ds. ESG w PGE SA

Kluczowym wyzwaniem bedzie

przygotowanie Grupy PGE

do nowego, strategicznego
podejscia do prowadzenia dziatalnosci biznesowej
na podstawie zrGBwnowazonego rozwoju, w tym
réwniez w obszarze Compliance. Jest to zaréwno
wymog regulacyjny, jak i szansa na pozyskanie
korzystniejszego finansowania naszej dziatalnosci.
ESG to obszar, ktéry ma wptyw na catg organizacje
i wszyscy musimy go dobrze zrozumie¢, aby méc
wspoélnie dziata¢. Niezbedne bedzie tez przygo-
towanie Grupy PGE do raportowania zgodnego
z nowa dyrektywa CSDD w sprawie nalezytej
starannosci przedsiebiorstw w zakresie
ZrOwnowazonego rozwoju.

W planach s dziatania szkoleniowe z tematyki etycznej, zgodnosci
z prawem i przeciwdziatania naduzyciom. Ponadto Departamentowi
Compliance zostata powierzona koordynacja prac kolejnego badania
spetniania przez PGE minimalnych gwarancji w zwigzku z takso-
nomia UE, w tym praw cztowieka oraz praw pracownika.
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Agnieszka Mrozowska
samodzielny specjalista, Wydziat
Sprawozdawczosci GK, PGE SA

Spetnianie obecnych i nowych
wymogow dotyczacych celow
$rodowiskowych oraz minimalnych
gwarancji umozliwi PGE zwiek-

szanie udziatu dziatalnosci taksonomicznej,

a tym samym, w kolejnych latach, pozwoli

na zobrazowanie zielonej transformacji Grupy.

Wtasnosé intelektualna

Stworzenie systemu ochrony praw wtasnosci intelektualnej jest
najlepszym sposobem na skuteczne zarzadzanie tymi prawami.

To takze element ksztattujacy odpowiednie warunki dla dalszego
rozwoju przedsiebiorstwa. Zgodnie z programem naszej Grupy

w zakresie Compliance na 2022 r. w ramach obszaru wtasnosci inte-
lektualnej Departament Rozwoju i Innowacji PGE SA przygotowat
i wdrozyt procedure zarzadzania prawami wtasnosci intelektualnej
w obszarze badan i rozwoju w odniesieniu do catej Grupy. W tym
roku planowane jest — we wspétpracy z komérkami z obszaréw
prawnego, ryzyka, HR, IT i komunikacji - wypracowanie zasad
zarzadzania szeroko rozumiang wtasnoscia intelektualna

we wszystkich tych obszarach i stworzenie ogélnogrupowej
regulacji oraz karty ryzyk w tym obszarze.

%

Michat Zuk
dyrektor Departamentu Rozwoju
i Innowacji, PGE SA

Jednym z celéw w obszarze
wtasnosci intelektualnej w tym
roku jest opracowanie spdjnego
mechanizmu chronigcego
wtasnosc¢ intelektualng GK PGE nie tylko w obszarze
innowacji, badan i rozwoju, lecz takze w innych
sferach, ktérych wspétdziatanie jest niezbedne
dla skutecznego i kompleksowego zarzadzania
wtasnoscia intelektualng Grupy PGE. Ponadto

W naszej organizacji nadal pozostaje przestrzen

do dziatan o charakterze doskonalacym i podno-
szacym Swiadomos¢ uczestnikéw obrotu rynkowego.

10DO - obszar ochrony danych osobowych
Nasza Grupa wprowadzita system zarzadzania zgodnoscia, w tym
systemem zgtaszania podejrzenia wystepowania incydentéw niezgod-

nosci, ktéry uwzglednia przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.

Compliance

Obszar Compliance oraz inspektor danych osobowych w PGE SA wspoét-
pracuja przy projektowaniu, wdrazaniu i utrzymaniu tego systemu.

Ten rok to czas dalszych dziatarn doskonalacych w zakresie ochrony
danych osobowych przetwarzanych przez obszar Compliance

w ramach realizacji obowigzkéw. Zaliczaja sie do tego np. szkolenia,
prowadzenie rejestru zgtoszen czy postepowan wyjasniajacych oraz
badania m.in. w zakresie mozliwosci zaistnienia konfliktu intereséw
dla pracownikéw taczacych funkcje koordynatoréw Compliance oraz
inspektoréw danych osobowych w ramach obowigzkéw stuzbowych.
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Agnieszka Zachaj-Zafirow
inspektor danych osobowych
w PGE SA

Na ten rok Departament
Compliance planuje monitoring
m.in. w zakresie ochrony danych
osobowych, koncentrujacy sie
na ocenie sposobu zarzadzania potencjalnym
konfliktem intereséw w celu zapewnienia nieza-
leznosci inspektoréw ochrony danych. Dzieki temu
bedziemy mogli przekonac sie o efektywnosci
dziatan podejmowanych przez spotki i zaplanowac
niezbedne zmiany.

Sygnalista

W 2022 r. udoskonalali$my funkcjonujgcy w naszej Grupie system
zarzadzania zgtoszeniami incydentéw niezgodnosci. Kierowalismy
sie najlepszymi praktykami i standardami, m.in. uruchomilismy
dodatkowe kanaty zgtoszen — formularze na stronie internetowej
Grupy oraz na IPK, za pomoca ktérych mozna informowac o przy-
padkach wystepowania nieprawidtowosci. W tym roku bedziemy
monitorowali projekt Ustawy o ochronie zgtaszajacych naruszenia
prawa —w celu oceny zgodnosci rozwigzan stosowanych w Grupie
z przepisami. Te dziatania maja stuzy¢ skréceniu okresu przysto-
sowania Grupy do nowego stanu prawnego w zakresie ochrony
sygnalistow.

2

Artur takomicki
starszy kierownik, Wydziat
Kontroli Zgodnosci, PGE SA

W momencie opublikowania

koncowej wersji ustawy o sygna-

listach z poziomu Departamentu

Compliance podjete zostana
dziatania w celu zapewnienia zgodnosci z nowymi
przepisami. ldeg naszej Grupy jest zapewnienie
zgodnosci z dyrektywa unijng o ochronie oséb
zgtaszajacych naruszenia prawa, ktérej sztanda-
rowym celem jest reagowanie na nieprawidtowosci
i naduzycia, a takze zapobieganie im.
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Jedno z najbardziej rozpoznawalnych zimowych miasteczek po raz drugi

wyruszyto w trase po Polsce. Razem z tyzwiarska druzyng instruktorow
i moca sportowych atrakcji w dwa miesiace odwiedzi az 16 lokalizacji.

.Zimowego PGE Narodowego w Trasie”, czyli sportowego cyklu

imprez, ktéry promuje tyzwiarstwo wsrdd dzieci i dorostych.
Podobnie jak w 2022 r. wydarzenie wspiera nasza Grupa — sponsor
Polskiego Zwigzku tyzwiarstwa Figurowego i Polskiego Zwigzku
tyzwiarstwa Szybkiego. Na starcie zimowej trasy na lubelskim
lodowisku Icemania odwiedzili nas goscie specjalni — redakcja
.Pytania na Sniadanie” oraz Blowek, jeden z najpopularniejszych
polskich youtuberéw, ktéry mimo obaw sprébowat swoich sit
na tyzwach, a takze zapowiedziat catg trase oraz akcje specjalna.
Druga edycja projektu zostata bowiem wzbogacona o pule 2,5 tys.
bezptatnych biletéw na wszystkie lodowiska. Akcja cieszy sie
tak duzym powodzeniem, ze wejsciéwki znikaja jeszcze przed
pojawieniem sie projektu w danym miescie.

Bilety na lodowiska sg do zdobycia na stronie:
bilety.zimowynarodowy.pl.

I ublin byt pierwszym przystankiem na tegorocznym szlaku
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Czas na tyzwy!

Na kazdym z 16 lodowisk przez dwa dni w ramach ,Zimowego PGE
Narodowego w Trasie" uczestnicy bedq mogli szlifowa¢ umiejetnosci
pod okiem doswiadczonych instruktoréw, a takze korzystac z licznych
atrakgji i wypetni¢ w ten sposéb wolny czas w trakcie ferii. Uczestnicy
moga liczy¢ na bezptatne szkolenia z wykwalifikowanga kadra instruk-
torska. Najmtodszych zapraszamy na ,Poranki dla dzieci z PGE”",

czyli zajecia, podczas ktérych mali tyzwiarze pewniej postawia swoje
pierwsze kroki na lodzie. Dla mtodziezy i dorostych przygotowalismy
treningi tyzwiarskie, ktérych celem jest zachecenie do angazowania sie
w nowa, zimowa forme ruchu. A wszystko po to, by promowa¢
zdrowie i aktywnos¢ sportowa wsrdd Polakow.

Nie zabraknie takze animacji na lodowisku i atrakcji w strefie zabaw,
a wszystko przy dzwiekach stacji RMF FM. Na odwiedzajacych czekaja
rozgrzewki z uktadami choreograficznymi, kolorowanki dla dzieci,
wielkoformatowe klocki, tamigtéwki, konkursy wiedzy z nagrodami

0 ,Zimowym PGE Narodowym w Trasie”, tworzenie GIF-éw

czy popularne Disco Lodowisko z 4FUN.TV.

W najblizszych tygodniach
»Zimowy PGE Narodowy w Trasie” odwiedzi:

8-9.02 — Torun (Mentor),
11-12.02 - Kielce (Lodowisko Stadion),

15-16.02 — Gorzéw Wielkopolski
(Centrum Sportowo-Rehabilitacyjne , Stowianka”),

18-19.02 - Siedlce (Osrodek Sportu ARM),
18-19.02 - Swidniceg (Lodowisko OSiR),

25-26.02 — Opole (Toropol),

25-26.02 — Warszawe (Lodowisko Wilanéw CSW).

— ,Zimowy PGE Narodowy w Trasie” to moc sportowych atrakgji.

~ Dzieciidorosli szkolg sie pod okiem zespotu treneréw.

Kultura i sport

~ W tej edycji zimowe miasteczko odwiedzito juz m.in. Lublin, Bydgoszcz,

+6dz i Czestochowe.

~ W zajeciach na lodowisku moga wzia¢ udziat chetni w kazdym wieku.
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~ Przyroda $Swietokrzyskiego Parku Narodowego.

Parki narodowe, towarzystwa ornitologiczne, stowarzyszenia przyrodnicze
i naukowe — wspotpracujac z takimi podmiotami, nasza Grupa od lat chroni

polska faune i flore. W 2022 r. jeszcze bardziej zaangazowaliSmy sie

w przyrodnicze inicjatywy.

jest prowadzony od ponad 22 lat program ,Lasy Petne Energii”.
Do jego celéw nalezg m.in. poprawa jakosci powietrza i odbu-
dowa drzewostanu w polskich lasach. Zaktada réwniez wspétprace
z podmiotami dziatajacymi na polu ochrony przyrody i ekologii.

F lagowym i autorskim projektem srodowiskowym naszej Grupy

~ Przyrodnicze warsztaty ruchowe w Wigierskim Parku Narodowym.
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Dyskutujemy, dziatamy, zmieniamy

W 2022 r. jako partner strategiczny stowarzyszenia Ligi Ochrony
Przyrody (LOP) wspoétuczestniczyliSmy w realizacji szeregu projektéw
srodowiskowych, edukacyjnych i ekologicznych. Wolontariusze PGE
wraz z mtodzieza i cztonkami LOP sadzili drzewa w Nadlesnictwie
Zwolen na terenie Regionalnej Dyrekgji Lasow Panstwowych w Radomiu.
Z kolei ochrona ptakéw na obszarach zurbanizowanych to temat
pazdziernikowej konferencji, ktéra odbyta sie pod naszym patronatem
na PGE Narodowym. Uczestnicy wystuchali wyktadow ekspertow,
m.in. o wptywie farm fotowoltaicznych i wiatrowych zaréwno na ptaki,
jak i przyrode. Jako jeden z najwazniejszych wnioskéw ptynacych

ze spotkania mozna uznac koniecznos¢ szerokiego wspotdziatania
biznesu z organizacjami pozarzagdowymi i Srodowiskiem naukowym.

Wspoétpraca z parkami narodowymi

Rok 2022 uptynat takze pod znakiem wspoétdziatania z szeScioma
parkami narodowymi, z ktérymi realizowaliSmy projekty edukacyjne,
naukowo-badawcze, infrastrukturalne i z zakresu czynnej

ochrony przyrody.

Dzieki wsparciu naszej Grupy Kampinoski Park Narodowy zakupit

10 fotoputapek, ktére umozliwiajg nagrywanie i fotografowanie
zwierzat w dzikich zakatkach puszczy. Urzadzenia pomagaja takze
m.in. oszacowac liczebnos¢ wybranych gatunkéw ssakoéw, ich strukture
wiekowo-ptciowg, a takze kondycje. Wybrane nagrania sg na biezaco
udostepniane w portalach spotecznosciowych parku oraz PGE.

Juz niebawem swojg premiere bedzie miat cykl filméw popularyzujacych
przyrode Puszczy Kampinoskiej i jej kluczowa role dla systemu
ochrony srodowiska w kontekscie Mazowsza, Polski oraz Europy.

+Roéznorodnos¢ biologiczna wokoét nas” to hasto wielu inicjatyw,
ktére z pomoca naszej Grupy prowadzit Biebrzanski Park Narodowy.
Ich celem byto podkreslenie waznej roli obszaréw wodno-btotnych
dla przyrody i cztowieka. Te naturalne ekosystemy stanowig —

na réowni z lasami — podstawowe uktady przyrodnicze podtrzymujace
zycie na Ziemi. Wsparlismy tu réwniez projekt monitoringu ptakéw
legowych ekosystemoéw nielesnych. Zadanie polegato na trzykrotnym
liczeniu tych zwierzat w okresie legowym, w sumie na 50 transektach.
Badanie pozwoli m.in. przeanalizowa¢ korelacje pomiedzy liczeb-
noscig poszczegolnych gatunkéw a cechami srodowiska oraz oceng
efektéw wykonanych zabiegéw ochronnych. Sfinansowali$my takze
budowe sztucznej platformy gniazdowej dla bociana czarnego

w Obrebie Ochronnym Basenu $Srodkowego Pétnoc, ktéra umozliwi
ptakom bezpieczne odchowanie pisklat. W catym parku gniazduja
zaledwie trzy pary tego gatunku.

Uchwycone piekno

W Swietokrzyskim Parku Narodowym zrealizowano m.in. warsztaty

i plener fotograficzny dla chetnych z catej Polski. Wzieli w nich udziat
takze pracownicy naszej Grupy. Efektem czterodniowego spotkania
jest zbidr zdjec tamtejszej flory i fauny, ktéry stanowi baze dla celéw
informacyjno-edukacyjnych tego miejsca. Z kolei Fundacja PGE
sfinansowata nagrody w dwdéch konkursach organizowanych przez
park. W ,,Rodzinnym Fotostory w Swietokrzyskim Parku Narodowym”
mogli wzig¢ udziat wszyscy turysci, a do rywalizacji ,Dodajemy
energii ptakom na zime" zaproszeni zostali uczniowie szkét podsta-
wowych, ktérzy podijeli sie prowadzenia dziennika monitoringu ptakéw.

Szlakiem petnym wiedzy

Na terenie Roztoczanskiego Parku Narodowego i obszarach
rolniczych wolontariusze PGE pomogli w liczeniu populacji séw.
Nasza Grupa wsparta takze gruntowna modernizacje $ciezki
edukacyjnej na Piaseczng Goére. Szlak stat sie terenowym narzedziem
dydaktycznym, umozliwiajgcym turystom samodzielne pogtebianie
wiedzy na temat parku.

Stawiamy na edukacje

.Z energia tagczymy pokolenia” to projekt Wigierskiego Parku
Narodowego, wspoétfinansowany ze srodkéw Fundacji PGE.
Rozpoczat sie wiosng ubiegtego roku i przez cate lato angazowat

~ Sowa wtochatka w Roztoczanskim Parku Narodowym.

CSR

turystéw oraz mieszkancéw otuliny parku, zapraszajac ich na zajecia
edukacyjne i przyrodnicze. Zrealizowano blisko 40 réznych spotkan
zachecajacych, w ktérych wzieto udziat blisko 1000 uczestnikéw.

W programie znalazty sie m.in. pokazy filmoéw i warsztaty terenowe.
Nasza Grupa wsparta takze wigierski projekt naukowo-badawczy,
ktérego celem byta ocena wptywu zespotu dzieciotéw zyjacych

w parku na wystepowanie innych gatunkéw lesnych, a takze weryfi-
kacja, czy zespoty dzieciotéw w lasach objetych ochrong scista

i ochrona czynnga parku réznia sie miedzy soba.

Woda to priorytet

Kluczowym obszarem naszej wspoétpracy ze Stowinskim Parkiem
Narodowym byta miedzynarodowa konferencja naukowa

pt. ,Ochrona ekosysteméw wodnych a ich udostepnianie”.

Cze$¢ merytoryczna wydarzenia skupiata sie wokét zagadnien
dotyczacych waloréw przyrodniczych obszaréw nadmorskich,
wptywu zmian klimatu na ekosystemy wodne oraz przyktadéw
dobrych praktyk ich ochrony, a takze wyzwan zwigzanych z turystyka
na tych terenach.

Jeszcze wiecej dla ochrony ptakow

Nasza Grupa wspoétdziata réwniez z podmiotami, ktérych celem
jest ochrona ptakéw (m.in. ze Stowarzyszeniem na rzecz Dzikich
Zwierzat ,Sokét”), wspierajac dziatania zwigzane z odnowieniem
gatunku sokota wedrownego w Polsce. Tylko w 2022 r. z gniazd
znajdujacych sie na czterech kominach obiektéw PGE wyfruneto
14 mtodych osobnikéw.

Z mysla o ochronie ptakéw, szczegélnie tych najwiekszych,

na naszej infrastrukturze energetycznej umieszczane sg takze
specjalne zabezpieczenia: podesty, tzw. odstraszacze, kolorowe
kule zawieszone na liniach. W trosce o bociany pracownicy PGE
wznosza ponad liniami energetycznymi platformy gniazdowe,
na ktérych ptaki te moga bezpiecznie budowac legowiska.
Dotychczas zamontowano juz prawie 28,5 tys. takich konstrukgji
(787 w 2022 r.). Co roku energetycy pomagaja ornitologom takze
w obraczkowaniu mtodych bocianéw - tylko w ubiegtym roku
byto to 866 osobnikéw w 330 gniazdach. Wspélnie wyposazylismy
10 bocianéw w urzadzenia GPS, aby pozna¢ ich aktualne lokalizacje
i trasy migragji.

Koniki polskie w Puszczy Solskiej.
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Lokalna pomoc
ma moc

Fundacja Elektrowni Rybnik od lat pokazuje, jak w praktyce wyglada lokalny
wymiar spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. W 2022 r. swoim wsparciem
objeta takze gosci z Ukrainy, ktorzy znalezli w miescie schronienie przed wojna.

biegty rok fundacja rozpoczeta od akcji ,Jestem gtosem tych,

co nie méwig”, czyli zbiérki daréw dla porzuconych pséw

i kotéw. Zorganizowata tez ferie zimowe dla dzieci. Brutalna
napas¢ Rosji na Ukraine sprawita, ze juz na poczatku marca przytaczyta sie
do akgji rybnickiej elektrowni — zbiérki daréw dla Ukrainy we wspot-
pracy z Caritas Diecezji Gliwickiej.

Pod znakiem ekologii

Réwniez w marcu zakonczyt sie projekt ,Ptasie Lokum” — na zielonych
terenach fundacji zamontowano ponad 100 budek legowych dla
ptakéw. W tym samym miesigcu odbyta sie kolejna odstona inicjatywy
.Lasy Petne Energii”. — Dzieci wspélnie z pracownikami elektrowni
zasadzity ponad 1,5 tys. sadzonek sosny pospolitej i modrzewia -
wylicza Katarzyna Dutkiewicz, prezes Fundacji Elektrowni Rybnik.
Nastepna akcje sadzenia drzew —,SadziMY” - zorganizowano jesienia
we wspotpracy z rybnickim nadlesnictwem i gosémi z Ukrainy.
Wodwczas udato sie posadzi¢ 400 sadzonek bukdéw.

Solidarni z Ukraing

W pierwszych dniach kwietnia — w porozumieniu z Urzedem Miasta
Rybnik, wojewoda $laskim i PGE GIiEK — cze$¢ pomieszczen fundacji
zostata zaadaptowana na punkt zakwaterowania dla uchodzcéw.

— Przygotowali$my 20 miejsc noclegowych, w petni wyposazong
kuchnie, pokéj dla matek z dzie¢mi, miejsca sanitarne i kacik dla
najmtodszych - relacjonuje Katarzyna Dutkiewicz.

Dla matych i troche wiekszych

Maj to przede wszystkim projekt ,Bezpieczny Maluch” — konkurs
wiedzy dla najmtodszych na temat znajomosci zasad bezpieczenstwa.
Z kolei w czerwcu byt obchodzony potréjny Dzien Dziecka.

—Wraz z naszymi sekcjami zaczeliémy od turnieju bowlingowego,
nastepne byty zawody wedkarskie, a w ostatnim dniu zaprosilismy
najmtodszych na specjalny spektakl teatralny do fundacji. Do wspélnej
zabawy dotaczyty oczywiscie dzieci z Ukrainy — méwi pani prezes.

Z kolei podczas ,,Sportowej Senioriady” ponad 100 uczestnikéow

rywalizowato w réznych dyscyplinach. Najstarszy z nich miat 89 lat.
Fundacja uczestniczyta takze w Il Rybnickich Targach Senioralnych,
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podczas ktérych zaprezentowata specjalng oferte dla tej grupy
wiekowej. W ubiegtym roku po raz pierwszy byta réwniez wspot-
organizatorem XIV mszy $wietej na wodzie. Liturgie sprawowano
przy ottarzu na Zalewie Rybnickim, a wierni zgromadzili sie na tere-
nach zielonych fundacgji.

Na wakacje fundacja tradycyjnie przygotowata oferte pétkolonii
letnich. - Od 4 lipca do 12 sierpnia organizowalismy aktywny
wypoczynek dla dzieci pod hastem ,Uniwersytet Wakacyjny”. W lipcu
wraz z Fundacjg Nieobcy przeprowadzili$my kurs na karte rowerowa
dla grupy ukrainskiej mtodziezy — wymienia prezes. Wrzesien
natomiast po raz kolejny wybrzmiewat muzycznie — wszystko

za sprawg 26. Ogolnopolskiego Festiwalu Piosenki Artystycznej
OFPA. Na przestuchania zgtosito sie ponad 80 wykonawcéw.
Gwiazdami festiwalu byty Edyta Geppert i Anna Jurksztowicz,
ktérej towarzyszyt Mietek Szczesniak. Dla uczniéw szkét Srednich

4

zorganizowano turniej artystyczny — 18. edycje ,,Pojedynku na Stowa”".

Fundacja angazuje sie takze w dziatania prozdrowotne.

W pazdzierniku wraz z Elektrownig Rybnik zaprosita panie

na bezptatne badania mammograficzne. Jak zapewnia Katarzyna
Dutkiewicz, caty zesp6t fundacji w 2023 r. wszedt z wielka energia
i nowymi pomystami.

%

Katarzyna Dutkiewicz
prezes Fundacji Elektrowni Rybnik

WkraczaliSmy w 2022 r. z nadzieja, ze po trudnym
okresie pandemii wrécimy do petnej normalnosci.
Niestety, po niespetna dwdch miesigcach rzeczywistosc
brutalnie zweryfikowata te oczekiwania, a sytuacja

za wschodnia granica odcisneta na nas pietno i diame-
tralnie zmienita sposéb patrzenia na kolejne miesigce.

Fundacja PGE

Postuchaj gtosow

Armii Krajowe]

Leopold Okulicki jest bohaterem ostatniego filmu z serii ,,Gtosy AK”,
realizowanej przez Fundacje na rzecz Wielkich Historii we wspotpracy

z Fundacja PGE. Projekt sktadajacy sie z czterech animac;ji przybliza losy
przywodcow Polskiego Panstwa Podziemnego.

eria, przygotowana z mysla o mtodych odbiorcach, w nowo-

czesnej formie przedstawia kolejnym pokoleniom sylwetki

bohateréw walk o wolna Polske. Do historycznych nagran
gtoséw dowddcow Armii Krajowej stworzono wyjagtkowe animacje.
Prace nad nimi zbiegty sie z 80. rocznica utworzenia tej organizacji
wojskowej. Serie zainaugurowat film poswiecony generatowi
Tadeuszowi Borowi-Komorowskiemu, komendantowi gtéwnemu
Armii Krajowej w latach 1943-1944. Bohaterami pozostatych
odcinkéw sa generat Michat Tokarzewski-Karaszewicz, dowddca
Stuzby Zwyciestwu Polski, pierwszej organizacji konspiracyjnej
w okupowanej Polsce, i generat Stefan Grot-Rowecki, komendant
gtowny Zwigzku Walki Zbrojnej, a pézniej dowddca Armii Krajowe;j.
W animacji koricowej przedstawiono generata Leopolda Okulickiego.
Jej premiera odbyta sie w styczniu br., a o historii ostatniego
dowddcy AK opowiada porucznik Janina Pronaszko-Konopacka,
taczniczka, ktéra od poczatku okupacji byta zaangazowana
w dziatania konspiracyjne.

Wzory dla kolejnych pokolen

Bohatera ostatniej animacji wspomniat rowniez Wojciech Dabrowski,
prezes zarzadu PGE SA. - 78 lat temu, 19 stycznia 1945 r., generat
Leopold Okulicki, ostatni dowodca Armii Krajowej, zadecydowat

0 jej rozwigzaniu. Nie nakazywat jednak zaprzestania walki o wolna
Polske, a jedynie zmiane sposobu prowadzenia dziatarn. W konspiracji,
zgodnie z ostatnim rozkazem generata, nadal przeciwstawiano sie
wrogom Polski. Ostatni film z serii ,Gtosy AK” pokazuje kolejna
sylwetke bohatera narodowego, ktéry moze by¢ wzorem dla
wspotczesnego pokolenia — podkresla prezes.

Wszystkie filmy z serii ,Gtosy AK” mozna obejrze¢

w intranecie, w zaktadce PGE TV. Sg réwniez dostepne
na kanatach spotecznosciowych Fundacji PGE

i Fundacji na rzecz Wielkich Historii, a takze
prezentowane na antenie TVP Historia.

Serie przygotowano w ramach wspétpracy Fundacji PGE i Fundagji
na rzecz Wielkich Historii. — Cykl animacji wykorzystuje liczne srodki
wyrazu. Od studyjnego nagrania z aktorem i ze scenografig w tle
po natozenie szeregu efektéw prowadzacych do syntezy obrazu.
Dzieki temu otrzymalismy ozywiony obraz rodem z komiksu,

i to w klasycznym wydaniu. Do tego w tle styszymy gtosy dowddcow
polskiego podziemia w analogowym, oryginalnym brzmieniu -
méwi Maciej Piwowarczuk, prezes Fundacji na rzecz Wielkich Historii.

Historia i nowoczesnos¢

Skad pochodzj oryginalne materiaty, ktérych uzyto w pracy nad
serig ,Gtosy AK"? — Nagrania zrodtowe wykorzystane w filmach,

jak réwniez rozkaz z 19 stycznia 1945 r. redagowany przez generata
Okulickiego znajdujg sie w zbiorach Wirtualnego Muzeum Polskiego
Panstwa Podziemnego, rozwijanego przez Fundacje na rzecz
Wielkich Historii z mecenatem Fundacji PGE i wsparciem Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego — wyjasnia Maciej Piwowarczuk.

To pierwsze cyfrowe muzeum opowiadajgce o fenomenie polskiego
podziemia z czaséw Il wojny Swiatowej.
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Nie tylko
. dla inzynierow

Jak dziataja turbiny i silniki gazowe? Jak obstuguje sie kotty? Z jakich
elementow sktada sie instalacja odpopielania? Odpowiedzi na te pytania
mozna poznac podczas cyklicznych spotkan organizowanych online przez
Wydziat Rozwoju Kultury Technicznej PGE SA.

ak podkresla Pawet Tomczyk, starszy kierownik Wydziatu

Rozwoju Kompetencji Technicznych PGE SA, za pomoca tej

inicjatywy organizatorzy chcg przybliza¢ techniczng wiedze
przede wszystkim osobom bez wyksztatcenia technicznego ani
doswiadczenia w przemysle. — Mozna powiedzie(, ze jeste$my
takim kétkiem technicznym. Co tydzien w naszych czwartkowych
spotkaniach uczestniczy ok. 20-30 stuchaczy. Przez blisko 90 min
rozmawiamy na tematy zwiazane z elektroenergetyka,
elektrocieptowniami, maszynami i instalacjami - relacjonuje.

Blizej techniki

Idea spotkan narodzita sie ponad dwa lata temu w PGE Energia Ciepta.
— W $rodowisku inzynieréw w Centralnej Inzynierii w Krakowie

w sposéb naturalny pracujg réwniez osoby bez wyksztatcenia
technicznego. W toku rozwoju organizacji dojrzewata potrzeba
coraz gtebszego zrozumienia proceséw core-biznesowych, obstu-
giwanych przez stuzby wsparcia. Przy$wiecata nam réwniez idea
dobrostanu tych pracownikéw w Swiecie technikéw. Na poczatku
prosby o przeprowadzenie zajec i zorganizowanie zwiedzania
obiektéw produkcyjnych miaty charakter kolezenski. Pierwsze
spotkania rowniez odbywaty sie spontanicznie, dla napredce
zebranych grupek stuchaczy — opowiada Pawet Tomczyk.

Na potrzebe odpowiedziat Wydziat Rozwoju Kompetencji Technicznych
w ramach Departamentu BHP i Bezpieczenstwa Proceséw Przemystowych
w PGE Energia Ciepta. Zajecia, podczas ktérych Pawet Tomczyk, czasami
zastepowany przez Tomka Papiernika w tematach elektrycznych oraz
Aparatury Kontrolno-Pomiarowej i Automatyki (AKPiA), méwit o elektro-
energetyce, elektrocieptowniach, maszynach i instalacjach, byty
prowadzone w matych grupach w biurach z rzutnikiem i flipchartem
czy whiteboardem. COVID-19 przerwat te spotkania dos¢ gwattownie,
niemniej potrzeba rozwijania wiedzy technicznej nie znikneta. Trudny
czas zintensyfikowat komunikacje elektroniczna i to wtasnie przy
wykorzystaniu narzedzi online wznowiono zajecia kétka technicznego.
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Powrét po pandemii

- Juz w ramach Wydziatu Rozwoju Kultury Technicznej w PGE SA
wrdcilismy do popularyzowania techniki za posrednictwem Skype'a.
Najpierw dla kolezanek i kolegéw z naszego biura, ktorzy nie sg
inzynierami. Do grona stuchaczy dotaczyli pracownicy innych
obszaréw z PGE Energia Ciepta SA — méwi Pawet Tomczyk.

Skype pozwolit wyjs¢ z zajeciami z pierwszego pietra przy Cieptowniczej 1
w Krakowie do innych oddziatéw PGE Energia Ciepta. Co zdecydowato
o ich popularnosci? Przede wszystkim doswiadczenie prowadzacych

i dobra atmosfera spotkan, ale tez narzedzia i materiaty — korzystanie
z tabletu graficznego, wyszukiwanie ciekawych tresci w internecie
oraz wtasnych zdjec i filméw pokazujacych procesy technologiczne.
W przygotowaniu tych ostatnich wsparciem jest Jacek Jabtonski,
byty dyzurny inzynier ruchu z EC Bydgoszcz, ktéry obecnie jest
pracownikiem Biura BPP.

Grono uczestnikéw spotkan nadal sie powieksza. — Wartos$¢ dodana
dla stuchaczy to lepsze rozumienie wspieranych projektéw, proceséw,
zadan, kontekstu technicznego i organizacyjnego. Dla uczacych -
zgodnie z regutg uczenia sie — 70 proc. skutecznosci osigga sie przy
przekazywaniu posiadanej wiedzy innym. Warto skonfrontowac

to, co uwazamy za posiadang wiedze, z rzeczywisto$cig — odpowie-
dzie¢ na pytania, przyznac sie do brakéw, przyjacé perspektywe
patrzenia pozatechnicznego na technike — podkresla Pawet Tomczyk.

Zgtos sie!

Chcesz uczestniczy¢ w spotkaniach jako stuchacz
albo podzieli¢ sie wiedza techniczna jako trener?
Skontaktuj sie z Pawtem Tomczykiem:
Pawel.Tomczyk@gkpge.pl.

BHP

Pod szczegblna ochrong

Pracownice w ciazy oraz karmigce dziecko piersia nalezg do grupy
zatrudnionych objetych szczegbolng ochrona. Nowa rola w zyciu
prywatnym to takze wyzwanie w karierze — zarbwno dla zatrudnionych,

jak i dla ich menedzerow.

arina byta mtodga, zaradnga i niezwykle ambitna kobieta.
K Kilka miesiecy temu jej pracowitos$¢ zostata doceniona
awansem na stanowisko dyrektora. Jej zespét sktadat sie
z blisko 40 fachowcéw IT. Byta z siebie dumna, jej rodzice réwniez.
Sukces zawodowy cérki przy¢mit, przynajmniej chwilowo, ich
tesknote za posiadaniem wnuczat. Karina nie byta typem

domatorki, miata inny plan na zycie - swdj, nie rodzicéw.

Byt czerwiec, $wiezo upieczona dyrektor siedziata w swoim biurze,
jak co dzien zatopiona w dokumentach. W pewnym momencie

do jej pokoju weszta Lena, mtoda specjalistka IT. Od progu byto
widag¢, ze jest skrepowana i bardzo spieta. - O nie! Lena byta
Swietnym fachowcem, wytrwata, skrupulatna i sumienna.
Zapewne chce ztozy¢ wypowiedzenie — pomyslata Karina.
Wiedziata, ze nie moze wypuscic¢ jej do konkurencji. Co to, to nie!

Dziewczyna stata w drzwiach, a szefowa analizowata w myslach
plan dziatania. Jak jg przekona¢? Co zrobi¢, zeby zostata? Lena
zaczeta co$ ttumaczy¢, stowa przychodzity jej z trudem, byta
zaktopotana. Karina jej nie styszata. Oczami wyobrazni widziata
fiasko $wiezo rozpoczetego, prowadzonego przez Lene projektu.
Zresztga, nie wyobrazata sobie kolejnych wyzwan zakonczonych
sukcesem w zespole bez Leny. Nagle jej mdézg zarejestrowat stowo
klucz, ktére przed sekundg wypowiedziata pracownica —,cigza”.
Karina nie mogta sie powstrzymac i wybuchta gromkim $miechem.
Na twarzy podwtadnej zobaczyta konsternacje i wyttumaczyta
szybko, co byto powodem takiej reakcji. Obawiata sie, ze Lena
odejdzie z pracy na zawsze, a cigza, nawet jesli spowoduje dtuzsza
nieobecnos¢, nie oznacza utraty pracownika.

W nowej roli

Karina dobrze wiedziata, ze pracujace matki sg wielozadaniowe,
zaangazowane i skrupulatne. Taki pracownik to skarb dla zespotu.
Serdecznie usciskata dziewczyne i pogratulowata jej zmiany w zyciu.
Dowiedziata sie tez, ze przyszta mama z powodu wtasnych przekonan
nie zamierza korzystac¢ z opieki ginekologa. Karina wiedziata, ze to
decyzja pracownicy i nie powinna w nig ingerowac, ale po wyjsciu
Leny, kiedy emocje troche opadty, menedzerka zaczeta sie zastana-
wiaé, czy w zwigzku z tym moze zapewni¢ jej odpowiednie wsparcie
i bezpieczenstwo. Pamietata ze szkolen okresowych, ze ciezarne

i matki karmiace dziecko piersia s3 objete szczeg6lng ochrona

w pracy. Ale co w sytuacji, kiedy pracownica nie jest w stanie lub

nie chce przedstawi¢ pracodawcy zaswiadczenia potwierdzajacego
cigze? Czy wowczas réwniez podlega ochronie? Czy taka kobieta moze
wyjezdzac stuzbowo? A moze trzeba jej co$ dodatkowo zapewnic?
W gtowie Kariny jedno po drugim pojawiaty sie pytania, na ktoére
jeszcze wtedy nie znata odpowiedzi.

O tym warto wiedzie¢

Menedzerze, czy wiesz, ze kobiety w cigzy oraz karmigce dziecko
piersig naleza do grupy pracownikéw objetych szczegélng ochrona?
Takie pracownice majg dodatkowe uprawnienia. Nie wolno takze
powierzac im wszystkich prac. Czy kobieta w cigzy moze prowadzi¢
samochéd stuzbowy? Czy ciezarnej mozna zleci¢ prace w nadgodzinach?
Jak wyglada powrdét do pracy po urlopie macierzynskim?

Jesli chcesz poznac odpowiedzi na te pytania, to juz wkrétce zaprosimy
Cie na szkolenie e-learningowe, ktére rozwinie i ugruntuje Twojg
wiedze w tym nietatwym, ale ciekawym temacie. Postaramy sie,
aby pozwolito ono poznac wszystkie niuanse dotyczace obowigzkéw
wzgledem tej grupy pracownikow.
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Rozmaitosci

E-learning — wirtualna
nauka, realne korzysci

Wygoda, mozliwos¢ nauki w dowolnym miejscu i dostep do nowoczesnych
narzedzi edukacyjnych to tylko niektére zalety e-learningu. Taka metoda
nauki zdalnej zyskuje coraz wieksza popularnosé. Rozwijamy ja takze w PGE.

ostep do komputera w naszej Grupie ma zdecydowana
D wiekszo$¢ oséb, w tym wszyscy pracownicy biurowi.

W PGE funkcjonuje sie¢ korporacyjna, administrowana
i zabezpieczana przez wewnetrzne stuzby IT. Warunki do wykorzy-
stania e-learningu na potrzeby szkoleniowe s3 zatem bardzo dobre

i na wyciggniecie reki.

E-learning w praktyce - z czego
korzystamy w PGE?

Elektroniczna platforma edukacyjna - dostepna pod
adresem https://e-learning.gkpge.pl. Umozliwia nauke
za posrednictwem przegladarek internetowych.
Uczestnikom szkolenia s3 udostepniane materiaty
edukacyjne opracowane zgodnie z wymogami wtasciwej
metodologii. Kursy pozwalaja na samodzielna, inter-
aktywna nauke, ¢wiczenie nowych umiejetnosci oraz
samoocene zdobytej wiedzy. Dzieki nim dostarczamy
jeden standard rozwoju — wszyscy uczestnicy maja
dostep do tych samych materiatéw szkoleniowych.

Komunikatory, np. Skype, Teams — w przypadku tematéw,
ktére wymagaja asysty cztowieka, praktyczng forma
e-learningu s3 kursy organizowane przez komunikatory.
Umozliwiajg prowadzenie szkolen w czasie rzeczywistym
dla rozproszonych uzytkownikéw. Mozna tu takze
przekazywac¢ materiaty, udostepniac wtasny ekran,
przesyta¢ wiadomosci czy zbiera¢ opinie. Platformy

takie jak Teams pozwalaja na tagczenie uczestnikow

w grupy. Wyktady mozna nagrywac i umieszcza¢ w intra-
necie lub w zasobach platformy e-learningowej, podobnie
jak materiaty z nimi zwigzane. Takie pomoce sg dostepne
takze po zakonczeniu szkolenia, co pozwala na powrét

do tych informagji i skorzystanie z nich wtedy, kiedy beda
potrzebne pracownikom.
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Webinary - to wyktad jednej lub kilku oséb, czasami
wzbogacany prezentacjami multimedialnymi,
dodatkowymi ankietami, sesjami Q&A (pytanie i odpowiedz),
ktére pozwalajg na interakcje miedzy prowadzacym

a uczestnikami prelekgji. Takie spotkanie mozna zareje-
strowac i udostepnic¢ w zasobach sieciowych (w intranecie
czy na platformie e-learningowej).

Podcasty - ukazuja sie w formie serii nagran (pliki audio
lub wideo). Ich zaletg jest mozliwo$¢ stuchania w dowolnym
miejscu, bez angazowania wzroku, np. podczas spaceru
lub jazdy rowerem. Wystarczy miec telefon z odpowiednia
aplikacja i stuchawki.

Nowe trendy

Stale przyglgdamy sie nowym kierunkom w rozwoju e-learningu, takim
jak VR, czyli wirtualna rzeczywistos¢, oraz AR — rozszerzona rzeczywistosc.
Szkolenia z wykorzystaniem technologii VR pozwalaja odwzorowac swiat
cyfrowo i poczué¢ go wszystkimi zmystami. Planujemy znalez¢ zastosowanie
dla tej technologii w naszej organizacji. — Wykorzystywane przez nas
formy e-learningu sg rézne, ale taczy je jedno: sq tanie i Swietnie nadaja sie
do szkolenia duzych grup rozproszonych pracownikéw. Nie zastapia
zajec¢ z trenerem lub wyktadowca, ale doskonale sprawdzj sie

do szkolen uzupetniajgcych — méwi Agnieszka Partyka, starszy kierownik
Zespotu Rozwoju E-learningu i Digitalizacji Proceséw HR w PGE SA.

Wiem i korzystam

E-learning jest zarzadzany przez pracownikéw Zespotu Rozwoju
E-learningu i Digitalizacji Proceséw HR w Departamencie
Zarzadzania Kapitatem Ludzkim i Kulturg Organizacji PGE SA,
ktéry dziata w ramach Centrum Wiedzy i Rozwoju Grupy PGE.
Chcesz zaplanowac szkolenie e-learningowe w swoim
obszarze? Masz pomyst, jak wykorzystac te forme nauki

w swoim zespole? Zapraszamy do wspétpracy. Skontaktuj sie
z Agnieszka Partyka: agnieszka.partyka@gkpge.pl.

Zaplanuj zimowy wypoczynek
nad Jeziorem Ostrzyckim

Narty, snowboard, kulig, wieczér przy ognisku, a moze morsowanie?
W osrodku szkoleniowo-wypoczynkowym Energetyczny Zakatek
nie mozna narzekad na brak atrakgcji takze zima.

Zachecamy do zapoznania sie z ofertq dla pracownikéw GK PGE!
https://ipk.gkpge.pl/dlaPracownika/ofertySpecjalne/Strony/OSW-Krzeszna.aspx

Zachecam do przyjazdu w okresie ferii na Kaszuby, do o$rodka Energetyczny Zakatek. To miejsce, gdzie zaréwno dzieci,
jak i dorosli moga aktywnie spedzi¢ czas lub po prostu odetchnaé od miejskiego zgietku, szkoty, pracy, codziennej gonitwy.
W odlegtosci ok. 200 m znajduje sie osrodek narciarski Koszatkowo, gdzie pod okiem instruktoréw mozna zacza¢
przygode z nartami lub doskonali¢ umiejetnosci samodzielnie. Co moze zaskoczyg, to fakt, ze nawet przy niesprzyjajacej
pogodzie na stokach jest $nieg, wtodarze bowiem wktadajg duzo wysitku w utrzymanie tras. Alternatywnie mozna zapla-
nowac jazde konno w stadninie potozonej 500 m od naszego obiektu. Pozostaty czas mozna zagospodarowac

na przejazdzke kolejka do Tréjmiasta (to tylko 50 km stad), zwiedzanie CEIPR w Szymbarku lub skansenu

we Wdzydzach Kiszewskich. Dla odwaznych — morsowanie, a dla mito$nikéw goraca —

pobyt w suchej saunie opalanej drewnem (uruchomienie wkrétce).

Artur Garbaciak, kierujacy osrodkiem
Energetyczny Zakatek
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