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Konflikt interesów: 

1. Dlaczego zajmujemy się unikaniem konfliktu interesów w GK PGE? 

Przeciwdziałanie konfliktowi interesów służy zapewnieniu, aby wszelkie decyzje w spółkach GK PGE 

podejmowane były w oparciu o kryteria merytoryczne, w sposób transparentny oraz w zgodzie                            

z najlepiej pojętym interesem spółki GK PGE, w imieniu/na rzecz, której decyzja jest podejmowana oraz 

Grupy PGE. 

Pamiętaj!  

Zarządzanie konfliktem interesów nie jest wymierzone przeciwko komukolwiek, taka sama treść 

oświadczenia jest proponowana wszystkim pracownikom, a także innym osobom, działającym                          

w imieniu i na rzecz spółek GK PGE. 

2. Czym jest KI i jak go rozumiemy w GK PGE? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Może udałoby się w takiej formie graficznej pokazać KI – podobnie mamy w broszurze, w e-

learningu i tak też będzie w nowej ppt szkoleniowej antykorupyjnej. 

 

 

 

 

Konflikt interesów – sytuacja, gdy Pracownik lub Inna osoba realizując swoje obowiązki służbowe (np. 
podejmująca decyzję w danej sprawie lub uczestnicząca w jej przygotowaniu) ma lub może mieć interes w 
określonym sposobie jej rozstrzygnięcia, co zagraża bezstronnej realizacji obowiązków zawodowych i 
może mieć negatywny wpływ na interes Spółki GK PGE, a Pracodawca jest potencjalnie narażony na 
szkodę.  
Konflikt interesów może wynikać ze względu na relacje rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne, 
interes gospodarczy, powiązania organizacyjne, itp. Pełnienie funkcji lub czynności, o których mowa w art. 
4 ust 2 REGL 00000 Kodeks Grupy PGE, nie stanowi Konfliktu interesów.  

Konflikt interesów może się pojawić np.: 

✓ przy zatrudnianiu pracownika, 
✓ przy zmianach organizacyjnych, 
✓ w procesie zakupowym,  
✓ przy nawiązaniu dodatkowych umów (np. o pracę, 

cywilnoprawnych),   
✓ przy nawiązaniu relacji z Partnerem Biznesowym. 

Konflikt interesów  
=  

zaistnienie min. jednej z okoliczności wskazanych w oświadczeniu pkt 
1* (potencjalny konflikt interesów) 

+ 

zagrożona bezstronna i obiektywna realizacja obowiązków 
pracowniczych, wpływ na ochronę interesów pracodawcy (pierwszy 

akapit pkt 1 oświadczenia) 
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3. Jak unikamy KI w GK PGE? - składamy oświadczenie* –każdy pracownik oraz inna osoba działająca 

w imieniu i na rzecz spółki. Stosowane oświadczenie zapewnia transparentność sytuacji 

związanych z rzeczywistym, bądź domniemanym konfliktem interesów – będzie na ich temat 

wiedza, dokonywana będzie indywidualna ocena każdego przypadku i w oparciu o indywidualną 

jego ocenę podejmowane są adekwatne działania. 

 

Pamiętaj!  

Przed podpisaniem oświadczenia zapoznaj się uważnie z jego treścią. W przypadku wątpliwości, 

poproś o wyjaśnienia przełożonego lub jednostkę Compliance w spółce. 

 

4. Czy oświadczenie podpisuję tylko raz? 

Jeśli nie zmieniły się jakiekolwiek okoliczności, które wpływają na ewentualne powstanie konfliktu 

interesów, oświadczenie jest ważne bezterminowo. Są jednak szczególne sytuacje, w przypadku 

których należy zachować ostrożność i upewnić się, że nie należy ponownie złożyć oświadczenia,                 

a jeśli tak, złożyć je ponownie. Są to w szczególności następujące sytuacje: 

 

a) Przy zmianie pracodawcy w ramach GK PGE – składamy oświadczenie ponownie. 

b) Przy zmianie stanowiska , komórki organizacyjnej itp. – należy sprawdzić, czy nie dojdzie 

do KI. 

 

5. Czego  oświadczenie o braku KI nie dotyczy? 

Stosowane w GK PGE oświadczenie  

• nie stanowi oświadczenia majątkowego dot. pracownika ani członków jego rodziny,  

• nie wymaga podawania danych osobowych członków rodziny pracownika, 

• nie wymaga podawania danych dot. ewentualnej prowadzonej działalności 

gospodarczej, dodatkowej pracy pracownika ani członków jego rodziny (tego typu 

informacje pracownik może poruszyć w przypadku ew. wątpliwości/zapytań dot. KI                 

z przełożonym, z Compliance), w zakresie określonym przez pracownika, nie szerszym 

niż konieczny do weryfikacji przesłanek konfliktu interesów, w formie 

zanonimizowanej. 

 

6. Z czego wynika to, że mam podpisać oświadczenie? 

• Wymagane jest od pracowników na podstawie art. 100 §2 pkt 4 Kodeksu pracy, 

Przeciwdziałanie konfliktowi interesów należy rozumieć jako element dbania o dobro 

zakładu pracy,  na co w ramach obowiązków pracowniczych wskazuje właśnie Kodeks 

pracy w art. 100 §2 pkt 4), jak również często wskazują na to regulaminy pracy 

obowiązujące u poszczególnych pracodawców w GK PGE, do których przestrzegania 

zobowiązuje pracowników Kodeks pracy w art. 100 §2 pkt 2),  

• Treść oświadczenia jest zgodna z przepisami dot. ochrony danych osobowych 

(weryfikacja IODO w PGE SA), 

• Złożenie oświadczenie stanowi poświadczenie realizacji procesu unikania konfliktu 

interesów w GK PGE, wymaganego przez w/w regulacje zewnętrzne i wewnętrzne,  

• Oświadczenie jest załączane do dokumentacji pracowniczej i podlega w jej ramach 

odpowiedniej ochronie,  
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Po złożenia oświadczenia, coś się zmieniło,  masz wątpliwości czy KI się pojawił  i/lub 

uważasz, że dochodzi do KI – zapytaj swojego przełożonego oraz Compliance. 

7. A jeśli konflikt interesów wystąpi– co stanie się dalej? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pamiętaj !  

W przypadkach nagłych, w których nie jest możliwe zgłoszenie konfliktu interesów (dot.np. spotkań 

zamkniętych, na zewnątrz, gdzie musi być podjęta decyzja), podejmij próbę przełożenia w czasie 

podjęcia decyzji lub wyłączenia się z jej podjęcia. Następnie zgłoś taką sytuację niezwłocznie po jej 

wystąpieniu, kiedy tylko będzie to możliwe. 

 

 

 

Gdyby w wyniku jakichkolwiek zmian natury osobistej, organizacyjnej itp. konflikt interesów się 

pojawił, należy pisemnie zgłosić to bezpośredniemu przełożonemu lub innej osobie (zgodnie                    

z opisem ujętym w Procedurze ogólnej przeciwdziałanie korupcji) oraz Compliance w spółce. 

Osoba otrzymująca taką informację ma obowiązek ocenić, czy przesłanki konfliktu interesów  są 

zasadne i podjąć na tej podstawie stosowną decyzję, w szczególności: 

na podstawie ww. informacji konieczna jest analiza sytuacji i podjęcie ewentualnych działań,                
np. 

✓ ocena ryzyka zgłoszonej sytuacji, czy zachodzi konflikt interesów, na co on może wpływać itp. 
✓ rozważenie zmian w podziale pracy, np. wyłączenie z realizacji określonych zadań (np. z odbioru prac 

od danego wykonawcy). 
✓ zastosowanie zwiększonego/dodatkowego nadzoru nad realizacją obowiązków służbowych. 
✓ uznanie, że konflikt interesów nie występuje. 

 

Ww. decyzja dotycząca zgłoszonego potencjalnego Konfliktu interesów należy do Przełożonego 
osoby, w stosunku do której istnieje podejrzenie Konfliktu interesów, w uzgodnieniu z Compliance.   
 

O decyzji należy poinformować Compliance w ciągu 5 dni od jej podjęcia. 


