Konflikt interesow:

1. Dlaczego zajmujemy sie unikaniem konfliktu intereso

w w GK PGE?

Przeciwdziatanie konfliktowi intereséw stuzy zapewnieniu, aby wszelkie decyzje w spétkach GK PGE

podejmowane byty w oparciu o kryteria merytoryczne,

W sposodb transparentny oraz w zgodzie

z najlepiej pojetym interesem spotki GK PGE, w imieniu/na rzecz, ktdrej decyzja jest podejmowana oraz

Grupy PGE.
Pamietaj!

Zarzadzanie konfliktem intereséw nie jest wymierzone

przeciwko komukolwiek, taka sama tres¢

oswiadczenia jest proponowana wszystkim pracownikom, a takze innym osobom, dziatajgcym

w imieniu i na rzecz spétek GK PGE.

2. Czym jest Kli jak go rozumiemy w GK PGE?

Konflikt intereséw — sytuacja, gdy Pracownik lub Inna os
podejmujaca decyzje w danej sprawie lub uczestniczac

moze mie¢ negatywny wptyw na interes Spétki GK PG
szkode.

oba realizujgc swoje obowigzki stuzbowe (np.
a w jej przygotowaniu) ma lub moze miec interes w

okreslonym sposobie jej rozstrzygniecia, co zagraza bezstronnej realizacji obowigzkéw zawodowych i

E, a Pracodawca jest potencjalnie narazony na

Konflikt intereséw moze wynikaé ze wzgledu na relacje rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne,
interes gospodarczy, powigzania organizacyjne, itp. Petnienie funkcji lub czynnosci, o ktérych mowa w art.
4 ust 2 REGL 00000 Kodeks Grupy PGE, nie stanowi Konfliktu intereséw.

Moze udatoby sie w takiej formie graficznej poka

za¢ Kl — podobnie mamy w broszurze, w e-

learningu i tak tez bedzie w nowej ppt szkoleniowej antykorupyjnej.

+

Zaistnienie min 1z zagrozona bezstronna i
okolicznos¢ wskazanych w obiektywna realizacja
oswiadczeniu pkt 1 obowigzkow zawodowych,
(potencjalny KI) negatywny wplyw na

interes spotki GK PGE

KONFLIKT

INTERESOW

Konflikt intereséw moze sie pojawic np.:
przy zatrudnianiu pracownika,
przy zmianach organizacyjnych,
w procesie zakupowym,
przy nawigzaniu dodatkowych umoéw (np. o prace,
cywilnoprawnych),
przy nawigzaniu relacji z Partnerem Biznesowym.

Konflikt intereséow

zaistnienie min. jednej z okolicznosci wskazanych w oswiadczeniu pkt

1* (potencjalny konflikt intereséw)

+

zagrozona bezstronna i obiektywna realizacja obowigzkéw

pracowniczych, wptyw na ochrone intereséw pracodawcy (pierwszy

akapit pkt 1 oswiadczenia)




3. Jak unikamy KI w GK PGE? - sktadamy oswiadczenie* —kazdy pracownik oraz inna osoba dziatajaca
w imieniu i na rzecz spotki. Stosowane oswiadczenie zapewnia transparentnos¢ sytuacji
zwigzanych z rzeczywistym, badz domniemanym konfliktem interesow — bedzie na ich temat
wiedza, dokonywana bedzie indywidualna ocena kazdego przypadku i w oparciu o indywidualng
jego ocene podejmowane sg adekwatne dziatania.

Pamietaj!

Przed podpisaniem oswiadczenia zapoznaj sie uwaznie z jego trescig. W przypadku watpliwosci,
popros o wyjasnienia przetozonego lub jednostke Compliance w spétce.

4. Czy oswiadczenie podpisuje tylko raz?
Jesli nie zmienity sie jakiekolwiek okolicznosci, ktére wptywajg na ewentualne powstanie konfliktu
interesdw, oswiadczenie jest wazne bezterminowo. S3g jednak szczegdlne sytuacje, w przypadku
ktorych nalezy zachowac ostroznos¢ i upewnic sie, ze nie nalezy ponownie ztozy¢ oswiadczenia,
a jesli tak, ztozy¢ je ponownie. Sg to w szczegdlnosci nastepujace sytuacje:

a) Przy zmianie pracodawcy w ramach GK PGE — sktadamy oswiadczenie ponownie.
b) Przy zmianie stanowiska , komérki organizacyjnej itp. — nalezy sprawdzi¢, czy nie dojdzie
do K.

5. Czego oswiadczenie o braku Kl nie dotyczy?

Stosowane w GK PGE oswiadczenie

nie stanowi oswiadczenia majatkowego dot. pracownika ani cztonkéw jego rodziny,
nie wymaga podawania danych osobowych cztonkéw rodziny pracownika,

nie wymaga podawania danych dot. ewentualnej prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, dodatkowe]j pracy pracownika ani cztonkow jego rodziny (tego typu
informacje pracownik moze poruszy¢ w przypadku ew. watpliwosci/zapytan dot. KI
z przetozonym, z Compliance), w zakresie okreslonym przez pracownika, nie szerszym
niz konieczny do weryfikacji przestanek konfliktu intereséw, w formie
zanonimizowanej.

6. Zczego wynika to, ze mam podpisa¢ oswiadczenie?

Wymagane jest od pracownikéw na podstawie art. 100 §2 pkt 4 Kodeksu pracy,
Przeciwdziatanie konfliktowi intereséw nalezy rozumie¢ jako element dbania o dobro
zaktadu pracy, na co w ramach obowigzkéw pracowniczych wskazuje wtasnie Kodeks
pracy w art. 100 §2 pkt 4), jak rowniez czesto wskazujg na to regulaminy pracy
obowigzujgce u poszczegdinych pracodawcow w GK PGE, do ktdrych przestrzegania
zobowigzuje pracownikow Kodeks pracy w art. 100 §2 pkt 2),

Tres¢ oswiadczenia jest zgodna z przepisami dot. ochrony danych osobowych
(weryfikacja IODO w PGE SA),

Ztozenie oswiadczenie stanowi poswiadczenie realizacji procesu unikania konfliktu
intereséw w GK PGE, wymaganego przez w/w regulacje zewnetrzne i wewnetrzne,
Oswiadczenie jest zatgczane do dokumentacji pracowniczej i podlega w jej ramach
odpowiedniej ochronie,



Po ztozenia oswiadczenia, co$ sie zmienito, masz watpliwosci czy Kl sie pojawit i/lub
uwazasz, ze dochodzi do Kl — zapytaj swojego przetozonego oraz Compliance.

7. A jesli konflikt intereséw wystgpi— co stanie sie dalej?

Gdyby w wyniku jakichkolwiek zmian natury osobistej, organizacyjnej itp. konflikt intereséw sie
pojawit, nalezy pisemnie zgtosi¢ to bezposredniemu przetozonemu lub innej osobie (zgodnie
z opisem ujetym w Procedurze ogdlnej przeciwdziatanie korupcji) oraz Compliance w spétce.

Osoba otrzymujgca taka informacje ma obowigzek ocenié¢, czy przestanki konfliktu intereséw sg
zasadne i podjagé na tej podstawie stosowng decyzje, w szczegdlnosci:

na podstawie ww. informacji konieczna jest analiza sytuacji i podjecie ewentualnych dziatan,
np.
ocena ryzyka zgtoszonej sytuacji, czy zachodzi konflikt intereséw, na co on moze wptywac itp.
rozwazenie zmian w podziale pracy, np. wytgczenie z realizacji okreslonych zadan (np. z odbioru prac
od danego wykonawcy).
zastosowanie zwiekszonego/dodatkowego nadzoru nad realizacjg obowigzkdw stuzbowych.
uznanie, ze konflikt intereséw nie wystepuje.

Ww. decyzja dotyczaca zgtoszonego potencjalnego Konfliktu interesdw nalezy do Przetozonego
osoby, w stosunku do ktérej istnieje podejrzenie Konfliktu intereséw, w uzgodnieniu z Compliance.

O decyzji nalezy poinformowacé Compliance w ciggu 5 dni od jej podjecia.

Pamietaj !

W przypadkach nagtych, w ktérych nie jest mozliwe zgtoszenie konfliktu intereséw (dot.np. spotkan
zamknietych, na zewnatrz, gdzie musi by¢ podjeta decyzja), podejmij prébe przetozenia w czasie
podjecia decyzji lub wytgczenia sie z jej podjecia. Nastepnie zgto$ taka sytuacje niezwtocznie po jej
wystgpieniu, kiedy tylko bedzie to mozliwe.



