REGULAMIN KONKURSU ,,CO W PARKACH PISZCZY?”

Postanowienia ogdlne

1.

Organizatorem Konkursu dla pracownikow Spoétek GK PGE pt. ,CO W PARKACH
PISZCzY?” (dalej: ,Konkurs”) ifundatorem nagréod jest PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Mysia 2, 00-496 Warszawa, wpisana
do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawa pod nr KRS: 0000059307, kapitat zaktadowy
w wysokosci 19.183.746.098,70 ziotych, wptacony w catosci, NIP 526-025-05-41,
(dalej ,,Organizator”).

Niniejszy regulamin (dalej ,,Regulamin”) reguluje zasady i warunki uczestnictwa
w Konkursie, prawa i obowigzki Organizatora oraz Uczestnikow Konkursu. Warunki
uczestnictwa okresla wytgcznie Regulamin wraz z Zatgcznikami nr 1 i 2 oraz 3,
a wszelkie dodatkowe materiaty majg jedynie charakter informacyjny.

Regulamin bedzie dostepny przez czas trwania Konkursu w siedzibie Organizatora
(Wydziat CSR), na stronach intranetowych Spotek GK PGE, w zaktadce ,Konkurs” oraz
w jednostkach organizacyjnych Spoétek, wiasciwych do spraw komunikacji i CSR.
Osobg odpowiedzialng za koordynacje Konkursu z ramienia Organizatora jest Renata
Kedra, mail: renata.kedra@agkpge.pl (dalej ,,Koordynator”). Koordynatorzy, ktérzy
odpowiadajg za koordynowanie oraz komunikowanie Konkursu w Spoétkach (dalej
"Koordynator Spoétki”), zostali wskazani w Zatgczniku nr 2.

Celem Konkursu jest wzmacnianie dziatan Grupy Kapitatowej PGE z obszaru projektéw
Srodowiskowych i CSR oraz umocnienie wspotpracy z Partnerami zewnetrznymi —
w tym przypadku szescioma parkami narodowymi (Kampinoski Park Narodowy,
Stowinski Park Narodowy, Wigierski Park Narodowy, Biebrzanski Park Narodowy,
Swietokrzyski Park Narodowy, Roztoczanski Park Narodowy).

Konkurs obejmuje zagadnienia z zakresu dziedziny sztuki. Wygrane w postaci
vouchera na wyjazd rodzinny (dla dwdch oséb dorostych lub dla dwdch oséb dorostych
wraz z dzieémi) do jednego z parkéw narodowych wspotpracujgcych z Grupa
Kapitalowg PGE, tj. Kampinoski Park Narodowy, Stowinski Park Narodowy, Wigierski
Park Narodowy, Biebrzanski Park Narodowy, Swietokrzyski Park Narodowy,
Roztoczanski Park Narodowy wraz z nieodptatnym noclegiem i wyzywieniem
($niadanie i obiadokolacja) do kwoty 2 000,00 zt podlegajg zwolnieniu podatkowemu
na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 68 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od oso6b fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128 z pézn. zm.).

Uczestnicy Konkursu

1.

2.

3.

W Konkursie mogg wzigé udziat pracownicy zatrudnieni u Organizatora oraz
w Spdétkach GK PGE (dalej: ,Spotki”) lub osoby stale wspétpracujgce z Organizatorem
i Spotkami na podstawie uméw cywilnoprawnych (dalej: ,,Uczestnik”).

Dla potrzeb Konkursu przez ,Spoétki” rozumie sie takze wszystkie jej oddziaty oraz spoétki
zalezne, w rozumieniu Kodeksu spotek handlowych.

W Konkursie nie mogg bra¢ udziatu czionkowie Komisji Konkursowej.

Zadanie konkursowe i warunki uczestnictwa w Konkursie

1.

Zadaniem konkursowym jest wykonanie przez Uczestnika (moze byé wspdinie
zrodzing) autorskiej pracy konkursowej wedtug ponizszych wytycznych: (dalej: ,Praca
Konkursowa”):

i. Tematyka: artystyczny kolaz w postaci Pracy plastycznej na temat jednego z
parkéw narodowych wspétpracujgcych z Grupg Kapitatowg PGE, tj. do wyboru:
Kampinoski Park Narodowy, StowiAski Park Narodowy, Wigierski Park
Narodowy, Biebrzanski Park Narodowy, Swietokrzyski Park Narodowy,
Roztoczanski Park Narodowy

ii. Format: A3

iii. Technika: dowolna ptaska (np. kolaz technikg rysunkowa, wycinanka,
wyklejanka, zdjeciami, itp.).

Karte zgtoszeniowg (dalej: ,Karta Zgtoszeniowa”) wraz z Pracg Konkursowg nalezy

przekazac/przesta¢ dedykowanemu koordynatorowi CSR (zgodnie z zatgcznikiem nr 2)

w terminie do 10 sierpnia 2022 roku (decyduje data stempla pocztowego). Po

zakonczeniu zbierania Prac Konkursowych, koordynatorzy CSR przekazg wszystkie
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10.
11.

12.

13.

zgtoszone Prace Konkursowe wraz z kartami zgtoszeniowymi pracownikow Spotek na
adres siedziby PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. w Warszawie.

Kazdy Uczestnik moze zgtosi¢ tylko jedng Prace Konkursows.

Do zgtaszanej Pracy Konkursowej nalezy dotgczy¢ wypetniong Karte Zgtoszenia, ktorej
wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu i o ktérej mowa w pkt 2 powyzej.
Pracownik zgtasza prace do wiasciwego koordynatora CSR wraz z wymaganymi
zgodami i oswiadczeniami, ktére sg zatgcznikami do Regulaminu.

Formularz zgtoszenia, stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Regulaminu powinien zostac
podpisany przez Pracownika. Oryginat Formularza zgtoszenia Pracownik przekazuje
koordynatorowi CSR wraz z Pracg Konkursowa.

Przekazanie Pracy Konkursowej wraz z podpisang Kartg Zgtoszenia jest rownoznaczne
z potwierdzeniem zapoznania sie z Regulaminem oraz jego akceptacja.

Prace Konkursowe przekazane na Konkurs bez wypetionej i podpisanej Karty
Zgtoszenia, o ktorej mowa powyzej lub niespetniajgce kryteriow takich jak w
szczegoblnosci: nieodpowiedni format, stwierdzone powielenie lub kopia innej pracy, nie
zostang dopuszczone do udziatu w Konkursie.

Prace przekazane do udziatu w Konkursie nie bedg zwracane przez Organizatora.
Uczestnictwo w Konkursie ma charakter dobrowolny i nieodpfatny.

Prace Konkursowe muszg by¢ pracami wtasnymi, nigdzie wczesniej niepublikowanymi,
niebedgcymi przedmiotem innego Konkursu oraz nieobcigzone wadami prawnymi lub
roszczeniami osob trzecich.

Pracownik poprzez zgtoszenie pracy konkursowej do Konkursu oswiadcza, ze wyraza
zgode na przetwarzanie jego danych osobowych przez Organizatora w celach
zwigzanych z przeprowadzeniem, rozstrzygnieciem oraz podaniem informacji o
zwyciezcach i finalistach konkursu na stronach intranetowych GK PGE, w magazynach
wewnetrznych, firmowych radioweztach, newsletterze oraz wewnetrznych materiatach
promocyjnych (np. kalendarzu firmowym, raportach) oraz zewnetrznych materiatach
informacyjnych opracowywanych przez GK PGE w zakresie: imie i nazwisko
Uczestnika, nazwa i adres Spétki/Oddziatu (w ktérej jest zatrudniony), stanowisko,
stuzbowy numer telefonu oraz stuzbowy adres e-mail zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych), (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1), (dalej:
,RODQ”), oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami krajowymi dotyczgcymi
ochrony danych osobowych oséb fizycznych.

Infformacje o zasadach przetwarzania danych osobowych Uczestnikow stanowi
Zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Kryteria oceny prac konkursowych

1.

2.

Kazda praca konkursowa bedzie oceniana pod katem spetniania nastepujgcych
kryteridw:
i. zgodnosc¢ z tematykg Konkursu i jej trafne przedstawienie;
ii. dobdr techniki oraz walory estetyczne pracy;
iii. oryginalnos¢ pomystu;
iv. odpowiedni format, autorskie wykonanie, brak stwierdzonego powielenia lub
kopii innej pracy.
Konkurs odbedzie sie w okresie od dnia 22.06.2022 r. do 10.08.2022 r., w podziale na:
i. rozpoczecie i ogtoszenie Konkursu nastgpi w dniu 22.06.2022 r.
ii. zgtaszanie Prac Konkursowych do koordynatorow CSR w terminie od dnia
22.06.2022 r. do dnia 10.08 2022 r.,
iii. wstepna kwalifikacja prac przez Organizatora —od 22.06.2022 r. do 11.08.2022
r.,
iv. ocena prac przez Jury Konkursowe i wybdr szesciu zwycieskich prac -
06.09.2022 r.
v. publikacja wynikéw Konkursu, wraz ze zwycieskimi pracami w mediach
wewnetrznych GK PGE - 12.09.2022 r.,
vi. nagrody zostang wystane pocztg (na koszt Organizatora) w terminie do 14 dni
roboczych od daty ogloszenia wynikéw, na adresy Spoétek, w ktérych



VI.

zatrudnieni sa Uczestnicy Konkursu. Dane Spodtek podane sg na Karcie
Zgtoszeniowe;.

vii. Organizator zastrzega sobie prawo do przekazania danych Pracownikéw,
wybranemu podmiotowi spoza Grupy Kapitatowej PGE, jednak odbywa¢ sie to
bedzie w zakresie niezbednym do dystrybucji nagrdd, o ktérych mowa powyzej
(w szczegolnosci w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu, pod ktéry zostanie
przestana nagroda konkursowa).

viii. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany czasu trwania Konkursu oraz
poszczegdlnych jego etapéw, w dowolnym czasie, bez podawania przyczyn.
Uczestnicy Konkursu bedg powiadamiani o tym fakcie za pomocg
nastepujgcych srodkéw komunikacyjnych: strona intranetowa spotki, magazyn
pracowniczy ,Pod Parasolem”, tablice informacyjne, plakat, radiowezet, a takze
drogg mailows.

Organizacja Konkursu

1. Konkurs przebiega w dwdéch etapach:

i. |etap - wstepna kwalifikacja nadestanych prac przez Organizatora — zgodnie
z terminami wymienionymi w [V pkt 2 ppkt. iii. Kryteria Oceny prac
konkursowych, jak powyzej.

ii. Il etap - wybor zwycieskich prac przez Jury Konkursowe

2. W | etapie prace konkursowe przekazywane sg do koordynatorow CSR. Prace
nastepnie sg wstepnie weryfikowane pod wzgledem zgodnosci z wymogami
konkursowymi.

3. Do zadanh Koordynatora CSR nalezy w szczegdlnosci:

i. udzielanie Uczestnikom Konkursu niezbednych informacji o Regulaminie
i przebiegu konkursu;

ii. komunikowanie i propagowanie Konkursu w swojej Spéice (za pomocg
narzedzi komunikacyjnych dostepnych w Spétce).

4. Etap | Konkursu bedzie uznany za zakohczony z chwilg zweryfikowania wstepnie przez
Organizatora zgtoszen konkursowych, w terminie do dnia 11.08.2022 r.

5. Etap Il Konkursu rozpoczyna w dniu 06.09.2022 r. i moze potrwa¢ maksymalnie do
07.09.2022 — nastepuje etap wytaniania zwycieskich prac przez Jury Konkursowe.

6. Jury Konkursowe powofane przez Organizatora Konkursu wytoni zwycieskie prace
sposrod nadestanych Prac Konkursowych, za ktére zostanie przyznanych 6 nagrod
gtéwnych.

7. Konkurs zostanie rozstrzygniety w dniu 12.09.2022 r.

8. Informacja o wynikach Konkursu zostanie ogloszona w mediach wewnetrznych
Organizatora.

9. Woyniki ogtoszone przez Organizatora sg ostateczne i nie podlegajg procedurze
odwotawcze;.

10. Prace Konkursowe w catosci lub w cze$ci mogg by¢ publikowane w intranecie GK PGE,
intranetach obszarowych, magazynach wewnetrznych, plakatach, ulotkach oraz w
innych mediach komunikacji wewnetrznej, funkcjonujgcych w GK PGE, w czasie
trwania Konkursu oraz w terminie do trzech lat od zakornczenia Konkursu, w celach
promowania rozwigzan intranetowych w komunikacji.

Nagrody

1. Laureaci konkursu uhonorowani zostang nagrodami rzeczowymi.

2. Organizator przewiduje:

i. Zwyciezcy Konkursu (Laureaci Konkursu) uhonorowani zostang voucherem na
wyjazd rodzinny (dla dwdch osob dorostych lub dla dwoch oséb dorostych wraz
z dzieémi) do jednego z parkéw narodowych wspétpracujgcych z Grupg
Kapitatowg PGE, tj. Kampinoski Park Narodowy, Stowinski Park Narodowy,
Wigierski Park Narodowy, Biebrzanski Park Narodowy, Swietokrzyski Park
Narodowy, Roztoczanski Park Narodowy wraz z nieodptathnym noclegiem
i wyzywieniem ($niadanie i obiadokolacja). Voucher uprawnia do
jednorazowego noclegu w osrodku wskazanym przez Organizatora Konkursu
w terminie do 30 czerwca 2023 r. Organizator zapewni Laureatom Konkursu
atrakcje na miejscu — rodzaj atrakcji rodzinnych zostanie doprecyzowany
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VIII.

bezposdrednio z Laureatem Konkursu po uzgodnieniu terminu realizaciji
nagrody.
Nagrody, o ktérych mowa w pkt 2 powyzej, zapewnia Organizator Konkursu.
Nagrody, o ktérych mowa w pkt. 2 i.— przekazuje Uczestnikom Organizator Konkursu,
najpdzniej w ciggu 14 dni roboczych od daty zakohczenia Konkursu.
Jednostkowa wartosé¢ kazdej z nagrod nie przekroczy 2000,00 zt (stownie: dwa tysigce
ztotych 00/100) brutto.

Prawa autorskie

1.

W przypadku gdy Praca konkursowa bedzie stanowi¢ utwor w rozumieniu ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1062
z pézn. zm.), pracownik zgtaszajgcy Uczestnika do Konkursu o$wiadcza, ze Uczestnik
jest jego wytgcznym autorem i z chwilg jej przekazania do osoby wskazanej w pkt. |
ppkt. 3 Ilub wiasciwej jednostki organizacyjnej Spotki, udziela nieodptatnie,
Organizatorowi oraz Spotkom nieograniczonej pod wzgledem terytorialnym,
niewytgcznej licencji na czas nieoznaczony, zgodnie z art. 68 ust. 1 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, a takze zezwala na wykonywanie praw zaleznych do
utworéw, na wskazanych ponizej polach eksploatac;ji:

i. w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu — prawo do wykorzystania
utworu w catosci lub dowolnie wybranej czesci; prawo do redakciji, adiustacji,
zmiany tytutu; zwielokrotnienie dowolng technikg egzemplarzy utworu, w tym
technikg drukarska, reprograficzng, fotograficzng, zapisu magnetycznego oraz
technikg cyfrowa;

ii. w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych utwér utrwalano
— wprowadzenie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

w zakresie rozpowszechniania utworu w inny sposdb niz wymienione — publiczne
wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie, nadawanie a takze publiczne udostepnienie
utworu w taki sposéb, aby kazdy mogt mie¢ do niego dostep w miejscu i czasie przez
siebie wybranym, w tym w sieci intranet oraz Internet. Na Organizatora oraz Spofki
przechodzi wtasnos¢ egzemplarzy, na ktérych utrwalona zostata praca konkursowa.
Pracownik zgtaszajgcy uczestnictwo w Konkursie ponosi wytgczng odpowiedzialnos¢
za naruszenie majatkowych lub osobistych praw autorskich, w zwigzku z przestang
Organizatorowi pracg konkursowa.

Pracownik zgtaszajgcy uczestnictwo w Konkursie, stosownie do tresci art. 81 ust. 1
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych udziela
Organizatorowi zgody na bezptatne rozpowszechnianie wizerunku Uczestnika
Konkursu, na czas trwania konkursu oraz przez okres trzech lat liczac od dnia
zakonczenia Konkursu, w celu jego umieszczania, na stronie intranetowej lub innym
.,medium” przeznaczonym dla Grupy Kapitatowej PGE.

Inne Postanowienia

1.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w czasie trwania Konkursu wynikajgcych
z naduzy¢ ze strony pracownika lub Uczestnika, w tym w szczegdlnosci ztamania zasad
Regulaminu, Organizator ma prawo nieodwotalnie wykluczyé danego Uczestnika z
Konkursu oraz usung¢ jego prace konkursowa z Intranetu. Organizator zastrzega, iz w
tych okolicznosciach nie bedzie ponosi¢ zadnej odpowiedzialnosci wobec takiego
pracownika za jego wykluczenie z Konkursu.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Konkursu bez podawania
przyczyny. Uczestnicy Konkursu bedg powiadamiani o tym fakcie za pomocg jednego
lub kilku wybranych z nastepujgcych srodkéw komunikacyjnych: intranet GK PGE,
intranety obszarowe spoétek, magazyny wewnetrzne”, tablice informacyjne, radiowezet
lub drogg mailows.

Konkurs nie jest grg losowg w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r.
o grach hazardowych (Dz. U. z 2022, poz. 888).

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za opdznienia lub jakiekolwiek przeszkody
w komunikacji z Uczestnikami Konkursu wynikajgce z przyczyn niezaleznych od niego.
Organizator ma prawo w toku realizacji niniejszego Regulaminu postugiwac sie
podmiotami trzecimi, za ktérych dziatania i zaniechania odpowiada jak za swoje wtasne.



Bujak lzabela

6.

7.

8.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje
Organizator.

W zakresie nieuregulowanym Regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 z pozn. zm.).
Spdtki GK PGE majg prawo sporzadzenia dodatkowych materiatéw informacyjnych
w obrebie swojej Spotki z zastrzezeniem, iz ich zapisy nie bedg pozostawaty
w sprzeczno$ci z niniejszym Regulaminem.
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